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SANTIAGO, 04 DE MARZO DE 2024

: UG .. N1

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn; en Ia Ley N* 20.058,.
sobre Modernizacion y Redisefio Funcional del Ministerio de Educacién: en la Ley N* 20.866] que Fija
Normas Sobre Planta de Personal del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 20.422 que Establece
Normas Sobre igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad: en Ia Ley
N® 21,015, que Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral: en la Ley N®
21.389, que Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos
cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de Alimentos: en el articulo &8°
del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con
Fuerza de Ley N® 2, de 2016, que Fija la Planta de Personal del Ministerio de Educacién; en el Decreto
con Fuerza de Ley N* 4, de 2008, que Fija Plantas del Personal para el Ministerio de Educacién; en el
Decreto Supremo N* 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 65, de 2018, que Aprueba Reglamento del
articulo 45 de la Ley N° 20,422 que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; en la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en materias de Gestién y Desarrollo de
Personas; en la Resolucién N° 6, de 2019, de |2 Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas
sobre Exencidn del Trémite de Toma de Razén; enla Resolucidn N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las materias de
personal; y en la Resolucién TRA N° 292/93/2019, de Educaci6n, que Nombra a Victor Alejandro Beretta
e Tete—eR—ei—carge—de—Jefatura—de) Departamento con funciones en el Departamento de
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Regional de la Secretarfa Ministerial de Educacién de la Regién de Antofagasta; en la Resolucién Exenta
RA N°292/112/2019 de Educacién, que nombra a Paula Vejar Flores, en el cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracion Regienal de la Secretaria
Ministerial de Educacidn de la Regi6n del Biobio; en I3 Resolucion TRA N°292/6/2018 de Educacién,
que Nombra a Humberto Mufioz Gajardo, en el cargo de Jefatura de Departamento con funciones en
el Departamento de Administracién Regional de la Secretar(a Ministerial de Educacién de Ia Regién de
Los Rios; en la RCT N° 301 de Educacion, que Nombra a Héctor Prado Uribe.en el cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional de fa Secretaria
Ministerial de Educacién de la Regién de Aysén; en'la Resolucién N° 44, de 2017, de Educacidn, que
Nombra a Héctor Prado Uribe en un cargo de la Planta Profesional, grado 11° £.U.R.; en la Resolucién
TRA N°292/8/28 de Educacidn, que Nombra a Cristian Oliva Pincheira.en el cargo de Jefatura de

Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria
Ministerial de Educacion de la Regidon de Magallanes.

CONSIDERANDO:

Que, se encuentran vacantes seis {06) ca rgos correspondientes a Jefatura de Departamento, Directivo
de Tercer Nivel Jerdrquico Grado 8° E.U.R., con funciones en los Departamentos de Administracién

Reglonales de la Secretarias Ministeriales de Educacion de las Regiones de Arica y Parinacota,
Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes. :

Que, mediante Resolucién TRA N° 292/93/2019, de 12 de junio de 2019, se nombré a Victor Alejandro
Beretta Navarrete, RUN 10.370.331-K, como Titular del cargo de Jefe de Departamento con funciones
en el Departamento de Administracién Regional de la Secretarfa Ministerial de Educacién de la Regién
de Arica y Parinacota, a contar del 13 de marzo de 2019 , Por un periodo de 3 afios.

Que, Victor Alefandro Beretta Navarrete pierde los requisitos legales para ejercer el cargo, dado que
en el periodo calificatorio septiembre 2020- agosto 2021 fue calificado en fista N°2.

Que, lo anterior fue notificado al interesado a través de carta certificada, la que fue recepcionada en
fa oficina de Correos de Chile de la Sucursal de Arica el 24 de enero de 2022,

Que, de acuerdo al articulo N°46 de Ja Ley N°19.880, de 2003, se entendera por notificado a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en ia oficina de correos gue corresponda

Que, en virtud de lo anterior se da por notificado a Victor Alejandro Beretta Navarrete el 27 de enero
de 2022,

Que, mediante Resolucion TRA N® 292/104/2019, de 26 de septiembre de 2019, se nomabréa.Giardana
Andrea Acosta Quintela, RUN 13.868.989-1, como Titular del cargo de Jefa de Departamento con
funciones en & Departamento de Adminlistracién Regional de la Secretarfa Ministerial de Educacién de
la Regién de Antofagasta, a contar del 19 de agosto de 2019, por un periodo de 3 afios,

acuerdo a la Resolucién Exenta RA 111297/10/2020 del 02/03/2020 cesa funciones por su fall
a contar del 27 de noviembre de 2018.

¥y gue de
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Que, mediante Resolucién RA N° 292/112/2019, de 07 de noviembre de 2019, se nombrd a Paula
Alejandra Vejar Flores, RUN 15.615.690-6, como Titular del cargo de Jefa de Departamento con
funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretarfa Ministerial de Educacién de
la Regién del Biohia, a contar del 01 de septiembre de 20189, por un periodo de 3 afios, Y que de acuerdo
ala REX RA N” 292/857/2021 del 14/12/2021 renuncla al.cargo a contar del 06 de diciembre de 2021
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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS DE LLAMADO A
CONCURSQ INTERNO PARA PROVEER SEIS {06) CARGOS DE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL
JERARQUICO GRADQ 8° E.U.R., CON FUNCIONES EN LOS
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SANTIAGO, 04 DE MARZO DE 2024

RESOLUCION N° 11

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién; en la Ley N° 20.059,
sobre Modernizacion y Redisefio Funcional del Ministerio de Educacién; en la Ley N° 20.866, que Fija
Normas Sobre Planta de Personal del Ministerio de Educacién; en la Ley N° 20.422, que Establece
Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad; en la Ley
N® 21.015, que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral; en la Ley N°
21.389, que Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos
cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de Alimentos; en el articulo 8°
del Decreto con Fuerza de Ley N° 29,"de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 2016, que Fija la Planta de Personal del Ministerio de Educacidn; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 4, de 2006, que Fija Plantas del Personal para el Ministerio de Educacion; en el
Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 65, de 2018, que Aprueba Reglamento del
articulo 45 de la Ley N° 20.422 que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; en la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en materias de Gestién y Desarrollo de
Personas; en la Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén; en la Resotucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las materias de
personal; y en la Resolucién TRAN®292/93/2019, de Educacion, que Nombra a Victor Alejandro Beretta
Navarrete en el cargo de Jefatura de Departamento con funciones en el Departamento de
Administracion Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regidn de Arica y Parinacota;
en la Resolucién TRA N° 292/104/2019 de Educacién, que Nombra a Giordana Andrea Acosta Quintela
en el cargo de Jefatura de Departamento con funciones en el Departamento de Administracion



Regional de la Secretaria Ministerial de Educacidn de la Regién de Antofagasta; en la Resolucién Exenta
RA N°292/112/2019 de Educacién, que nombra a Paula Vejar Flores en el cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria
Ministerial de Educacion de la Regién del Biobio; en la Resolucién TRA N°292/6/2018 de Educacion,
que Nombra a Humberto Mufioz Gajardo, en el cargo de Jefatura de Departamento con funciones en
el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de Ia Regién de
Los Rios; en [a RCT N° 301 de Educacién, que Nombra a Héctor Prado Uribe en el cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria
Ministerial de Educacion de la Regién de Aysén; en la Resolucién N° 44, de 2017, de Educacidn, que
Nombra a Héctor Prado Uribe en un cargo de la Planta Profesional, grado 11° E.U.R.; en la Resolucion
TRA N°®292/8/20 de Educacién, que Nombra a Cristian Oliva Pincheira.en el cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria
Ministerial de Educacién de la Regién de Magalianes.

CONSIDERANDO:

Que, se encuentran vacantes seis (06) cargos correspondientes a Jefatura de Departamento, Directivo
de Tercer Nivel Jerdrquico Grado 8° E.U.R., con funciones en los Departamentos de Administracién
Regionales de la Secretarias Ministeriales de Educacidén de las Regiones de Arica y Parinacota,
Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes.

Que, mediante Resolucién TRA N° 292/93/2019, de 12 de junio de 2019, se nombré a Victor Alejandro
Beretta Navarrete, RUN 10.370.331-K, como Titular del cargo de Jefe de Departamento con funciones
en el Departamento de Administracién Regional de la Secretarfa Ministerial de Educacién de |a Regidn
de Arica y Parinacota, a contar del 13 de marzo de 2019, por un periodo de 3 afios.

Que, Victor Alejandro Beretta Navarrete pierde los requisitos legales para ejercer el cargo, dado que
en el periodo calificatorio septiembre 2020- agosto 2021 fue calificado en lista N°2.

Que, lo anterior fue notificado al interesado a través de carta certificada, la que fue recepcionada en
la oficina de Correos de Chile de la Sucursal de Arica el 24 de enero de 2022,

Que, de acuerdo al articulo N°46 de la Ley N°19.880, de 2003, se entendera por notificado a contar del
tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos que corresponda

Que, en virtud de lo anterior se da por notificado a Victor Alejandro Beretta Navarrete el 27 de enero
de 2022.

Que, mediante Resolucion TRA N° 292/104/2019, de 26 de septiembre de 2019, se nombro a_Giordana
Andrea Acosta Quintela, RUN 13.868.989-1, como Titular del cargo de Jefa de Departamento con
funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de
la Region de Antofagasta, a contar del 19 de agosto de 2019 , por un periodo de 3 afios, y que de

acuerdo ala Resolucién Exenta RA 111297/10/2020 del 02/03/2[}20 cesa funciones por su fallecimiento
a contar del 27 de noviembre de 2019,

Que, mediante Resolucion RA N° 292/112/2019, de 07 de noviembre de 2019, se nombré a Paula
Alejandra Vejar Flores, RUN 15.615.690-6, como Titular del cargo de lefa de Departamento con
funciones en el Departamento de Administracién Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de
la Region del Biobio, a contar del 01 de septiembre de 2019, por un periodo de 3 afios, y que de acuerdo
ala REX RA N°® 292/857/2021 del 14/12/2021 renuncia al cargo a contar del 06 de diciembre de 2021.

Que, mediante Resolucién TRA N° 292/6/2018, de 11 de enero 2018, se nombré a Humberto Mufioz
Gajardo, RUN 6.714.381-7 como Titular del cargo de Jefe de Departamento con funciones en el
Departamento de Administracién Regional de ia Secretaria Ministerial de Educacién de |a Regién de
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Los Rios, a contar del 2 de enero de 2018, por un periodo de 3 afios, y que no fue prorrogado.

Que, mediante RCT N° 301, de 14 de julio de 2015, se nombrd a Héctor Prado Uribe, RUN 13.526.600-
0, como Titular del cargo de Jefe de Departamenfc; con funciones en el Departamento de
Administracién Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regién de Aysén, a contar del
08 de julio de 2015, por un periodo de 3 afios.

Que, posteriormente, mediante Resolucién N° 44, de 27 de junio de 2017, se nombré a Héctor Prado
Uribe en un cargo de la Planta Profesional, grado 11° E.U.R.; por haber resultado seleccionado en el
Concurso Interno de Vacantes de Encasillamiento del estamento Profesional de la Subsecretaria de
Educacion, convocado en el afio 2016, razén por la cual el cargo Directivo se declara vacante por el solo

ministerio de la ley, al originarse incompatibilidad de desempefio de cargos, a contar del 24 de
noviembre de 2017,

Que, mediante Resolucién TRA N° 292/8/20, de 04 de febrero de 2022, se nombré a Cristian Oliva
Pincheira, RUN 14.485.481-0, como Titular del cargo de Jefe de Departamento con funciones en el
Departamento de Administracion Regional de la Secretaria Ministerial de Educacion de la Regién de
Magallanes, a contar del 01 de enero de 2020, por un periodo de 3 afios, y que de acuerdo a la REX RA
N°® 292/1306/2022 del 01/12/2022 renuncia al cargo a contar del 17 de octubre de 2022.

Que, mediante el D.F.L. N* 2, de 2016, de Educacion, se establecen los requisitos para el ingreso y, para
los cargos de Jefatura de Departamento, Grado 8° E.U.R., afectos al articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, también denominados Directivos de Tercer Nivel Jerarquico.

Que, asimismo mediante el D.F.L. N°® 4, de 2006, de Educacién, que Fija Plantas del Personal para el
Ministerio de Educacion, se establece que cuando los requisitos para un cargo determinado en las
Plantas de Directivos, Profesionales o Técnicos haga necesario requerir un Titulo en particular, la
Autoridad Superior del Servicio, al momento de llamar a concurso, podrad requerir un Titulo
determinado, o mas de uno, en conformidad a las necesidades del servicio.

Que, para la provisién de los cargos vacantes, esta Subsecretaria de Educacién debe realizar, de
acuerdo con la normativa vigente, un concurso interno que garantice un proceso de seleccidn
igualitario, objetivo, transparente y de calidad técnica.

Que, conforme lo sefialado por el articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
en relacion con lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo de la Ley N° 19.882, resulta necesaria la
provision de los cargos sefialados, mediante concurso interno regulado por el D.S. N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

Que, segun lo establece la Ley N° 21.389, que Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones
de Alimentos, esta Subsecretaria de Educacién deberd consultar si la persona seleccionada para ejercer
el cargo de Jefatura de Departamento, Directivo de Tercer Nivel Jerdrquico Grado 8° E.U.R., con
funciones en el Departamento de Administracidon Regional de las Secretarias Ministeriales de
Educacién de las Regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes
posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan.

Que, conforme lo indicado en el articulo 45 de la Ley N° 20,422, que Establece Normas Sobre lgualdad
de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad y en la Ley N° 21.015, que Incentiva
la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, se seleccionardn preferentemente, en
igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.
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Que, de esta manera, el articulo 7° del Decreto N° 65, de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Sacial, que Aprueba Reglamento del articulo 45 de la Ley N° 20.422, va individualizada, establece que
en los procesos de seleccidén de personal se deberan implementar las adaptaciones y ajustes
necesarios, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 24° de la citada Ley N° 20.422, asi como proveer
los servicios de apoyo o ayudas técnicas, con la colaboracién del Servicio Nacional de Discapacidad.

Que, conforme a lo indicado en el articulo 23 de la Resolucidn Exenta N° 1, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en materias de Gestién y
Desarrollo de Personas, los Servicios Pablicos para los concursos destinados a proveer cargos de
Jefaturas de Departamento y Jefaturas Jerdrquicas equivalentes, deberan utilizar la modalidad de
"postulacion en linea" a través del portal www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccién
Nacional del Servicio Civil, entendiendo esta modalidad como aquella en que a persona postula al
empleo a través de la misma plataforma web, permitiendo a través del portal Ia gestién del proceso de
reclutamiento y apoyo en la seleccién. Esto, en complemento a la publicacion de un aviso en el Diario
Oficial, seglin lo establece el Estatuto Administrativo, en la pagina web de cada Servicio, y en otros
medios de difusidn que previamente hayan definido las bases del respectivo concurso.

Que, con la finalidad de propender al desarrollo eficiente y eficaz del proceso de seleccién gue se
requiere, se podra disponer la contratacién de un profesional o consultoria externa especializada, la
que podra desarroliar todas o algunas de las etapas que este concurso considera, segln como se
definen en las Bases que por este acto se aprueban, al tenor de lo descrito en el articulo 11 del D.F.L
N°28, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

RESUELVO:

1. Apruébense, las Bases Administrativas y Anexos de Llamado a Concurso Interno para proveer seis
(06) cargos de Jefatura de Departamento, Directivo Tercer Nivel Jerdrquico Grado 8° E.U.R., con
funciones en los Departamento de Administracién Regional de las Secretarias Ministeriales de
Educacién de las Regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes,
cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO ANO 2024 PARA PROVEER
SEIS {06) CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
GRADO 8° E.U.R., CON FUNCIONES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION REGIONAL DE
LAS SECRETARIAS MINISTERIALES DE EDUCACION DE LAS REGIONES DE ARICA Y PARINACOTA,
ANTOFAGASTA, BIOBIO, LOS RiOS, AYSEN Y MAGALLANES.

La Subsecretaria de Educacién requiere proveer seis (06) cargos de Jefatura de Departamento de la
Planta de Directivos afectos al articulo 8° del D.F.L. N® 29, de 2004, de! Ministerio de Hacienda, en
calidad juridica Titular, Grado 8° E.U.R., para desempefiarse en el Departamento de Administracién
Regional de las Secretarias Ministeriales de Educacion de las Regiones de Arica y Parinacota,
Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes, ubicadas en:

Regidn de Antofagasta Arturo Prat 384, Antofagasta

Regidn de Biobio San Martin 1062, Concepcién

Region de Los Rios Carlos Anwandter 708, Valdivia

Regidon de Aysén Francisco Bilbao 540, Coyhaique Il
Region de Magallanes Ignacio Carrera Pinto 1259, Punta Arenas

El proceso de seleccién definido es un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada una de ellas
contempla un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente y, al efecto estara regido por lo
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indicado en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, en el D.S. N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 20.422, que Establece Normas Sobre lgualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad y en la Ley N° 21.015, que Incentiva la
Inclusiéon de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, se seleccionaran preferentemente, en
igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad; y del mismo modo, se implementaran
las adaptaciones, ajustes, servicios de apoyo o ayudas técnicas que sean necesarios, con la
colaboracion del Servicio Nacional de Discapacidad.

La instancia de Evaluacién Psicolaboral, podra ser realizada a través de la contratacién de servicios

profesionales especializados, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del D.F.L. N° 29, de
2004, antes mencionado.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N° 21.839, que Crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago de las
Pensiones de Alimentos, cualquier persona seleccionada en algln cargo de la Subsecretaria de
Educacién, esta Institucion debera consultar si ésta posee una obligacién pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones ¥
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién

habilitante para su contratacién, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

1. POSTULANTES.

La Subsecretaria de Educacion convoca a presentar sus antecedentes al Concurso Interno que se indica,
al personal de Planta y a Contrata de los Ministerios y Servicios Publicos regidos por el Estatuto
Administrativo.

De acuerdo con lo indicado en la letra a) del articulo 8°, del D.F.L. N° 29, def Ministerio de Hacienda, en
el caso del personal a Contrata, se requiere que éstos se hayan desempefiado en tal calidad, de manera
ininterrumpida, al menos durante fos tres (03) afios previos a la fecha de publicacidn de Ia presente
convocatoria.

Cabe sefialar que, conforme a lo indicado en la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica,
entre otros criterios, en su Dictamen N° 56.311, de 2014, podran postular las y los funcionarios
Suplentes de los Ministerios y Servicios Pblicos regidos por el Estatuto Administrativo, siempre que
cumplan ¢on las mismas condiciones de desempefio establecidas para el personal a Contrata.

Asimismo, en atencion al articulo 3°, del D.F.L. N° 4, de 20086, que Fija Plantas del Personal del Ministerio
de Educacion, se indica lo siguiente: “Cuando los requisitos para un cargo determinado en las Plantas
de Directivos, Profesionales o Técnicos hagan necesario requerir un Titulo determinado, el Jefe de!
Servicio, al momento de llamar a concurso para proveer este cargo, podrd requerir un Titulo
determinado, o mas de uno, en conformidad a las necesidades del Servicio”.

En conformidad con lo anterior, las y los postulantes de este concurso deberan poseer Titulo Profesional
de las areas de las Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacion realizada por el CRUCH, y que incluye
las siguientes carreras: Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo, Auditoria, Estadistica,
Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales,
Psicologia, Servicio Social, ademas de las carreras de Ingenieria; haber desarrollado parte importante
de su carrera laboral en el drea Administracion, Gestién, Gestién y Desarrollo de Personas, Finanzas,
Presupuesto y afines en el sector publico o privado; poseer altos valores éticos y sentido de |a probidad;
que deseen integrarse al Departamento de Administracion Regional de la Secretaria Ministerial de
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Educacion de la Region de Arica y Parinacota, Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén o Magallanes, y que
reunan los demas requisitos solicitados.

Cabe hacer presente que, es de interés para esta Subsecretaria de Estado cumplir cabalmente con lo
sefialado en el Reglamento del articulo 45° de la Ley N° 20.422, en orden a brindar igualdad de
oportunidades en las condiciones de acceso al empleo publico; propendiendo a la inclusién social de
las personas con discapacidad, lo anterior, conforme a los lineamientos institucionales existentes.

En este tenor, se invita a postular a la presente convocatoria, a quienes se encuentren en dicha
condicion, teniendo presente que se cautelaran las condiciones igualitarias y la aplicacidn de estandares
no discriminatorios que garanticen un trato equitativo con el resto de los postulantes.

Todos los postulantes seran identificados a través del nimero de su Cédula Nacional de Identidad.

2.  CARACTERISTICAS Y PERFIL DEL CARGO.

2.1. DESCRIPCION.

06

Directiva

8°E.U.R.

Departamento de Administracion Regional de |a
Secretarias Ministeriales de Educacién de las Regiones de
Arica y Parinacota, Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y
Magallanes

Secretario o Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente y Jefatura de Divisién de Administracién
General de la Subsecretaria de Educacion.

Funcionario o funcionaria gue ingresa al Servicio:

Bruto $ 3.004.640.- aprox.

Liquido $ 2.383.253.- aprox.

Funcionario o funcionaria con continuidad en el Servicio:
Bruto $ 3.167.433.- aprox.

Liquido $ 2.533.022.- aprox.

Arica y Parinacota: 40%

Antofagasta: 30%

Biobio: 20%

Los Rios: 15%

Aysén: 105%

Magallanes: 70%

| Las y los funcionarios publicos que se desempefien hasta el
tercer nivel jerarquico de la respectiva planta o su
equivalente deben realizar Declaracién de Patrimonio e
Intereses.
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| En atencién al resguardo de los principios de Probidad y
| Transparencia en el uso de recursos publicos destinados a
| Educacion, y a la incompatibilidad de las y los funcionarios
de este Servicio con este tipo de vinculaciones
| contractuales, todo nuevo funcionario o funcionara de esta
Subsecretaria de Educacion que pudiese estar vinculado a
los servicios de Asesoria Técnica Educativa (ATE), debera
tomar las medidas correspondientes para su
| desvinculacién, antes de ingresar al Servicio, a través del
| envio de una solicitud directa a la ATE, con copia a
registroate@mineduc.cl, indicando en el asunto
“SOLICITUD DE ELIMINACION DE REGISTRO ATE”.

Lo anterior considerando lo sefialado en el articulo inciso
| segundo del articulo 56 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-
1 19.653, de 2001. del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, el cual indica en lo pertinente que "son
| incompatibles con el ejercicio de la funcién ptblica las
actividades particulares de las autoridades o funcionarios
| que se refieran a materias especificas o0 casos concretos
| que deban ser analizados, informados o resueltos por ellos
0 por el organismo o servicio piblico a que pertenezcan”.
Por tanto no procede que, el personal a contrata y planta
del Ministerio de Educacién, asi como las y los contratados
a honorarios (aplica Dictdmenes N.2. 20.226, de 2014,
19.078, de 2013, y 11.023, de 2006, todos de la Contraloria
General de |a Republica) formen parte del Registro ATE.

*La diferencia de remuneraciones entre el personal que ingresa al Servicio y el que tiene continuidad se debe a los

componentes de modernizacidn pagados de manera trimestral, los cuales dicen relacién con el tiempo de desempefio de
los funcionarios el afio anterior,

** De conformidad con lo establecido en el articulo 18. letra d), de fo Ley N° 18.956 las personas o entidades deben cumplir
con una serie de requisitos, establecidos en el articulo 30 de la Ley N® 20.248, para formar parte de este registro, el que
podra ser integrado por aquellas personas o entidades que cumplon los estdndares de certificacion, requisitos, los que a su
vez se encuentran regulados en el Decreto N° 235, de 2008, del Ministerio de Educacién, Reglomento de la Ley N° 20.248. En
este sentido, el inciso final del articulo 32 del Decreto N° 235 referido, dispone gue "no podrdn ingresar al registro personas
naturales que se encuentren afectadas por algunas de las inhabilidades que se establecen en los grticulos 54 y siguientes del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2001, dei Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, o entidades que dentro de sus equipos profesionales cuenten con personas en dicha situacién.”

2.2. PROPOSITO DEL CARGO.

Liderar el efectivo funcionamiento del Departamento de Administracién Regional, en lo referido a la
administracion y gestion interna de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, a través de la
planificacion, control de gestién y seguimiento de los procesos asociados a presupuesto, adquisiciones,
infraestructura, gestién de personas, partes y archivos, servicios generales, informatica y bienestar,
entre otras, asesorando a las Autoridades Regionales y Provinciales, con el fin de cautelar [a entrega de

un servicio de calidad y oportuno, conforme a los lineamientos estratégicos y al marco legal,
administrativo y normativo que rige al Ministerio de Educacion.

2.3. FUNCIONES DEL CARGO.

1. Dirigir y coordinar el Departamento de Administracién Regional, supervisando el funcionamiento
de cada una de las areas que lo componen, en el nivel regional y nivel provincial.
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1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

19

1.10

Liderar la elaboracion del Plan de Compras Anual de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, cifiéndose a lo dispuesto por los procesos y normativa definida.

Administrar y planificar los recursos financieros y transferencias corrientes o de capital, para
una correcta ejecucion presupuestaria, esto incluye el plan de compras, de mantenimiento y
de gastos de operacién, a partir de lo programado por la Divisidn de Planificacién y
Presupuesto del Nivel Central.

Supervisar y coordinar los procesos de registros contables, financieros y presupuestarios, de
manera de gestionar informacién en forma fidedigna y oportuna.

Supervisar los procesos de conciliaciones bancarias de modo de hacerlo operativo en los
Niveles Regional y Provincial. Realizar Ia revision del proceso mensual de cada cuenta corriente
de su dependencia.

Administrar los subsistemas de capacitacion, evaluacién de desempefio, seleccién, higiene y
seguridad, ambientes laborales, bienestar, administracién funcionaria ¥ remuneraciones, de
acuerdo a [as directrices que se desprendan desde el Nivel Central.

Supervisar y coordinar los procesos de adquisiciones vy licitaciones, entre otros, con el fin de
permitir un adecuado funcionamiento de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién.
Administrar la correcta ejecucion de los contratos, con el fin de asegurar el adecuado
funcionamiento de las dependencias y el equipamiento de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion y Departamento Provinciales de Educacidén.

Liderar la administracion y el mantenimiento de los muebles e inmuebles, del equipamiento,
y de los vehiculos de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién y Departamento Provincial
de Educacién, supervisando la elaboracién del Inventario, de modo de contar con un registro
actualizado.

Controlar y supervisar la gestion documental de la Regién, a través del Area Archivos y Gestidn
Documental Regional, velando por su operacién eficiente y oportuna y cautelando el
cumplimiento de la normativa institucional y de Archivo Nacional.

Supervisar el Area Informatica Regional, velando por el adecuado funcionamiento de los
equipos informaticos y plataformas institucionales, con el fin de permitir el funcionamiento de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en aquellos casos que corresponda.

Asesorar a la Autoridad, en materias atingentes a su campo de accion.

2.1

2.2

2.3

Asesorar a el/la Secretario/a Regional Ministerial de Educacion en la planificacion y gestidn de
personas y recursos financieros y fisicos asignados a la Regién.

Mantener informada y actualizada a la Divisién de Administracién General, en materias propias
de su dmbito de accidn, relativas al Nivel Regional y Provincial.

Asesorar y apoyar a los/as Jefes/as de Departamentos Provinciales de Educacién, en materias
de Administracién General, de acuerdo a los requerimientos que dicha Autoridad le formule.

Liderar y gestionar el desempefio del Equipo de Trabajo del Departamento de Administracidn
Regional, de acuerdo a los lineamientos estratégicos regionales, y politicas y normativas vigentes.

31

3.2

3.3

3.4
3.5

Transmitir con claridad las estrategias y objetivos, regionales e institucionales, al Equipo del
Departamento de Administracion Regional.

Dirigir y gestionar el Equipo de Trabajo multidisciplinario del Departamento de Administracién
Regional, generando estrategias que apunten al desarrollo, motivacién y permanencia de las
personas.

Implementar mecanismos de control, seguimiento y mejora del desempefio, que permitan
garantizar el cumplimiento de las metas y plazos establecidos.

Efectuar evaluacidn y retroalimentacién del desempefio del Equipo de Trabajo.

Disefiar y aplicar el proceso de Induccién Técnica del personal bajo su dependencia, en
aquellos casos que corresponda y siguiendo los lineamientos institucionales asociados.
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2.4, COMPETENCIAS.

Competencias Transversales

Competencia

Definicidn

Nivel requerido

Comunicacion

Hahilidad para comunicar de modo
efectivo y oportuno, sintético y
claro, tanto en forma oral como

escrita.

Nivel 3: Manifiesta habitualmente
capacidad para comunicarse efectivamente
con otros, demostrando habilidades para
escuchar y transmitir de manera adecuada
informacion necesaria para el logro de
metas institucionales.

Orientacion al
servicio

Disposicidn a satisfacer los
reguerimientos a los usuarios
internos y externos de un modo
efectivo, cordial y empético.

Nivel 3: Habitualmente manifiesta
disposicion a relacionarse con usuarios y
comprender sus demandas, procurando

brindar soluciones efectivas a sus

requerimientos.

Trabajo en
equipo

Colabora con otros integrantes del

equipo, con el propdsito de aunar

esfuerzos hacia un objetivo comun,
sin descuidar los propios.

Nivel 3: Colabora con su equipo de trabajo,
promoviendo un ambiente laboral de
respeto, y participa en el logro de objetivos
comunes al esforzarse mas alla de lo
formalmente requerido.

Probidad

Presenta una conducta funcionaria
intachable, basadaen la
honestidad y lealtad en el ejercicio
| de su cargo. Implica subordinar el
interes particular al interés general
o bien comun y cautelar el manejo
de la informacion del Servicio.

Nivel 5: Presenta una conducta profesional
intachable, manifestando un liderazgo
ejemplar que promueve valores morales,
buenas practicas laborales y apego &
procedimientos reglamentarios muy por
encima de los estandares minimos
valorados por la institucion, anteponiendo
constantemente el bien comdn antes que
sus intereses personales y velando por la
coherencia entre su vida privada y los
intereses institucionales.

Competencias Directivas del cargo

Competencia

Definicion

Nivel requerido

Liderazgo

Capacidad para dirigir y motivar a
los equipos de trabajo. Sabe
delegar tareas de acuerdo a las
particularidades de los y las
integrantes del equipo y propicia
su desarrollo.

Nivel 5: Dirige y lidera equipos de trabajo
con excelencia, definiendo objetivas y
estrategias para asegurar su éptimo
cumplimiento, delega tareas de manera
personalizada, motiva a subordinados
desde un liderazgo carismatico que
fomenta un muy buen clima laboral,
considera necesidades y promueve el
desarrollo del equipo.

Pensamiento
estratégico

Habilidad para analizar y
comprender los objetivos y
estrategias institucionales,

situando las actividades diarias de
corto y mediano plazo en el
contextc de los objetivos
estratégicos fijados a largo plazo,
priorizando el trabajo en funcién
de los objetivos y mision de la
Institucion. Conocimiento de cdmo
el entorno influye en las

estrategias de la Institucion y

Nivel 4: Demuestra con frecuencia
comprension de objetivos y estrategias
institucionales, prioriza tareas
habitualmente con una perspectiva a
mediang plazo para cumplir con la
planificacion estratégica y se anticipa a
situaciones externas que pueden influir en
el logro de objetivos.
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Competencia Definicion Wivei requerido
puede determinar el logro de los
objetivos planificados.

Competencias Especificas del cargo

Competencia Definicidn Nivel requerido
Habilidad para integrar, coordinar,
y monitorear las diversas acciones
involucradas en un proceso o
trabajo. Implica la capacidad para
Supervisidn y realizar seguimiento al
seguimiento cumplimiento de las tareas
delegadas y propias, generando
acciones correctivas en virtud de la
adecuacion a objetivos y
estandares establecidos.
Habilidad para tomar decisiones de

Nivel 5: Implementa de manera
permanente y con gran eficacia acciones
de integracion, control y seguimiento de
procesos, se anticipa constantemente a

distintas variables, y brinda
retroalimentacién de forma constante,
precisa y personalizada.

Nive! 4: Toma decisiones que son

Toma de forma independiente y eficaz, - ) 3
. . frecuentemente eficientes y eficaces, aln
decisiones dentro de las normativas y X . .
, 0 en situaciones complejas, y asume con
eficaz atribuciones del cargo,

. . frecuencia las consecuencias de estas.
considerando sus repercusiones.

Nivel 4: Cumple con frecuencia las metas
establecidas, lo que le permite fijar de

. Habilidad para lograr los objetivos manera habitual metas mas desafiantes,
Capacidad de

e y metas establecidas, con la calidad generalmente considera estindares
ion - . . . .
& y eficacia requeridas. institucionales de calidad, eficaciay
eficiencia, y orienta habitualmente sus
acciones para superarlos.
Es la capacidad para controlar las
emociones y evitar reacciones . ,
. Y . Nivel 4: Controla sus reacciones ante
negativas ante provocaciones, . . . I
s .. situaciones negativas, utilizando con
oposicién o confrontacion de los
Autocontrol

flexibilidad estrategias preventivasy
contingentes que le permiten desempefiar
su trabajo de manera efectiva.

demds, o cuando se trabaja en
condiciones lahorales hostiles, con
un comportamiento que refleja
dominio sobre si mismo.

3. REQUISITOS DE POSTULACION.

3.1. REQUISITOS GENERALES.

Las y los postulantes deberan cumplir con los Requisitos Generales establecidos en los articulos 46 y 47

del D.5. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, esto es:

a) Ser funcionario o funcionaria de Planta o a Contrata de algtin Ministerio o Servicio Pblico regido
por et Estatuto Administrativo. En el caso del personal a Contrata, deben haberse desempefiado

en tal calidad de manera ininterrumpida, al menos durante los tres (03) afios previos a la fecha
de publicacion de |a presente convocatorial;

1Es dable sefialar que [a jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica recogida en el dictamen N° 56.311, de

2014, sefiala que podrdn postular a un concurso para una plaza de lefatura de Departamento, las y los funcionarios Suplentes, no

obstante, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, se tipifica a la suplencia, por su naturaleza, como

un vincule esencialmente transitorio con la Administracion, atendido que Unicamente procede ante la ausencia temporal del titular de un

cargo, o mientras éste se provee. En conformidad con lo anterior, teniendo especialmente presente que fas y los funcionarios Suplentes

son ajenos a la carrera funcionaria, y que en cuanto a su transitoriedad son equivalentes al personal a contrata, no es posible entender la
N® de Solicitud: 13 Fecha de Solicitud: 04/03/2024
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b) Estar calificada o calificado en lista N° 1 de distincién; y

¢) No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del articulo
27, del citado Reglamento, esto es:

®* No haber sido calificada o calificado durante dos periodos consecutivos;

* Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante; y

®* Haber sido sancionada o sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Para el cémputo de los doce meses aludidos en los puntos anteriores, debe considerarse como fecha
de vacancia del cargo la que se indica a continuacidn:

'SEREMI ' FECHA VACANCIA CARGC
Regidn de Arica y Parinacota 28/01/2022
Region de Antofagasta 27/11/2019
Regidn de Biobio 06/12/2021
Region de Los Rios 03/01/2021
Regién de Aysén 24/11/2017
Regidn de Magallanes 17/10/2022

Sin perjuicio de lo anterior, las y los postulantes no podran estar afectos a alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en el articulo 54 de! D.F.L. N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas con la Subsecretaria de Educacién.

® Tener litigios pendientes con la Subsecretaria de Educacién, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su conyuge, hijas, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

* Ser directora, director, administradora, administrador, representante, socia o socio titular del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o

cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Subsecretaria de
Educacidn,

® Ser conyuge, hija, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las Autoridades y de las y los funcionarios Directivos de la Subsecretaria de
Educacidn, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente inclusive.

* Hallarse condenado por crimen o simple delito.

participacion de éstos en condiciones similares a las de un funcionario o funcionaria titular, restringiéndose su participacion. En este
sentido, serd condicidn indispensable para los funcionarios y funcionarias Suplentes haberse desempefiado en tal calidad de manera
ininterrumpida, al menos durante los tres (03) afios previos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.
N° de Solicitud: 13 Fecha de Solicitud: 04/03/2024
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3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Las y los postulantes deberdn cumplir con los Requisitos Especificos establecidos en el inciso tercero,
de la letra a), del articulo 2°, del D.F.L. N° 2, de 2016, que Fija Plantas del Personal, para Directivos
afectos al articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber, se requiere
alternativamente:

a) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez {10) semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cuatro (04) afios, o

b) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho (08) semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cinco (05) afios.

Asimismo, en atencion al articulo 3°, def D.F.L. N° 4, de 20086, que Fija Plantas del Personal del Ministerio
de Educacion, se indica lo siguiente: “Cuando los requisitos para un cargo determinado en las Plantas
de Directivos, Profesionales o Técnicos hagan necesario requerir un Titulo determinado, el Jefe del
Servicio, al momento de llamar a concurso para proveer este cargo, podra requerir un Titulo
determinado, o mas de uno, en conformidad a las necesidades del Servicio”.

En conformidad con lo anterior, las y los postulantes a este concurso deberan poseer Titulo Profesional
de las areas de las Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacién realizada por el CRUCH, y que incluye
las siguientes carreras: Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo, Auditoria, Estadistica,
Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones internacionales,
Psicologfa, Servicio Social, ademds de las carreras de Ingenieria.

A este respecto, de acuerdo con la jurisprudencia emanada por la Contraloria General de la Republica,
la experiencia profesional seré contabilizada desde la fecha de titulacién que indique el respectivo
Titulo Profesional, acompafiando ademas del referido certificado que acredite expresamente dicha
experiencia ejerciendo funciones profesionales.

Lo anterior, de conformidad con el criterio establecido por el Organo Fiscalizador, que se encuentra
contenido en el dictamen N° 27.067, de 2018, de la Contraloria General de la Republica en donde se
expresa que: “En efecto, la indicada experiencia profesional no puede ser acreditada con la mera
posesion de un titulo profesional, pues se requiere comprobar el ejercicio efectivo de ia profesion en
cuestion. Para mayor abundamiento, tampoco puede comprobarse el desempefio de la respectiva
carrera con un certificado de cotizaciones, si hubiese sido acompaiiado, toda vez que ese documento

solamente atestigua el abono de imposiciones para efectos previsionales, lo que, incluso, se puede
efectuar de manera voluntaria.”

En este sentido es dable sefialar que los certificados de institutos de prevision en que el interesado haya
efectuado imposiciones no podran ser considerados como validos para estos efectos, toda vez que el
Organo Contralor las utiliza exclusivamente en casos que requiera contrastar informacién contenida en
los respectivos certificados de experiencia profesional.

Cabe destacar que sera responsabilidad del propio postulante adjuntar el o los certificados que acrediten
l]a experiencia profesional. Aquellos y aquellas postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos

para contabilizar los aflos de experiencia profesional no continuaran en las siguientes etapas del
certamen.

3.3. REQUISITOS DESEABLES.
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Sera deseable para el presente Concurso que las y los postuiantes acrediten experiencia y/o formacién

0 conocimientos respecto de las siguientes dreas o materias que son considerados prioritarias para un
correcto desempefio en el cargo.

A) Experiencia:

B)

)

Al menos tres (03) afios de experiencia en cargos de Jefatura en dreas de Manejo de recursos
financieros, contables y presupuestarios; Administracién de recursos materiales, control de
inventarios, infraestructura, equipamiento, compras y logistica; Gestidn de recursos tecnoldgicos
y de informacién, sistemas de informacién, procesos de adquisiciones y licitaciones, registro,
despacho y almacenamiento de la informacion y documentacién; Control de procedimientos y
sistemas de gestion y desarrollo de personas; Comportamiento y desarrollo organizacional;
Gestion de la contratacion y remuneraciones; Sistemas de capacitacién, evaluacién del
desempefio y seleccidn de personas; Higiene y seguridad; y afines, comprobables en los tltimos
diez {10) afios, en el sector pablico o privado.

Formacion;

Postgrados {Doctorado o Magister), Postitulos y/o Diplomados del area: Administracion, Gestidn,
Finanzas, Contabilidad, Control de Gestién, Gestién y Desarrollo de Personas, Desarrolio
Organizacional, Comportamiento Organizacional, Relaciones Laborales, Negociacion, Derecho
Administrativo, Gerencia Plblica, Gestién Publica, Modernizacién del Estado, Legislacion y

Politicas de fa Administracion Publica, Sistemas de Informacién, Computacién e Informatica, y/o
areas afines.

Cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento realizado en los dltimos diez (10) afios en:
Administracién General de Bienes y Servicios, Contabilidad y Finanzas, Compras y Contrataciones
Publicas, Control y Presupuesto, Gestién de Inventarios/Archivos, Gestién y Desarrollo de
Personas, Comportamiento y Desarrollo Organizacional, Negociacién y Relaciones Laborales,
Gerencia Pdblica, Gestién Piblica, Derecho Administrativo, Modernizacién del Estado,

Legislacién y Politicas de la Administracién Publica, Sistemas de Informacién, Computacién e
Informatica, y/o &reas afines.

Conocimientos en Normativa Juridica:

D.F.L. N® 1/19.653 {2000) Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

D.F.L. N® 29 (2004) Ministerio de Hacienda. Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Ley N® 19.880 (2003) Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion det
Estado.

D.L. N* 1.263 (1975) Ministerio de Hacienda. Orgénico de Administracién Financiera del Estado.
Ley de Presupuestos del Sector Publico, Ministerio de Hacienda.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

Resolucion N°30 (2015). Contraloria General de |a RepUblica. Fija normas sobre procedimientos
sobre rendicién de cuentas.

Instrucciones para la Ejecucidn de la Ley de Presupuestos del Sector Publico, Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Ley N°® 19.886 (2003) Ministerio de Hacienda. Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.
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Decreto N° 250 (2004) Ministerio de Hacienda. Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Presentacién de Servicios.

Resolucion Exenta N° 978B (2005), Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevas Politicas y
Condiciones de Uso para el Sistema de Informacién www.chilecompra.cl

Ley N° 19.653 (1999) Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Sobre Probidad
Administrativa aplicable a los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N° 20.285 (2008) Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Sobre acceso a la
Informacién Piblica.

Cddigo de Buenas Practicas Laborales. Sobre no discriminacidn para fa Administracién Central
del Estado, sefialado en Instructivo Presidencial N° 2 (2006).

Decreto con Fuerza de Ley N2 5.200 (1929) Ministerio de Educacién Pdblica. Crea la Direccién de
Bibliotecas Archivos y Museos. Articulos 13 a 18 definen la creacidn y competencias del Archivo
Nacional.

Ley N2 18.845 (1989) Ministerio de Justicia. Establece sistema de microcopia o micrograbacién
de documentos.

Decreto con Fuerza de Ley N° 4 (1991) Ministerio de Justicia. Dicta normas sobre el registro, los
requisitos del método de microcopia y micrograbado de documentos y las otras materias
referidas en el articulo 9 de la ley N2 18.845.

Circular N°51 (2009) Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos. Circular sobre disposiciones y
recomendaciones referentes a conservacion, transferencia y eliminacién de documentos.

D.F.L. N° 2 (2016) Ministerio de Educacidn. Fija Plantas del Personal.

Ley N° 20.059 (2005) Ministerio de Educacidn. Sobre Modernizacién y Redisefio Funcional del
Ministerio de Educacién.

Ley N°20866 (2015) Ministerio de Educacidn. Fija normas sobre planta de personal del Ministerio
de Educacién.

Conocimiento Herramientas técnicas:

Conocimientos en seguridad y proteccion social.

Acreditaciones de compras y adquisiciones en Mercado Publico

Disefio organizacional y gestidn de procesos.

Planificacion estratégica

Instrucciones para la formulacion y ejecucion presupuestaria DIPRES Ministerio de Hacienda.

Conocimiento Tecnologias de la informacién:

MS Excel Nivel Intermedio: Funciones especificas, graficos, tablas dindamicas.

MS Power Point Nivel Avanzado: Disefio de presentaciones audiovisuales e incorporacién de
otros objetos.

Manejo del Sistema de Gestién Financiera del Estado {SIGFE).

Manejo a Nivel Avanzado de Sistemas de Informacién que permitan el registro en linea, control
y seguimiento de procesos.

COMITE DE SELECCION.

Existira un Comité de Seleccion, cuya conformacidn seguira lo dispuesto en el articulo 49 del D.S. N° 69,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto

Administrativo; y estard integrado de acuerdo a lo indicado en los articulos 21 y 35 del D.F.L N° 29, de
2004,

del Ministerio de Hacienda.

Cabe sefialar que, las y los integrantes del referido 6rgano colegiado deberan tener un nivel jerarquico
superi
nime
ramo

ior al de |a vacante que se quiera proveer. En este orden de consideraciones, si no se reuniera el
ro de integrantes requerido, la Autoridad Superior de! Servicio debera solicitar al Ministro del
que designe las y los funcionarios que falten para completar el sefialado Comité.
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Sera responsabilidad del Comité resguardar el correcto cumplimiento del proceso de seleccidn,
interpretar las presentes Bases Administrativas cuando se presenten situaciones que no estén

debidamente reguladas en éstas o que puedan causar confusidn vy, evaluar las distintas etapas del
concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el proceso de seleccién, el referido Comité podra contar con la
asistencia técnica de instituciones que presten asesorias externas, y que sean contratadas al efecto, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto Administrativo, en concordancia con el
articulo 7° del Reglamento de Concursos.

Dicho ¢rgano sesionard siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes, sin incluir a la Jefatura
de Personal, quien siempre lo integrard. Sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, dejando

constancia de ello en un Acta que levantard la referida Jefatura de Personal en su calidad de Secretario
o Secretaria del Comité.

No podran integrarlo las personas que tengan la calidad de cényuge, hijas, hijos o parientes hasta el

tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de uno o mas de los
postulantes.

5. PROCESO DE POSTULACION Y FASES DEL PROCESO.

5.1. RECEPCION Y REGISTRO DE POSTULACIONES.

Esta fase tiene por objetivo recepcionar las postulaciones y los antecedentes de respaldo de las
personas interesadas en postular al presente concurso de la Subsecretaria de Educacidn, los cuales
seran recibidos Unicamente en las fechas y horas indicadas en el Cronograma del numeral 13 de las
presentes Bases Administrativas.

Las postulaciones se realizaran solo a través del Portal de Empleos Pablicos de la Direccién Nacional del
Servicio Civil cuyo link de acceso es www.empleospublicos.cl.

Las y los postulantes deberdn estar registrados en el Portal, verificar que sus antecedentes curriculares
se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en
el punte 5.1. de estas Bases Administrativas, antes de confirmar su postulacién, ya que una vez
confirmada no se podrén realizar modificaciones.

En caso de requerir apoyo se sugiere consultar los Procedimientos disponibles en el link
“Documentacion” del mencionado Portal o comunicarse con la Mesa de Ayuda (101 opcién 1-0, 800
104 270 o +56 2 2444 6482).

Para ser considerado postulante habilitado y pasar a las siguientes etapas, la persona interesada dehera
subir en su postulacién, en los plazos indicados en el Cronograma del numeral 13 de estas Bases
Administrativas, todos los antecedentes que permitan evaluar su admisibilidad en el presente certamen
los cuales corresponden de manera copulativa a:

¢ Fotocopia simple de titulo/s profesional/es,

* Certificado de la Jefatura del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas o Encargado o
Encargada de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones que respalden
el cumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos 46 y 47 del DS 69/2004,
correspondiente al Anexo N° 1 de estas Bases Administrativas y

e Certificados de experiencia laboral cuyas propuestas de formato se definen en el Anexo N° 2.
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Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podré recibir nuevas postulaciones.
Asimismo, no serdn admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo
requiriera, en orden de aclarar los ya presentados, y en ningdn caso este requerimiento implicara el
establecimiento de requisitos adicionales o diversos a los contemplados por el legislador, lo anterior en
concordancia con lo sefialado en el dictamen N° 48.174 de Contraloria General de la Republica. Lo
anterior se solicitard a través del correo electrénico habilitado para este concurso e indicado en el
numeral 12 de estas Bases Administrativas.

Todas las personas que postulen deberdn subir en su postulacién en el Portal de Empleos Pablicos los
siguientes antecedentes:

1.

2.

5.

6.

Curriculum Vitae, en formato libre.

Certificado de |a Jefatura del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas o Encargado o
Encargada de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, gue acredite

el cumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (se
adjunta formato sugerido en Anexo N° 1):

a) Calidad de funcionario o funcionaria de Planta, a Contrata o Suplente de alguno de los
Ministerios o Servicios Publicos regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
Contrata y Suplentes, deben haberse desempefiado en tal calidad de manera
ininterrumpida, al menos durante los tres (03) afios previos a la fecha de publicacién de |a
presente convocatoria.

b) Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

¢) No estar afecto a las inhabilidades del articulo 27 del D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

Esta certificacién no puede tener una fecha anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria
y se considera invdlida si no viene fechada y firmada.

Certificados de Experiencia Laboral (se adjunta formato sugerido en Anexo N° 2).

Los certificados que se adjunten deberdn dar cuenta de los afios de experiencia, Unidad de
Desempefio, Institucidn, cargo, funciones especificas realizadas por el postulante, numero de
personas a cargoe y numero de dotacion de la institucion en nivel central o regional segtn
corresponda, emitidos por la Jefatura del Departamento de Administracién o Jefatura del
Departamento de Gestion y Desarrolfo de Personas y/o Jefatura Directa.

La certificacién de funciones especificas puede ser acreditada por la Jefatura Directa de la
dependencia donde se desempefia, debiendo indicar claramente las fechas de inicio y de término.

No se considerardan como vdlidos los certificados que no cuenten con identificacion y firma de la

persona que lo emite y timbre de la institucién. Asimismo, no se considerardn los certificados
firmados por el propio postulante.

Fotocopia simple de Titulo/s Profesional/es, que acredite nivel educacional que por la
naturaleza del empleo exige la fey.

Fotocopia simple de Postgrados, Postitulos, Diplomados y/o Capacitaciones.

Certificado emitido por el Servicio de Registro Civil que acredite la calidad de persona con
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discapacidad, cuando corresponda, el cual se debe adjuntar en el apartado “Otros Documentos”
del Portal de Empleos Publicos.

7. Declaracion Jurada Simple gue acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
" contempladasen el articulo 54, del D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado (Declaracidn
generada de manera electrénica en el portal de empleos publicos).

Se precisa que, en el caso de los antecedentes de estudios y experiencia, éstos deberdn estar
contenidos en un solo archivo, debiendo integrar los diferentes certificados que posea en un solo
documento, el cual debe poseer formato “.jpg”, “.doc” o “.pdf” y no podra pesar mas de 1 Megabyte:

Sera de responsabilidad de la persona que postule subir el documento que efectivamente corresponda
a lo que se esta solicitando.

Los Anexos contenidos en las presentes Bases Administrativas pueden ser descargados desde el Portal

de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl y desde la pagina web www.mineduc.cl, link “Trabaje
con Nosotros”.

Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Pasaran a la fase siguiente y seran considerados postulantes habilitados y habilitadas, sélo aquellos y
aquellas que hayan entregado dentro del plazo sefalado en el numeral 13, al menos todos aquellos

antecedentes que permitan evaluar su admisibilidad en el presente certamen, los cuales fueron
descritos en este punto 5.1, parrafo 5°.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Seleccidn podra solicitar de manera excepcional antecedentes
adicionales para aclarar los ya presentados, lo que se requerird a través del correo electrénico
habilitado para este concurso e indicado en el numeral 12 de estas Bases Administrativas, siendo
responsabilidad del postulante velar por la completitud de los antecedentes entregados.

En este mismo orden de ideas, el Comité de Seleccidn podra solicitar en la medida que sea necesario
antecedentes actualizados y/o adicionales, tales como la cédula de identidad, certificados, u otros, a
los postulantes antes de las etapas virtuales o presenciales que considera este certamen, respetando
lo sefialado en el dictamen N° 48.174, de 2014, de Contraloria General de la Repblica, en el sentido de
que los antecedentes requeridos no impliquen el establecimiento de requisitos adicionales o diversos
a los contemplados por el legislador.

5.2. EVALUACION DE REQUISITOS.

El objetivo de esta fase es constatar el cumplimiento de los Requisitos Generales y Especificos descritos
en el punto 3 de las presentes Bases Administrativas y estipulados en:

" Los articulos 46 y 47 del D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

* Elinciso tercero, de la letra a), del articulo 2°, del D.F.L. N° 2, de 2016, del Ministerio de Educacion,
que Fija Plantas del Personal.

* En virtud de lo sefialado en el articulo 3°, del D.F.L. N° 4, de 2006, del Ministerio de Educacion,
que Fija Plantas del Personal, se requiere acreditar Titulo Profesional de las areas de las Ciencias
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Sociales de acuerdo a la clasificacién realizada por el CRUCH, y que incluye las siguientes carreras:
Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo, Auditoria, Estadistica, Antropologia, Geografia,
Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales, Psicologia, Servicio Social,
ademas de las carreras de Ingenieria.

Se verificard si las y los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes Bases
Administrativas, debiendo el Comité de Seleccion, previo informe emitido por el Secretario o Secretaria
de este érgano sobre la materia, levantar un Acta con {a némina de las y los postulantes aceptadas y
aceptados y rechazadas y rechazados y sobre cualquier situacion relevante relativa al concurso.

Asimismo, dispondra la notificacion de las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando
la causa de ello.

Todas las personas que postulen que cumplan con los requisitos de admisibilidad establecidos en las
presentes Bases Administrativas, asi como con sus respectivos documentos de respaldo, pasaran a la
primera etapa. Por el contrario, quien no acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos con los
documentos de respaldo quedara excluido del presente proceso.

5.3. FACTORES DE EVALUACION.

La metodologia de evaluacién sera a través de un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada una
contempla un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente.

En relacion con este punto, los postulantes deberan tener presente los dictamenes N° 6.221, de 2007 y
N® 50.596 de 2010, de Contraloria General de la Republica, en aquellos casos en que el candidato o
candidata se encuentre con licencia médica en las etapas presenciales del certamen, esto es Prueba de
Conocimientos, Entrevista de Habilidades Técnicas, Evaluacién Psicolaboral y, Entrevista Directiva.

Los costos de traslado y/o movilizacién desembolsados para asistir a las etapas presenciales, no seran
cubiertos por la Subsecretaria de Educacién, siendo costeados por el mismo postulante.

Cabe destacar que las etapas de Prueba de Conocimientos, Entrevista de Habilidades Técnicas,
Evaluacion Psicolaboral y Entrevista Directiva se podran realizar de manera presencial o virtual, lo cual
sera informado oportunamente. En el caso de una aplicacién virtual, el postulante debera contar con
el equipo computacional y conexién a internet, que permita el desarrollo de las etapas en comento.

A continuacién, se presenta un resumen de las etapas, factores a evaluar, puntajes y ponderaciones
asignadas:
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| 5.3.1. ETAPA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 10%.

El propdsito de esta etapa es evaluar el factor “Conocimientos técnicos”, definido como los
conocimientos en el drea Administracion y sus diferentes dmbitos de accidn.

El puntaje minimo de aprobacidn para la etapa de “Prueba de Conocimientos”, es de 06 puntos. No
obstante, accederan a la siguiente etapa los 5 mejores puntajes para cada vacante, que se encuentren
en un rango igual o mayor al puntaje minimo de aprobacion.

Sin embargo, en la eventualidad que el nimero de postulantes que accedan a una vacante sea mayor
a 30 personas, este criterio no aplicara, y accederdan los 3 mejores puntajes, que se encuentren en un
rango igual o mayor al puntaje minimo de aprobacién para dicha vacante.

Esta Prueba de Conocimientos serd aplicada por quien designe el Comité de Seleccidn y consiste en un
control escrito, de aplicacion colectiva y simultanea, que contiene 20 preguntas de seleccién miltiple
y/o verdadero o falso, con un puntaje de 0,5 puntos cada una de ellas. Cabe destacar que las respuestas
erroneas y omitidas NO se restardn de |as respuestas correctas.

Aquella persona que tenga todas las respuestas correctas obtendra un puntaje maximo total de 10
puntos, de acuerdo al siguiente detalie:

Total preguntas | Total Puntaje
_correctas: | e
20 10
19 | 9,5
18 9
17 8,5
16 8
15 ' 7,5
14 ' 7
13 6,5
12 6
11 5,5
10 5
9 4,5
8 4
7 3,5
6 3
5 2,5
4 2
3 1,5
2 1
1 0,5
0 0

La Prueba de Conocimientos se realizard en la fecha que se indica en el Cronograma del numeral 13 de
las presentes Bases Administrativas, y su aplicacidn serd en modalidad presencial, en dependencias de
las regiones con vacantes a proveer, o en la Region Metropolitana, o segin determine el Comité de
Seleccion, eventualmente podra ser online, lo que serd informado oportunamente.

Al desarrollar esta etapa de manera presencial, los y las postulantes deberdn trasladarse para rendir
esta instancia de evaluacion, los costos asociados no seran de responsabilidad de la Subsecretaria de
Educacion.



La fecha y hora exacta de realizacién, como asimismo la némina de postulantes que deberan rendirla,
identificados por su nimero de RUN, y el lugar de realizacién sera publicada a través de un aviso en la
pagina web www.mineduc.cl, link “Trabaje con Nosotros”.

Las personas que accedan a esta instancia seran debidamente citadas por correo electrénico a la casilla
indicada en su postulacién, con al menos 3 dias de antelacién.

Al momento de rendir la Prueba de Conocimientos NO se aceptara el ingreso después de la hora de
citacion.

Materias a Evaluar:

* Dominio del marco legal referido al sistema administrativo, financiero y presupuestario de la
Administracién Publica en los ambitos de Administracién del Estado; Administracién Financiera del
Estado; Compras y Contrataciones Publicas; Probidad y Transparencia y Normativa Legal especifica
del Ministerio de Educacién (D.F.L. N° 4/2006; D.F.L. N° 2/2016; Ley N° 20.059/2005 y Ley N°
20.866/2015).

= Conocimientos generales sobre:
- Administracién.
- Control de Gestion.
- Planificacion estratégica.
- Contabilidad.
- Gestion de Recursos Financieros.
- Instrucciones Ley de Presupuesto
- Técnicas y procedimientos aplicados en la formulacién y ejecucién de presupuestos.
- Normativa y procedimientos contables de Contraloria General de la Republica.
- Seguridad y proteccion social.
- Disefio organizacional y gestidn de procesos.
- Gestion y Desarrollo de Personas
- Gestidn de abastecimiento.
- Directivas emanadas por la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas.
- Gestién de Recursos Fisicos
- Gestion documental y archiveo
- Leyde Transparencia
- Probidad Administrativa

Ei factor “Conocimientos técnicos” se cuantificara de acuerdo con el resultado obtenido en la Prueba
de Conocimientos, segiin la Pauta de Evaluacidn detallada a continuacién:

Accederdn a la siguiente etapa los §
mejores puntajes para cada vacante,
gue se encuentren en un rangs igual
o mayor al puntaje minimo de
aprobacion.
Puntaje alcanzado en Prueba de | Sinembargo, en la eventualidad que
. el nimera de postulantes que
Conocimientos entre 0 y 10 accedan a una vacante sea mayor a
30 personas, este criteric no
aplicard, y accederan los 3 mejores
puntajes, que se encuentren en un
rango igual o mayor al puntaje
minimo de aprobacién para dicha
vacante,

Conocimientos técnicos 10
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El puntaje obtenido en esta Prueba de Conocimientos serd véalido para todas las vacantes de esta Base
Administrativa.

Si alguna de las personas desiste, no asiste 0 no cumple con el puntaje minimo de aprobacién, se dara
por finalizada su participacién en el certamen.

PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA DE EXPERIENCIA LABORAL LOS 5 MEJORES PUNTAIJES PARA CADA
VACANTE, QUE SE ENCUENTREN EN UN RANGO IGUAL O MAYOR AL PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION.

SIN EMBARGO, EN LA EVENTUALIDAD QUE EL NUMERO DE POSTULANTES QUE ACCEDAN A UNA
VACANTE SEA MAYOR A 30 PERSONAS, ESTE CRITERIO NO APLICARA, Y ACCEDERAN LOS 3 MEJORES

PUNTAJES, QUE SE ENCUENTREN EN UN RANGO IGUAL O MAYOR AL PUNTAIJE MINIMO DE
APROBACION PARA DICHA VACANTE.

| 5.3.2. ETAPA DE EXPERIENCIA LABORAL 20%. — CE A el |

El propdsito de esta etapa es evaluar el factor “Experiencia laboral”, entendido como los afios de
desempefio en las dreas definidas tanto en el punto 3.2. Requisitos Especificos, como en el punto 3.3.
Requisitos Deseables, de las presentes Bases Administrativas.

€l puntaje minimo de aprobacién para la etapa de “Experiencia Laboral”, es de 12 puntos.
Con el fin de implementar esta etapa, se aplicara la Pauta de Evaluacidn detallada a continuacion y se

asignara la puntuacién correspondiente, sdlo a los datos entregados por quienes postulen que se
encuentren debidamente acreditados con los documentos solicitados:

FACTOR 2! EXPERIENCIA LABORAL 20% [Puntaje Méximo 20 puntest = = =
e e nadliass] U] PONTAECE [ =l T sy S Renaued n=y = [ o
DESEHI’EE[&HEUBFMR pip L | MAXIMO o e S CRITERIDE Sl _, 'PUNTAJE
MR Y= L1 8 . | SUBEACTOR W = ==Say e =R S = it

A} Acreditar una experiencia profesional no inferior a

cuatro (04) afios en caso de poseer un titulo 4 afios de experiencia profesional y
profesional de, a lo menos, diez {10} semestres de titulo de, a lo menos, 10
duracion. O Acreditar una experiencia profesional no 12 semestres. O 5 aiios de experiencia 12
inferior a cinco (05) afios en caso de poseer un titulo profesional y titulo de, a lo menos,
profesional de, a lo menos, ocho {08} semestres de 08 semestres

duracion.

B} Experiencia en cargos de Jefatura en dreas de
Manejo de recursos financieros, contables vy
presupuestarios;  Administracién  de  recursos
materiales, control de inventarios, infraestructura,
equipamiento, compras vy logistica; Gestidn de
recursos tecnolégicos vy de informacidn, sistemas de

informacién, procesos de adquisiciones vy licitaciones, Mas de 5 afios ' 08
registro, despacha y almacenamiento de Ia
informacién vy documentacién; Control de 08 De 4 afios a 4 afios 11 meses 06
procedimientos y sistemas de gestién y desarrollo de
personas; Comportamiento y desarrollo De 3 afios a 3 afios 11 meses 04

organizacional; Gestion de la contratacion vy
remuneraciones; Sistemas de capacitacidn, evaluacion
del desempefio y seleccién de personas; Higiene vy
seguridad; y afines, comprobables en los Ultimos diez
(10) afios contabilizados hasta la fecha de publicacidn
de la convocatoria, en el sector publico o privado. l
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DESCRIPCION DE SUBFACTORES.

a) Acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro (04) afios en caso de poseer un titulo
profesional de, a lo menos, diez (10) semestres de duracién. O Acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco {05) afios en caso de poseer un titulo profesional de, a lo menos,
ocho (08) semestres de duracién.

Referida a la experiencia profesional contabilizada entre la fecha de titutaciéon que indique el
respectivo Titulo Profesional y la fecha de publicacidn de la convocatoria, lo que debera acreditarse
mediante certificados de haber desempefiado labores en posesién de un Titulo Profesional.

Lo anterior debe ser evaluado considerando el nimero de semestres de duracién de la carrera
profesional que la persona acredite.

En estos términos se otorgara puntaje en este criterio sélo a aquellos postulantes que tengan una
experiencia profesional igual o superior a cuatro (04) afios en el caso que su titulo profesional
tenga, a lo menos, 10 semestres de duracién o a aquellos postulantes que tengan una experiencia

profesional igual o superior a cinco (05) afios en el caso que su titulo profesional tenga, a lo menos,
08 semestres de duracion.

b) Experiencia en cargos de Jefatura en &reas de Manejo de recursos financieros, contables y
presupuestarios; Administracion de recursos materiales, control de inventarios, infraestructura,
equipamiento, compras y logistica; Gestién de recursos tecnolégicos y de informacion, sistemas
de informacién, procesos de adquisiciones y licitaciones, registro, despacho y almacenamiento
de la informacién y documentacién; Control de procedimientos y sistemas de gestién y desarrollo
de personas; Comportamiento y desarrollo organizacional; Gestién de la contratacién y
remuneraciones; Sistemas de capacitacién, evaluacion del desempefio y seleccién de personas;
Higiene y seguridad; y afines, comprobable en los tltimos diez (10) afios contabilizados hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria, en el sector publico o privado.

Referido al ejercicio efectivo en direccion o coordinacién de eguipos técnicos entendidos como
lefatura o Encargado de Departamento, Seccién o Unidad, o Jefatura Técnica de equipos de
trabajo, en el sector publico o privado, comprobable dentro de los (ltimos diez (10) afios, hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria.

Es condicién indispensable para asignar puntaje en este subfactor, que el postulante haya tenido
la responsabilidad sobre la conduccion de personal a cargo, sea en el sector pablico o privado.

Para estos fines, se considerard la experiencia desarrollada en las dreas descritas en el subfactor.
PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA DE ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE

CAPACITACION TODOS AQUELLOS POSTULANTES, QUE OBTENGAN UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR
A 12 PUNTOS EN LA ETAPA DE EXPERIENCIA LABORAL.

FITACIAN 1667 |
(CITACION 15%.

Esta etapa tiene como objetivo evaluar el factor “Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién”, definido como los estudios y especializaciones realizadas en dambitos concordantes con

los que se establecen tanto en el punto 3.2. Requisitos Especificos, como en el punto 3.3. Requisitos
Deseables, de las presentes Bases Administrativas.

El puntaje minimo de aprobacion para la etapa de “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacién”, es de 09 puntos.

N de Solicitud: 13 Fecha de Solicitud: 04/03/2024
24



28y mems

Con el fin de implementar esta etapa, se aplicara la Pauta de Evaluacién detallada a continuacién y se
asignara la puntuacioén correspondiente, sélo a los datos entregados por los y las postulantes que se
encuentren debidamente acreditados con los documentos solicitados:

o
. e T i ey Al e W S e ST e I s o . e
FACTOR 5: ESTUDIOS Y WRSGSDEMHMAE!{}H EDUCACIONAL Y OE CAPACITACION 15% (Puntale Mzxime 15 puntos)
. L L7 e ] P Li % pal = = a1 . g 12
T L e N e R ] APUNTAIE. | B o e M=o
'DESCRIPCION SUBFACTOR MAXIMO ~ CRITERIO | PUNTAIE
- SUBFACTOR ot 15
A) Titulo Profesional de las dreas de las Ciencias
Socigles de acuerdo a la clasificacion realizada por Se consideraran las dreas de las Ciencias
el CRUCH, y que incluye las siguientes carreras Sociales de acuerdo a la clasificacion
Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo, realizada por el CRUCH, y que incluye las
Auditoria, Estadistica, Antropologia, Geografia, siguientes carreras Ingenieria Comercial,
Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones 09 Administracion, Turismo, Auditoria, 09
Internacionales, Psicologia, Servicio Social, ademas Estadistica, Antropologia, Geografia,
de las carreras de Ingenieria, de a lo menos, ocho Periodisme, Ciencia Politica, Sociologia,
(0B) semesires de duracién, otorgado por una Relaciones Internacionales, Psicologia,
Universidad o Instituto Profesional del Estado o Servicio Social, ademas de las carreras de
reconocido por éste o agquellos titulos validados en Ingenieria.
Chile de acuerdo a la legislacién vigente.
b} Estudios de Postgrados, Postitulo y/o Diplomados Postgrados (Doctorado o Magister) en las
en: Administracion, Gestién, Finanzas, Contabilidad, dreas indicadas en el subfactor,
Control de Gestién, Gestion y Desarrollo de Segundo Titulo Profesional en las dreas
Personas, Desarrollo Organizacional, indicadas en el subfactor. 03
Comportamiento  Organizacional,  Relaciones Egresado de Postgrados (Doctorado o
Laborales, Negociacién, Derecho Administrative, Magister) en las areas indicadas en el
Gerencia Publica, Gestion Puablica, Modernizacién subfactor.
del ‘E_stado.,‘ Le’gls'lacmn. y Politicas de”Ia Postgrados (Doctorado o Magister) de reas
Adm1n|stre_|<3|on Publu:ei, .Slstemas_de Informacion, distintas a las indicadas en ef subfactor.
Computacién e Informatica, y/o afines. O 03
Segundo Titulo Profesional de dreas
Segundo titulo profesional de las areas de las distintas a las indicadas en el subfactor.
Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacién Egresado de Postgrados (Doctorado o 02
realizada por el CRUCH, v que incluye |as siguientes Magister) de dreas distintas a las indicadas
carreras Ingenieria Comercial, Administracién, en ef subfactor.
Turismo, Auditorfa, Estadistica, Antropologia, Postitulos y/o Diplomados en las 4reas
| Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, indicadas en el subfactor.
Relaciones Internacionales, Psicologia, Servicio Postitulos y/o Diplomados de dreas distintas
Social, ademas de las carreras de Ingenieria, alas indicadas en €l subfactor. 01
¢) Cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento 100 o mas horas en total de capacitacién y/o
realizado en los dltimos diez (10) afios especializacion en las dreas indicadas en el 03
contabilizados hasta la fecha de publicacion de la subfactor.
convocatoria en: Administracion General de Bienes
Yy Servicios, Contabilidad y Finanzas, Compras y e ez
Contrataciones Publicas, certificaciones en compras EntiEel y 9.9 hc?xjas S tot'al de .cap.auta::lon
- L y/o especializacién en las areas indicadas en 02
publicas, Control y Presupuesto, Gestién de
Inventarios/Archivos, Gestién y Desarrollo de 03 el subfactor.
Personas, Comportamiento Y Desarrolio
Organizacional, Negociacion y Relaciones Laborales,
Gerencia Pdblica, Gestién Plblica, Derecho Entre 25 y 49 horas en total de capacitacién
Administrativo, ~ Modernizacidén  del  Estadbo, y/o especializacion en las reas indicadas en 01
Legislacién y Politicas de la Administracidn Piblica, el subfactor.
Sistemas de |Informacién, Computacidon e
| Informatica, y/o afines,

DESCRIPCION DE SUBFACTORES.

a) Titulo Profesional de las dreas de las Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacidn realizada por
el CRUCH, y que incluye las siguientes carreras Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo,
Auditoria, Estadistica, Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia,
Relaciones Internacionales, Psicologia, Servicio Social, ademds de las carreras de Ingenieria, de a
lo menos, ocho (08) semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
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b)

del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente.

Se evaluaran las dreas de las Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacion realizada por el CRUCH,
y que incluye las siguientes carreras Ingenieria Comercial, Administracion, Turismo, Contador,
Auditor, Estadistica, Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones
Internacionales, Psicologia, Servicio Social, ademas de las carreras de Ingenieria.

En estos términos se otorgara puntaje en este criterio sélo a aquellas personas que su titulo
profesional cumpla con lo sefialado precedentemente y tenga, a lo menos, 08 semestres de
duracion.

Por otro lado, este subfactor se pondera sélo cuando existe un Certificado extendido por ia
Institucién Educacional correspondiente que da cuenta de la condicién de titulado, otorgado por
alguna Institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste.

Estudios de Postgrados, Licenciaturas, Postitulo y/o Diplomados en: Administracién, Gestién,
Finanzas, Contabilidad, Control de Gestion, Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional,
Comportamiento Organizacional, Relaciones Laborales, Negociacién, Derecho Administrativo,
Gerencia Publica, Gestion Publica, Modernizacién del Estado, Legislacién y Politicas de fa
Administracién Pablica, Sistemas de Informacion, Computacién e Informatica, y/o areas afines.
O Segundo titulo profesional de las areas de las Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacién
realizada por el CRUCH, y que incluye las siguientes carreras Ingenieria Comercial,
Administracidn, Turismo, Auditoria, Estadistica, Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia
Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales, Psicologia, Servicio Social, ademds de las carreras
de Ingenieria.

Se evaluara con puntuacién méxima la formacién completa o el nivel de egresado de Doctorado,
Magister, en las dreas indicadas precedentemente, o segundo Titulo Profesional de las areas de las
Ciencias Sociales de acuerdo a la clasificacion realizada por el CRUCH, y que incluye las siguientes
carreras Ingenieria Comercial, Administracién, Turismo, Contador, Auditor, Estadistica,
Antropologia, Geografia, Periodismo, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales,
Psicologia, Servicio Social, ademas de las carreras de Ingenieria.

Los Grados Académicos corresponden a Doctor, Magister y Licenciado. El Grado de Licenciado se
puntuara sélo en aquellos casos en que éste haya sido realizado aparte de la carrera profesional y
no como el primer nivel o parte de esta.

De igual manera, se evaluard con puntajes menores al méaximo aquellas formaciones en &reas
distintas a las indicadas en el subfactor, asi como a los estudios de Postitulos y Diplomados, tanto
en las areas ya sefialados como en otras distintas.

Este subfactor se pondera sélo cuando se presenta un Certificado extendido por la Institucion
Educacional correspondiente que da cuenta expresamente de la condicién de titulado, de la
obtencion del Postgrado, Licenciatura, Postitulo y/o Diplomado, o que sefiale que se ha cumplido

satisfactoriamente con la malla curricular exigida y que resta la tesis y/o examen de grado en el
caso de los egresados.

Los Titulos Profesionales, Postgrados, Postitulos y/o Diplomados, requieren haber sido otorgados
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

Cursos de capacitacion y/o perfeccionamients realizado en los ultimos diez {10} afios
contabilizados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en: Administracién General de
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Bienes y Servicios; Contabilidad y Finanzas; Compras y Contrataciones Publicas; certificaciones
en compras publicas; Control y Presupuesto; Gestién de Inventarios/Archivos; Gestién de
Recursos Humanos; Comportamiento y Desarrollo Organizacional; Negociacion y Relaciones
Laborales; Gerencia Publica; Gestién Publica; Derecho Administrativo; Modernizacién del
Estado; Legislacion y Politicas de la Administracién Publica; Sistemas de Informacioén,
Computacion e Informatica y/o dreas afines.

Definido como las capacitaciones y/o perfeccionamientos realizados por los postulantes, en
algunas de las dreas sefialadas en la tabla del punto 5.3. Factor 3: Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y de Capacitacién.

El item “Capacitacién” es de caracter acumulativo y evalta el total de horas de perfeccionamiento
obtenidas en las areas detalladas precedentemente, siempre que sean debidamente acreditadas
con fotocopias simples de Certificado/s.

Para efectos de la evaluacion de este subfactor, se entendera como accién de capacitacién valida,
aquella cuyo Certificado indique: nombre del curso, institucién capacitadora, N° de horas, fecha de
realizacién, aprobacidn y/o evaluacién.

PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA DE ENTREVISTA DE HABILIDADES TECNICAS TODOS AQUELLOS
POSTULANTES, QUE OBTENGAN UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR A 09 PUNTOS EN LA ETAPA DE
ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

[5.3.4. ETAPA DE ENTREVISTA DE HABILIDADES TECNICAS 20%. AT

La Entrevista de Habilidades Técnicas serd realizada por una Comisién designada por el Comité de
Seleccidn, bajo el criterio de precaver la presencia regional en estas entrevistas y podra ser llevada a
efecto en modalidad online, o de manera presencial en la regién con vacante a proveer, o segun
determine el Comité de Seleccién. La aplicacidn virtual, se realizard a través de las plataformas
tecnoldgicas disponibles, cautelando el propésito definido para la etapa en comento.

La finalidad de esta Entrevista es evaluar el factor “Competencias técnicas”, definido como las
habilidades técnicas de cada participante para desempefar el cargo, en funcién de lo establecido en el
punto 3.3. letras C), D) y E} de estas Bases Administrativas.

El puntaje minimo de aprobacién para ia etapa de “Entrevista de Habilidades Técnicas”, es de 12
puntos.

La Entrevista evaluara los siguientes nueve (09} aspectos técnicos asociados al cargo de Jefatura de
Departamento con funciones en el Departamento de Administracién Regional.

* Experiencia desempefiando funciones relacionadas con el cargo en instituciones putblicas y/o
privadas.

e Conocimientos Técnicos sobre Ejecucién Presupuestaria.

s Conocimientos Técnicos sobre Servicios Generales.

e Conocimientos Técnicos sobre Gestion y Desarrollo de Personas.

¢ Conocimientos del marco legal del Area de Administracién.

* Conocimientos del marco legal del Area de Compras Publicas.

¢ Conocimientos del marco legal del Area de la Administracién Financiera del Estado.
e Conocimientos del marco legal del Area de Partes y Archivo y Gestién Documental.
¢ Conocimientos de herramientas tecnoldgicas necesarias para el cargo.
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La evaluacion cuenta con una escala cerrada de notas, de uno {01) a siete (07) asignada a cada uno de
los nueve (09) aspectos antes descritos, siendo la Nota Maxima siete (07) puntos y la Nota Minima un
{01) punto y no considera puntajes intermedios a los de la escala.

La Comisién de Entrevista estard compuesta por al menos dos (02) integrantes, quienes una vez
finalizada la entrevista concordaran una nota para cada uno de los items evaluados, dentro de la escala
antes detallada.

Por tanto, la Comisién de Entrevista completa sélo una Ficha, por cada una de las personas
entrevistadas, concordando la calificacién que se acerca de mejor forma a la apreciacién observada en
cada item de evaluacién y asigna el puntaje correspondiente.

Para caicular la Nota Final, se suman todas las notas obtenidas por la o el candidato, en cada aspecto
evaluado y se dividen por seis (06). Para la nota final se considerard un solo decimal y no se realiza
aproximacion (por ejemplo, si el Puntaje Final fue un 4,99 se considera como 4,9).

Luego se contrasta dicho promedio de nota con la tabla indicada, a continuacién, registrando el puntaje
obtenido que se establece en dicha tabla, lo que dara como resultado el “Puntaje y Categoria Final de
la “Entrevista de Habilidades Técnicas”.

El factor “Competencias técnicas” se cuantificara de acuerdo al resultado obtenido en la Entrevista de
Habilidades Técnicas, segun la siguiente Tabla de Evaluacion.

Presenta Habilidades
Técnicas para el
desempeiio del cargo en el
nivel Recomendable.

6,6a70 20 Recomendable

Presenta Habilidades
Técnicas para el
desempeiio del carge en el
nivel Adecuado.

Presenta Habilidades
Técnicas para el
desempefio del cargo en el
nivel Aceptable.

6,1a6,5 16 Adecuado

Competencias Técnicas 20 12

55a6,0 12 Aceptable

Presenta Habilidades
Técnicas para el lgual o

" menor a3 08 No Recomendable
desempefio del cargo en el 54

nivel No Recomendable.

De acuerdo a lo anterior, la Entrevista de Habilidades Técnicas evalda a los participantes en 4 categorias
con sus puntajes correspondientes: Recomendable (20 puntos), Adecuado (16 puntos), Aceptable {12
puntos) y No Recomendable (08 puntos), y quienes sean evaluados en esta tltima categoria
corresponden a aquellos que no cumplen con el puntaje minimo de aprobacién de esta etapa.

Las y los postulantes seran debidamente citados por correo electrénico a la casilla indicada en su
postulacidn, con al menos 3 dias de antelacidn.

Si alguno de los postulantes desiste, no asiste o no cumple con el puntaje minimo de aprobacidn, se
dara por finalizada su participacién en el certamen.
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PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL TODOS AQUELLOS POSTULANTES,

QUE OBTENGAN UN PUNTAIE IGUAL O SUPERIOR A 12 PUNTOS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA DE
HABILIDADES TECNICAS.

| 5.3.5. ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL 20%. |

La Evaluacion Psicolaboral podra ser realizada por un profesional o consultora externa especialista en
seleccion de personal, que se contrataria para estos efectos, conforme a lo preceptuado en el articulo
11 del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y sera llevada a efecto de manera virtual o
presencial en la regidn con vacante a proveer, o en la Regidén Metropolitana, o bien segiin determine el
Comité de Seleccion. La aplicacién online se realizara a través de las plataformas tecnoldgicas
disponibles, cautelando el propésito definido para la etapa en comento.

La finalidad de esta instancia es evaluar el factor “Adecuacién laboral al cargo”, definido como las
competencias y caracteristicas personales de los participantes, asi como las motivaciones, experiencia
y desarrollo profesional necesarios para su éptimo desempefio, en funcién de lo establecido en el punto
2.4. de las presentes Bases Administrativas. Ello contempla la aplicacién de una entrevista y de
instrumentos de seleccidn solicitados por la Subsecretaria de Educacién.

El puntaje minimo de aprobacién para la etapa de “Evaluacién Psicolaboral”, es de 09 puntos.

Los y las postulantes serdn debidamente citados por correo electrénico a la casilla indicada en su
postulacion, a través de la consultora aludida o quien corresponda, con al menos 3 dias de antelacién.

El factor “Adecuacién laboral al cargo” se cuantificara de acuerdo al resultado obtenido en la Evaluacién
Psicolaboral, segtin la Pauta de Evaluacién detallada a continuacion:

FACTOR 4: ADECUACION LABORAL AL CARGO 15% [Puntaje Maxime 15 puntos)

" PUNTAIE |  PUNTAIE
FACTOR MAXIMO | MINIMO | CATEGORIA | PUNTAJE
' : FACTOR | APRCBACICH :
Evaluacion Psicolaboral lo ubica en la categoria de 15
RECOMENDABLE
Evaluacion Psicolaboral lo ubica en la categoria de 12
Adecuacidn 15 09 ADECUADO
laboral al cargo Evaluacion Psicolaboral lo ubica en la categoria de 09
ACEPTABLE
Evaluacidn Psicolaboral lo ubica en la categoria de NO 06
RECOMENDABLE

La Evaluacion Psicolaboral evaliia a los participantes en 4 categorias con sus respectivos puntajes:
Recomendable (15 puntos), Adecuado (12 puntos), Aceptable (09 puntos) y No Recomendable (06
puntos), y quienes sean evaluados en esta Gltima categoria corresponden a aquellos que no cumplen
con el puntaje minimo de aprobacién de esta etapa. La Consultora, o quien corresponda, presentard un

informe completo de esta etapa al Comité de Seleccidn, el cual lo validara y aprobara para proseguir
con la etapa siguiente.

Si alguno de los postulantes desiste, no asiste o no cumple con el puntaje minimo de aprobacion, se
dara por finalizada su participacion en el certamen.

PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA DE ENTREVISTA DIRECTIVA TODOS AQUELLOS POSTULANTES, QUE

OBTENGAN UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR A 09 PUNTOS EN LA ETAPA DE EVALUACION
PSICOLABORAL.

| 5.3.6. ETAPA DE ENTREVISTA DIRECTIVA 20%.
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La Entrevista Directiva sera realizada por una Comisién designada por el Comité de Seleccién, bajo el
criterio de precaver la presencia regional en estas entrevistas y podra ser llevada a efecto de manera
virtual o presencial en la regién con vacante a proveer, o segun determine el Comité de Seleccién. La
aplicacién en modalidad online se realizard a través de las plataformas tecnolégicas disponibles,
cautelando el propésito definido para la etapa en comento.

La finalidad de esta Entrevista es evaluar el factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion”, definido como las competencias personales y especificas de cada participante para
desempedfar el cargo, particularmente su capacidad directiva y de liderazgo frente al equipo, en funcién
de lo establecido, en el punto 2.4 de estas Bases Administrativas.

El puntaje minimo de aprobacién para la etapa de “Entrevista Directiva”, es de 12 puntos.

La Entrevista evaluara los siguientes cinco (05) aspectos directivos y competencias personales asociados
al cargo de Jefatura de Departamento con funciones en el Departamento de Administracion Regional.

e Motivacion.

* Conocimientos del Sector Publico y del Ministerio de Educacién.
¢ Liderazgo.

* Pensamiento Estratégico.

* Gestidn Directiva aplicada al Ministerio de Educacion.

La evaluacién cuenta con una escala cerrada de notas, de uno (01) a siete (07) asignada a cada uno de
los cinco aspectos antes descritos, siendo la Nota Méxima siete (07) puntos y la Nota Minima un (01)
punto y no considera puntajes intermedios a los de la escala.

La Comision de Entrevista estard compuesta por al menos dos (02} integrantes, quienes una vez
finalizada la entrevista concordaran una nota para cada uno de los ftems evaluados, dentro de la escala
antes detallada.

Por tanto, la Comision de Entrevista completa sélo una Ficha, por cada una de las personas
entrevistadas, concordando la calificacién que se acerca de mejor forma a la apreciacién observada en
cada item de evaluacién y asigna el puntaje correspondiente.

Para calcular la Nota Final, se suman todas las notas obtenidas por el candidato, en cada aspecto
evaluado y se dividen por cinco (05). Para la nota final se considerara un solo decimal y no se realiza
aproximacion (por ejemplo, si el Puntaje Final fue un 4,99 se considera como 4,9).

Luego se contrasta dicho promedio de nota con la tabla indicada a continuacién, registrando el puntaje
obtenido que se establece en dicha tabla, lo que dara como resultado el “Puntaje y Categoria Final de
la “Entrevista Directiva”.

El factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” se cuantificara de acuerdo al
resultado obtenido en [a Entrevista Directiva, segln |a siguiente Tabla de Evaluacion.

Presenta competencias

Aptitudes especificas personales y especificas
para el desempefio de 20 12 para el desempefio del| 6,6a7,0 20 Recomendable
la funcién cargo en el nivel

Recomendable.
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Presenta competencias
personales y especificas

para el desempefio del| §1a6,5 16 Adecuado
cargo en el nivel
Adecuado.

Presenta competencias
personales y especificas
para el desempefio del| 55a6,0 12 Aceptable
carge en el nivel
Aceptable,

Presenta competencias
personales y especificas | lgualo
para el desempefio del| menora 08 No Recomendable
cargo en el nivel No 5.4
Recomendable.

De acuerdo a lo anterior, la Entrevista Directiva evalGa a los participantes en 4 categorias con sus
puntajes correspondientes: Recomendable (20 puntos), Adecuado (16 puntos), Aceptable (12 puntos)
y No Recomendable (08 puntos), y quienes sean evaluados en esta tltima categoria corresponden a
aquellos que no cumplen con el puntaje minimo de aprobacién de esta etapa.

Las y los postulantes serdn debidamente citados por correo electrénico a ia casilla indicada en su
postulacion, con al menos 3 dias de antelacién.

Si alguno de los postulantes desiste, no asiste 0 no cumple con el puntaje minimo de aprobacién, se
dard por finalizada su participacién en el certamen.

6.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar Acta de cada
una de las etapas del concurso, en las cuales se dejard expresa constancia de sus acuerdos. Las Actas
deberan contener toda la informacién que permita verificar el cumplimiento cabal de las Bases
Administrativas y el registro de cada una de las etapas del certamen, como asimismo el registro de los
antecedentes tomados en consideracién en cada caso o fase en particular.

7.  PUNTAJE POSTULANTE IDONEO.

Se considerara postulante idéneo aquel o aquella que hubiese aprobado todas las etapas sefialadas en
este proceso y, cuya puntuacion final sea igual o superior a 60 puntos. El o la postulante que no retina
dicho puntaje sera excluido del concurso, aun cuando subsista la vacante.

La puntuacion final corresponde a la sumatoria de las puntuaciones obtenidas en cada factor de

evaluacion, de acuerdo con lo indicado en el punto 5.3 “Factores de Evaluacién” de estas Bases
Administrativas.

En caso de que no existan postulantes idéneos el concurso se declarara desierto y se llamaré a Concurso
Publico. Cabe sefialar que, si al finalizar todas las etapas del presente concurso sélo un postulante

cumple con los requisitos para ser definido como idéneo, este sera el candidato elegido para asumir el
cargo.
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8. PROPUESTA DE NOMINA Y SELECCION DEL CANDIDATO.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondrd a la Autoridad facultada para hacer el
nombramiento, una nomina de tres (03) a cinco (05) nombres, con aquellos candidatos y candidatas

pertenecientes a la Planta de la Subsecretaria de Educacion que hubieren obtenido los mejores
puntajes.

En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos y candidatas de Planta idéneos para una
terna, ésta se completara con los contratados y contratadas, y con los pertenecientes a otras entidades,
en orden decreciente segln el puntaje obtenido.

Al momento de elaborar la némina del concurso, en caso de igualdad en la puntuacion final, el factor
de desempate sera el mayor puntaje en el de “Experiencia laboral”. De persistir el empate, se
considerara el o la postulante que tenga un puntaje superior en el factor “Aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién” y, sucesivamente en los factores de “Competencias Técnicas”, “Adecuacién
laboral al cargo”, “Estudios y cursos de formacién educacional y capacitacién” y “Conocimientos
tecnicos”. En caso de persistir el empate serd el Comité de Seleccién quien decida el desempate.

Dicho lo anterior, y con el objeto de dar cumplimiento al articulo 8° del Decreto N° 65, de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del articulo 45 de Ia Ley N° 20.422
que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidén Social de Personas con
Discapacidad, se seleccionara preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad, entendiendo por igualdad de mérito la posicién equivalente que ocupen dos o mas
postutantes como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada
al efecto.

La Autoridad Superior del Servicio seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de
Seleccion para proveer los cargos de Jefatura de Departamento Grado 8° E.U.R., Directivo Tercer Nivel
Jerarquico con funciones en los Departamentos de Administracién Regional de las Secretaria Ministerial
de Educacion de las Regiones de Arica y Parinacota; Antofagasta; Biobio; Los Rios; Aysén y Magallanes,
de la Subsecretaria de Educacién, quien deberd manifestar su aceptacion al cargo, procediendo
posteriormente a la designacién como Titular en el respectivo cargo.

En virtud de [a entrada en vigencia de la Ley N° 21.839, que Crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago delas
Pensiones de Alimentos, respecto de la persona seleccionada para el cargo de Jefatura de
Departamento Grado 8° E.U.R., Directivo Tercer Nivel Jerdrquico con funciones en el Departamento de
Administracion Regional de las Secretarias Ministeriales de Educacién de las Regiones de Arica y
Parinacota, Antofagasta, Biobio, Los Rios, Aysén y Magallanes, esta Institucion debera consultar si ésta
posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure
en el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su contratacidén, que la institucién
respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

9. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccién del candidato, por orden de Ia Autoridad Superior del Servicio, se
notificard al interesado o interesada personalmente o por carta certificada a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la conclusién del concurso. En el mismo periodo, se informara a los
demas postulantes los resultados del proceso en comento.

El o la seleccionada deberd firmar su aceptacién al cargo, y enviar el documento de respuesta por correo
electrénico al Departamento de Administracidn Regional de la Secretaria Ministerial de Educacién de
la region en que fue seleccionado o seleccionada, dentro de tres (03) dias habiles contabilizados desde
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su notificacion, y acompafiar, en original, los documentos probatorios de los requisitos, dentro del
mismo plazo antes indicado. Si asi no lo hiciere, la Autoridad Superior del Servicio, podra nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos, siempre que existan postulantes idoneos.

Los y las postulantes rechazadas en cualquiera de las fases establecidas para este proceso seran
informados debidamente sobre los resultados que obtengan, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores a la conclusion del concurso, para lo cual el Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas del Nivel Central, remitird una nota formal al domicilio que hayan indicado como
autorizado en su Curriculum Vitae y/o via correo electrénico.

El Concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos.

Los y las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Repablica, en los términos establecidos en el articulo 160 del D.F.L. N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

10. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.

El concurso se resolverd en la fecha estimativa seftalada en el Cronograma del numeral 13 de estas
Bases Administrativas.

Luego, la Autoridad Superior del Servicio, emitirda el acto administrativo que proceda con el
nombramiento.

11. PERMANENCIA EN EL CARGO.

De acuerdo, a lo establecido en la letra d), del articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004, de Hacienda, la
permanencia en este cargo sera por un periodo de tres {03) afios, al término del primer periodo trienal,
la Autoridad Superior del Servicio, podra por una sola vez, previa evaluacién del desempefio del

funcionario o funcionaria, resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien flamar a
concurso para proveer el referido cargo.

Los y las funcionarias permanecerdn en estos cargos mientras se encuentren calificados en Lista N° 1
de distincion.

Una vez concluido su periodo trienal o eventual prérroga, el funcionario o funcionaria nombrada podrd
volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

12. OBSERVACIONES FINALES.

La presentacion de una postulacién implica para él o 1a postulante la aceptacion integra de las Bases
Administrativas de la convocatoria, a las cuales se somete voluntariamente.

La Subsecretaria de Educacién no devolvera ninguno de los antecedentes que los y las postulantes
hayan entregado al momento de su postulacién.

Las consultas sobre este proceso pueden ser realizadas via correo electrénico a
ci.administracion@mineduc.cl, que corresponde al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

13. CRONOGRAMA.

Los plazos indicados en este Cronograma pueden ser modificados mediante acto administrativo
fundado, lo cual serd informado a través de la pagina web www.mineduc.cl.
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Convocatoria — Publicacién en:

ADMINISTRATIVAS

- Diario Oficial Dfa 1° 0 15° del mes o el
PUBLICACION primer dia habil si
- Pagina web Portal de Empleos Publicos Direccién Nacional Servicio Civil | aquellos fueren feriado.
- Pagina web Subsecretaria de Educacién
Entrega de Bases Administrativas en:
ENTREGA DE - Pégina web del Portal de Empleos Publicos de la Direccién Nacional del
BASES Servicio Civil, www.empleospublicos.cl

- Pégina web de la Subsecretarfa de Educacién, www.mineduc.cl, link
“Trabaje con Nosotros”.

RECEPCION DE
ANTECEDENTES

Recepcidn y Registro de postulaciones solo a través del Portal de Empleos
Pablicos de la Direccidén Nacional del Servicio Civil cuyo link de acceso es
www.empleospublicos.cl.

9 dias hébiles desde |a
publicacién.

EVALUACION
REQUISITOS

Evatuacion del Cumplimiento de Requisitos.

10 dias habiles a contar
del término de la
recepcion de
antecedentes.

Notificacién del No Cumplimiento de Requisitos a postulantes.

2 dias hébiles a contar
del término de la
evaluacidn del
cumplimiento de
requisitos.

Periodo de recepcién de consuitas y observaciones al Cumplimiento de
Requisitos.

2 dias habiles a contar
del segundo dia de la
notificacién del no
cumplimiento de
requisitos.

Periodo de respuestas a consultas y observaciones al Cumplimiento de
Requisitos.

2 dias habiles a contar
del termino del segundo
dia de recepcién de
consultas y
observaciones al
cumplimiento de
requisitos

PRUEBA DE
CONCCIMIENTOS

Citacién via correo electrdnico a postulantes preseleccionados para
Prueba de Conocimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, la fecha y hora exacta de realizacién, como
asimismo la némina de los postulantes que deberan rendirla, identificados
por su ndmero de RUN, y el lugar de realizacién sera publicada a través de
un aviso en la pagina webh www.mineduc.cl, link “Trabaje con Nosotros”.

Prueba de Conocimientos a postulantes preseleccionados.

9 dias habiles a contar
det término del periodo
de respuestas a
consuitas y
observaciones al
cumplimientao de
requisitos.

EVALUACION
EXPERIENCIA
LABORAL

Evaluacién etapa de “Experiencia Laboral” de postulantes que aprueban
etapa de “Prueba de Conocimientos”.

7 dias habiles a contar
del término de la etapa
de “Prueba de
Conocimientos”.

EVALUACION
ESTUDIOS ¥
CURSOS DE
FORMACION

EDUCACIONAL Y
DE CAPACITACION

Evaluacion etapa de “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de

Capacitacion” de postulantes que aprueban etapa de “Experiencia
Laboral”.

6 dias hébiles a contar
del tercer diade la
evaluacion de la etapa
de “Experiencia
Laboral”.

ENTREVISTA DE
HABILIDADES
TECNICAS

Citacién via correo electrénico a postulantes preseleccionados para
Entrevista de Habilidades Técnicas.

3 dias hébiles a contar
del término de la
evaluacion de |a etapa
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ETAPA

ACCIONES

DIAS HABILES.
AND 2023

de “Estudios y Cursos de
Formacidn Educacional y
de Capacitacion”.

Entrevista de Habilidades Técnicas a postulantes preseleccionados.

15 dias habiles a contar
del término de la
citacion a
preseleccionados para
“Entrevista de

EVALUACION
PSICOLABORAL

Citacién via correo electrénico a postulantes preseleccionados para
Evaluacion Psicolaboral,

Evaluacion Psicolaboral a postulantes preseleccionados.

Habilidades Técnicas”_._
17 dias habiles a contar
del término de la etapa
de “Entrevista de
Hahilidades Técnicas”.

ENTREVISTA
DIRECTIVA

Citacidn via correo electrénico a postulantes preseleccionados para
Entrevista Directiva.

3 dias habiles a contar
del térming de la etapa
de “Evaluacion
Psicolaboral”.

Entrevista Directiva a postuiantes preseleccionados.

10 dias habiles a contar
del término de la
citacion a
preseleccionados para
“Entrevista de
Directiva”.

FINALIZACION Y
NOTIFICACION

Propuesta de terna y resolucién de |a Autoridad Superior del Servicio,

2 dias habiles a contar
del termino de la etapa
de “Entrevista
Directiva”.

Notificacién de resultados a postulante seleccionado y no seleccionados.

5 dias habiles a contar
de |a seleccién realizada
por la Auteridad
Superior del Servicio.

Plazo para aceptar el cargo por parte del postulante seleccionado.

3 dias habiles a contar
de la notificacidn del
resuitado al postulante
seleccionado.

TOTAL DiAS HABILES

|
98 dias habiles (5 meses |
aprox.)
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ANEXON° 1

CERTIFICADO QUE ACREDITA CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 46 Y 47 DEL DS 69/2004 (H),
REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO (LEY 18.834)

Yo, {indicar nombre), RUN , en mi calidad de Jefatura de Recursos
Humanos de (indicar el nombre del Servicio Publico}, certifico lo siguiente:
El/la funcionario/a {indicar Nombre), RUN . cumple con los requisitos

establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo para postular a los cargos de Jefatura de Departamento , esto es:

e Esfuncionario del (indicar nombre del Servicio), institucion afecta al Estatuto
Administrativo {Ley 18.834) y esta contratado bajo la calidad juridica de {indicar
si es planta, a contrata o suplente) desde (indicar fecha que tiene la calidad juridica).

® Fue calificado en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

¢ Ha sido calificado durante los dos Gltimos perfodos consecutivos.

* No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante a la que concursa. {indicar fecha de vacancia segun
publicacién disponible en www.empleospublicos.cl)

* Nofue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de producida la

vacante a la que concursa. (indicar fecha de vacancia segln publicacién disponible en
www.empleospublicos.cl)

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de lJefatura de Departamento
del (indicar nombre del servicio responsable de la convocatoria y que
estd llamando a concurso), convocatoria disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucion

Ciudad, Fecha
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ANEXO N° 2

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que . RUN se ha

i

desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan,
durante el tiempo que se indica.

DOTACION DE PERSONAL DE ESTA INSTITUCION: Trabajadores.
*Registrar nimero total de trabajadores

Se extiende el presente certificado, que tiene el carécter de declaracion jurada simple, a solicitud de
dicho postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base
para evaluar su postulacién a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:
RUN:
TELEFONO DE CONTACTO
Timbre
Lugar, fecha
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2. Lldmese, a Concurso Interno para para proveer seis (06) cargos de Jefatura de Departamento
Directivo de Tercer Nivel Jerdrquico Grado 8° E.U.R., afectos al articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, con funciones en los Departamentos de Administracién Regional de las
Secretarias Ministeriales de Educacion de las Regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta, Biobio,
Los Rios, Aysén y Magallanes, afio 2024.

“ANOTESE, REGISTRESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Distribucién:

®  Gahinete Ministro.

= Gabinete Subsecretaria.

=  Division Administracién General.

* Division Juridica — Comité de Control, Transparencia y ADP.
= Departamento Gestion y Desarrollo de Personas.

= QOficina de Partes y Archivos Nivel Central.

» Archivo.
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