BOCOVENTO 0T

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
PLAN NACIONAL DE TUTORIAS, DENOMINADO
“CONCURSO DE ACOMPANAMIENTO E
IMPLEMENTACION REGIONAL DEL PLAN NACIONAL
DE TUTORIAS 2024".

Solicitud N° 2094

SANTIAGO, lunes 26 de tebrero de 2024.

TOTALMENTE

RESOLUCION EXENTA N° 2149

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2023, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 904 “Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar (Plan
de Reactivacion Educativa)”, Glosa 15, incluye recursos para el Plan Nacional
de Tutorias, el programa "A Convivir se Aprende” y acciones de reforzamiento del
Plan de Ciencias, de Matemdticas y de Lengugje y Comunicacion, todas
acciones contenidas en el marco del Plan de Reactivacidn Educativa vy
orientadas a establecimiento educacionales regidos por el D.F.L, N° 2, de 1998,
del Ministeric de Educacién, o por el D.L. N°3.166, de 1980.

Que, en uso de los recursos dispuestos en la citada asignacidn, la Subsecretaria
de Educacién requiere apoyar la implementaciéon del Plan Nacional de Tutorias,
en todo el pais y dividido en las zonas designadas por esta Subsecretaria.

Que, este agpoyo contribuye al objetivo de desarrollar y asegurar aprendizajes
fundamentales en lectura y matemdatica en estudiantes de 1° a 3° bdsico de
establecimientos educativos descritos en la glosa citada, que reciben
financiamiento del Estado y que se vieron impactados por el cierre de escuelas
durante los afios 2020 y 2021.

Que, en virtud de lo anterior, se ha hecho necesario recurrir a instituciones ©
personas juridicas publicas y/o privadas para que presenten y desarrollen
propuestas para la implementacién del Plan Nacional de Tutorias en cada
region del pars.

Que, habida cuenta de la necesidad de asignar recursos con el propdsito
sehalado, es menester realizar un concurso publico abierto vy transparente, que
garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos y
la igualdad vy la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de la
transferencia, lo que se materializardn previa suscripcion del correspondiente
convenio.

Que, por todo lo anteriormente expuesto, corresponde la emisidn del presente
acto administrativo que aprueba las Bases Administrativas para la presentacion
de proyectos destinados al Plan Nacional de Tutorias, denominado “Concurso

de Acompanamiento e Implementacién Regional del Plan Nacional de Tutorias
2024".

“>



- VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién
PUblica y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de [a
Administracion del Estado; en la Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector PUblico
para el afio 2024; en el Memordndum N°05/008, de 2024, de la Jefa de Division
de Educacién General, y; en las Resoluciones N°7, de 2@19\,,y N°l4 de 2022

ambas de la Contraloria General de la Republlco et

RESUELVQ:

. o F

ARTICULO UNICO: Apruébanse las Bases Administrativas para la presentaciéon de
proyectos destinados al Plan-Nacional de Tutorias, denominado “Concurso de
Acomponomlenfo e Implementacién Regional del Plan Nacional de Tutorias
2024",

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DESTINADOS AL
PLAN  NACIONAL DE TUTORIAS, DENOMINADO “CONCURSO  DE
ACOMPANAMIENTO E IMPLEMENTACION REGIONAL DEL PLAN NACIONAL DE
TUTORIAS 2024"

1. Antecedentes

Los programas de tutorias son un conjunto de métodos de instruccidn uno a uno
O en grupos pequenos redlizados: por profesores, ofros profesionales de la
educacion, voluntarios o apoderados,. para la aceleracién de aprendizajes
fundamentales (Cabezas et al.; 2022). El término "Aceleracién de Aprendizajes”
se ha utilizado en una amplia gama de intervenciones, incluyendo, programas
especiales de talento, como también para programas de reingreso y
certificaciéon de -adultes (Zoido et al., 2023). Después del cierre de escuelas
producto de la pandemia, se ha redefinido este concepto para ilustrar la
necesidad de mejorar o acelerar la .tendencia en que se desarrollan los
aprendizajes con el objetivo de cerar la-brecha provocada por la interrupcidn
de clases presenciales [UNESCO et al.,, 2021).

Los oprendz_o;es- acelerados henen como objetivo profundizar o fortalecer
aprendizcjes esenciales, partiendo desde el nivel adecuado para cada
estudiante (World Bank, 2023). Se diferencia de un reforzamiento educativo, ya
qQue no parte desde la deficiencia, sino a partir del nivel de aprendizaje
fundacional - de - cada estudiante. Acelerar aprendizajes no implica,
necesariamente, aumentar las horas de instruccién, sino lograr mds -y mejores
aprendizajes, focalizando la adquisicién de niveles minimos de competencia. Los
programas de tutorias- son una metodologia de aceleracién de aprendizaje
entre muchas otras, como la consolidacién y priorizacidon curricular, estrategias
grupdales para diferentes niveles de aprendizaje o evaluacién formativa vy
refroalimentacion.

Los programas de . tutorias, al ser-metodologias de instruccidon acotadas,
requieren un objetivo especifico en términos de aprendizaje. Esto permite
identificar el momento en que el estudiante alcanzé dicho objetivo o estandar.
En el caso del Pian Nacional de Tutorias 2024, se ha definido que su objetivo es



el fortalecimiento de aprendizgjes fundamentales. El Instituto de Estadisticas de
la UNESCO {UNESCO Institute for Statistics, 2023) define Niveles Minimos de
Competencia (MPL por la sigla en inglés de Minimum Proficiency Levels) como
referencia de aprendizajes fundamentales. Los MPL son utilizados para
monitorear el Indicador 4.1.1 del Objetivo de Desamrollo Sostenible en Educacién
4.1. del Programa de las Naciones Unidades para el Desarrollo (PNUD),
consistente en velar que, para 2030, todas las nifias y todos los nifios terminen los
ciclos de la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces' A través de
éste se define un estdndar de aprendizgje internacional en el dominio de la
lectura y la matemdtica.

Esta definicidn se suma ala actualizacién de |la priorizacion curricular, que define
objetivos de aprendizaje basales como: "Aquellos que son considerados como
“base” o "fundamento” para el desarrollo de trayectorias formativas en cada
asignaturg, nivel y ciclo. El cardcter de basal se debe a que definen aprendizajes
clave gue permiten el desarrollo gradual de saberes del nivel y la articulacion
entre niveles, asi como resguardar la secuencia y la progresidén, permitiendo
avanzar en la trayectoria formativa. De igual forma, permiten vincularse con
temas socialmente relevantes y facilitan la integracién con otros aprendizajes”
(Ministerio de Educacién, Unidad de Curriculum y Evaluacidn, 2023).

En resumen, el objetivo del Plan Nacional de Tutorias 2024 es desarrollar
aprendizajes fundamentales en lectura y matemdatica en estudiantes de 1° a 3°
bdésico de establecimientos educativos que reciben financiamiento del Estado y
gue se vieron impactados en los aprendizajes senalados por el cierre de escuelas
durante los afos 2020 y 2021. De forma secundaria se espera que |os programas
de tutoria motiven a los estudiantes, mejorando la asistencia y motivaciéon
académica.

Esta convocatoria y el Plan Nacional de Tuiorias se enmarcan en el Plan de
Reactivacién Educativa? del Ministerio de Educacion, especialmente en el gje
Fortalecimiento de Aprendizajes. Se espera que las propuestas y la posterior
ejecucidn del proyecto una vez adjudicadas consideren los lineamientos
establecidos en dicho plan, por ejemplo, los principios de Recuperacién vy
Mejora integral del Sistema Educativo. Dentro de las prioridades del Ministerio de
Educacién estd el dar mayor énfasis al desarrollo de capacidades para la toma
de decisiones de gestidon pedagégica® v a la entrega de condiciones
habilitantes para que las escuelas que no cuenten con recursos a su disposicion
puedan implementar Programas Escolares de Tutoria con apoyo de una
institucion.

El informe anual Education at a Glance 2022 {OECD, 2022), muestra que Chile
fue el pais de la organizacién que mantuvo cerradas sus escuelas por mas dias,
147 en 2020 y 112 en 2021 para un fotal de 259 dias para todos los
establecimientos educativos del pais. Estudios previos al 2020 muestran que los
estudiantes en modalidad remota de clases tienen peores resultados en
comparacidén con haber atendido a una clase presencial (Fitzpatrick et al.,
2020). De esta manerq, se espera que todoes los estudiantes que formaban parte
del sistema educativo en ese momento hayon visto perjudicados sus
aprendizgjes.

' hitps:/ fwww.chileagenda2030.geb.cl/AGENDA%202030/sobre-agenda/ods-4/2

? Documento disponible en hitps://bibliotecadigital.mineduc. cl/bitstream/handle/20.500.12365/19383/Plan-
Reactivacion-05.04.2023-mas-tablas.pdf?sequence=18isAllowed=y

3 En estas bases, el uso del término “Gestidén Pedagdgica” hace referencio especificamente a la dimensién de
los Estédndares Indicafivos de Desempefio para Establecimientos Educativos y sus  Sostenedores.
https://bibliotecadigital.min Slhandl 12 4361



La evidencia identificada por Ulloa {2022), muestra que las comunidades
educativas de alta pobreza experimentaron un 50% mdés de pérdida en
rendimiento, que las escuelas de baja pobreza debido a ia restriccion que los
primeros tenian para acceder a la educaciéon remota o hibrida, por ia falta de
conectividad. Roman & Plopeanu, (2021} llegan a conclusiones similares
identificando que los procesos de aprendizaje para quienes tuvieron peor
acceso ainternet, tiempo insuficiente para aprender debido a motivos familiares
y espacio inadecuado para aprender en sus hogares, fueron menos efectivos.
Estas investigaciones muestran la importancia de que, si bien el cierre de las
escuelas afectd a todos los estudiantes de establecimientos educativos que
reciben fondos del Estado, es importante priorizar a estudiantes que estén en
situaciones de vulnerabilidad.

La necesidad de incluir apoyos adicionales para acelerar aprendizajes es
congruente con lo mostrado por la evidencia internacional. Estos dispositivos
requieren abordar especificamente el rezago mediante la identificacién o
diagndstico de aprendizajes criticos {Cabezas et al., 2022).

Existen numerosas experiencias nacionales e internacionales que permiten dar
cuenta de la pertinencia de este tipo de intervencién para la solucidon al
problema descrito. Asi lo demuestra un articulo elaborado por el Centro de
Politicas Publicas UC, tfitulado “Tutorias para nifios, nifias y adolescentes: una
oportunidad para la aceleracién del oprendlzc11e integral pospandemia”
(Cabezas et al., 2022).

En efecto, la literatura indica que los programas de tutorias son una herramienta
de la que se pueden esperar resultados a corto plazo (Resnjanskij et al., 2021},
como también en mediano (Cabezas et al., 2021). Asi se sostiene en metaandlisis
sobre la materia, los que dan cuenta del sustancial efecto que tienen los
programas de tutorias en los resuitados de aprendizaje. Nickow et al. (2020), en
un andiisis de. 96 estudios, estiman el tamafio del efecto general positivo en
resultados de aprendizaje en 0,37 DE. Por su parte, la investigacién de Dietrichson
et al., (2017}, da cuenta de efectos de mdas de un tercio de desviacion estandar,
magnitud que ha sido interpretada como entre tres a quince meses adicionales
de aprendizajes para nifios, nifias y adolescentes (Bloom et al., 2008).

Por su parfe, en su sintesis de la investigacion académica sobre tutorias, Robinson
y Loeb {2021} destacan la consistencia de la efectividad y pertinencia de los
programas de tutoria, al observar efectos promedios positivos en los programas
andlizados, con un impacto de alrededor de 0,3 DE en los resultados de
aprendizaje. Este efecto varia segUn las caracteristicas de los programas, entre
las cudles destacan: mayor tiempo de instrucciéon, mayor personalizacion del
aprendizaje, mejores y nuevas estrategias pedagdgicas, v conexiéon social
positiva entre los estudiantes y sus tutores.

Por ofro lado, existen significativas experiencias internacionales que dan cuenta
de la pertinencia de los programas de tutorias para el rezago de aprendizgjes
en estudiantes, dado el impacto de la pandemia en los sistermas educativos a
nivel globat,

Por ejemplo, en Inglaterrq, se despliega como uno de los programas mdads
iconicos de tutorias el “National Tutoring Programme”, cuyo objetivo es brindar
acceso a tutorias de alta calidad a estudiantes con mayores necesidades
educativas luego de la pandemia de COVID-19. Este tiene un enfoque .en el
desarrollo de habilidades comunicativas en inglés y habilidades matemdticas.
Los beneficiarios de este programa son estudiantes en anos de escolaridad 1 a
11 en todas las escuelas estatales primarias, medias y secundarias (Department



for Education, Government of the United Kingdom, 2023). Como resultado de
este programa, se puede sefialar que la percepcidon delimpacto en estudiantes
fue positiva. Por ejemplo, los equipos directivos v docentes reportaron que a los
estudiantes que les ayudd a ponerse al dia con sus pares ascendid al 70%, mds
del 67% afirmd que ayudéd en la asistencia y més del 79% reportd que mejord la
autoconfianza de los estudiantes{Lynch et al., 2022).

En Estados Unidos, el programa "The National Partnership for Student Success”
forma parte del American Rescue Plan, en donde se esperaba reabrir escuelas
de manera segura para hacerle frente a la pérdida de aprendizajes, abordar la
salud mental y ofras necesidades de los estudiantes dado el impacto de la
pandemia. Este programa beneficié a mds de 5.000 distritos escolares. El
programa se enfoca en estudiantes en el rango de edad escolar K-12 v las
materias y tematicas a tratar en las tutorias son focalizadas segin la priorizacion,
vision y objetivos de cada distrito (White House, 2023). Dentro de los programas
Kraft et al. {2022) presentan resultados positivos, de 0,07 DE para matemdtica y
0,04 DE para lectura, concluyendo que los resultados son una primera prueba de
la eficacia a nivel costo-efectividad, considerando que son tutorias online
redlizadas por voluntarios/as universitario.

En Espafia existe la evaluacion del programa Mentores, con tutorias durante 8
semanas con 3 sesiones de 50 minutos por semana para estudiantes de entre 12
y 15 afos. El programa presentd como resultados el aumento del 17% de las
calificaciones en matemdticas, aumentando en un 30% las probabilidades de
aprobar matemdaticas por los nifios y nifias gue participaron del programa, como
también la evidencia de la reduccién en un 75% en la probabilidad de repetir
curso, frente al grupo de control, entre otros resultados positivos segun la
evaluacion experimental RCT (Arriola et al., 2021).

También existe evidencia de la experiencia en Italia en contexto de pandemia.
Carlana y La Ferrara {2021) documentaron la pertinencia de la estrategia dando
cuenta de su sustancial beneficio al rendimiento académico de los y las
estudiantes italianos, quienes mejoraron, en promedio, 0,26 desviaciones
estandar, lo que también traio consigo mejoras en habilidades
socioemocionales.

Adicionalmente, se cuenta con experiencias que promueven los programas de
tutorias en el contexto nacional. Cabezas, et al., [2021) en su estudio del
programa “Servicio Pais en Educacidén” implementado por el Ministerio de
Educacién de Chile y la Fundaciéon para la Superacion de la Pobreza el afio 2010,
presentan que |as tutorias investigadas tuvieron a una mejora estadisticamente
significativa en los resultados educativos a corto plazo (0,11 desviaciones
estandar), evidenciando que los efectos son mds relevantes al mediano plazo,
en particular, en estudiantes con riesgo de abandonar la escuela. El trabgjo
concluye que, en Chile, intervenciones de corta duracién como los programas
de tutorias, pueden ofrecer mejoras a mediano plazo.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacidn convoca a las instituciones o personas juridicas
pUblicas y/o privadas para que presenten y desarrollen propuestas para la
implementacion del Plan Nacional de Tutorias en cada regiéon del pais, el que
tiene como objetivo desarrollar aprendizajes fundamentales en lectura y
matemdtica en estudiantes de 1° a 3° bdsico de establecimientos educativos
que reciben financiamiento del Estado y que se vieron impactados en estos
aprendizajes por el cierre de escuelas durante los afos 2020 y 2021.



Especificamente, esta convocatoria busca instituciones que apoyen la
implementacion del plan en todas las regiones del pais. Estas se encuentran
distribvidas en zonas, descritas en el numeral 9 que reguia los montos
financiables.

3. Acceso a las Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Divisidn de Educacién General,
pondrd las presentes Bases Administrativas a disposicidn de las Instituciones
interesadas en postular con proyectos, en el sitic web www.mineduc.cl desde
donde podrdn ser descargadas, a partir del dia habil siguiente a la fecha de
total tramitacién del acto administrativo que apruebe las presentes bases.

4. Objetivo, componentes, y equipo minimo requerido.
4.1, Objetivo de la convocatorial.

Como se indica en los antecedentes, esta convocatoria tiene el fin de contribuir
en la implementacién del Plan Nacional de Tutorias. El objetivo del Plan Nacional
de Tutorias, para el afio 2024, es desarrollar aprendizajes fundamentales en
lectura y matemadtica en estudiantes de 1° a 3° bdsico de establecimientos
educativos que reciben financiamiento del Estado y que se vieron impactados
en estos aprendizajes por el cierre de escuelas durante los aios 2020 y 2021. Se
espera tambien, que el Plan Nacional de Tutorias 2024 sea un apoyo para la
gestidon pedagdgica que reconozca la creciente diversidad de niveles de
aprendizaje de las y los estudiantes al interior del aula.

El propésito de la convocatoria, definido como el resultado que se espera al
finalizar el periodo, es la implementacién de Programas Escolares de Tutoria en
establecimientos educativos que reciben financiamiento del Estado.

El Programa Escolar de Tutoria es la adaptacién que hace la escuela del modelo
de tutoria impulsado por el Ministerio de Educacién. El modelo consiste en 15
sesiones para lectura y para matemdtica con objetivos especificos basados en
aprendizajes fundamentales.

Se espera que el establecimiento adapte la implementacion del programa a sus
caracteristicas en los siguientes aspectos: (1) cantidad de estudiantes por grupo,
(2) horario de las sesiones, (3) modalidad, {4) ubicacidn, [5) perfil de los tutores y
(6) metodologia para diagnosticar estudiantes, entre otros.

Para alcanzar este resultado, la convocatoria propone cuatro (4) componentes
gue deben ser implementados por los adjudicatarios:

1. Plan de formacién y desarrollo de capacidades en programas de tutoria
y aprendizaje acelerado.

2. Reporte continuo de implementacién de Programas Escolares de Tutoria

en la zona.

Acompanamiento en el disefio de Programas Escolares de Tutoria.

Gestion y administracion directa de tutores para Programas Escolares de

Tutoria.

W

+ Los objelivos de esta convocatoria siguen las orientaciones del "Instructivo Evaluacion Ex Ante 2024 Disefio
Programas Sociales” para 2023 elgboradoe por el Ministerio de Desarrollo Social y  Familia:
https://programassociales. ministeriodesarmroliosocial.gob.cl/ipdi/Instructivos/instructivo EvaluaciBC3%B3N Ex A
nte 2024 pdf




Esta convocatoria agrupa a las regiones del pais en zonas descritas en la tabla
incorporada en el numeral ? y se espera que las instituciones postulantes sean
responsables de llevar a cabo ia totalidad de los componentes en la o las zonas
gue se adjudique.

4.2.

4.2.1.

b}

Componentes
Plan de Formacién y desarrollo de capacidades en programas de tutoria.

Desarrollar  actividades formativas para los supervisores de los
departamentos provinciales de educacidén y profesionales de las
unidades de apoyo técnico pedagdgico en los Servicios Locales de
Educacién Publica {SLEP) respecto a metodologias de aceleracidon de
aprendizajes y programas de tutoria en coordinaciéon con actividades
formativas regulares.

Desarrollar actividades formativas para los equipos técnicos de los
establecimientos de la respectiva zona, sobre programas de tutoria, su
modelo pedagdgico, su rol en la gestion pedagdgica y los elementos que
se pueden adaptar a las condiciones de cada zona.

Las acciones minimas para considerar en este componente son:

422,

Formar a los liderazgos intermedios y alos equipos técnicos de las escuelas
de la zona correspondiente en el modelo de programas de tutoria, su rol
en la gestién pedagdgica escolar, la implementacién de las sesiones, la
coordinacién con los instrumentos diagndsticos ministeriales y la
adaptacién a las caracteristicas de cada escuela durante los primeros
tres (3) meses luego de suscribir el respectivo convenio.

Organizar y gjecutar al menos un taller para las Unidades de Apoyo
Técnico Pedagdgico de los sostenedores y equipos de supervision de los
Departamentos Provinciales de Educacién.

Organizar vy ejecutar al menos un taller para los equipos técnico-
pedagdgicos y microcentros de las escuelas en cada departamento
provincial de la zona,

Reporte continuc de implementacién de programas de tutoria en la zona.

Apoyar ala Coordinacién Regional de Tutorias en la respectiva Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, con el seguimiento de los
establecimientos que estén implementando Programas Escolares de
Tutoria en regiones de la zona.

Vdlidar junto con la respectiva Coordinacion Regional de Tutorias, el
listado de los establecimientos que recibirdn apoyo focalizado, en
conformidad a lo dispuesto en el numeral ¢ de estas bases.

Identificar vy registrar a Ias y los estudiantes que hayan participado en
Programas Escolares de Tutoria y el tipo de programa gue recibid, tanto
para establecimientos que reciban apoyo directo de la institucidn, como
de los que implementen de forma autdnoma con sus propios recursos.

Las acciones minimas para considerar en este componente son:

Contactar a todas las escuelas de la zona que reciben financiamiento del
Estado en diferentes momentos del afio escolar para verificar que estén
informadas del Plan Nacional de Tutorias e identificar si implementaron
Programas Escolares de Tutoria en alguna medida.

En las escuelas que se implemente un Programa Escolar de Tutoria,
colaborar con la Coordinacion Regional de Tutorias para levantar datos



de los estudiantes gue han recibido tutorias y la cantidad de sesiones, en
alineamiento con los sostenedores de sus escuelcs.

Reportar los estudiantes que recibieron tutorias ejecutadas por la
institucion, como también las tutorias realizadas por las escuelas de forma
auténoma, cumpliendo al menos la meta de estudiantes en tutoria
descrita en el numeral 9.

4.2.3. Acompanamiento en el disefio de Programas Escolares de Tutoria.

a)

b)

Asesorar y acompafiar a los establecimientos educativos en el diseho de
Programas Escolares de Tutoria que adapte las orientaciones del Plan
Nacional de Tutorias a sus caracteristicas y necesidades.

Apoyar a los establecimientos educativos focalizados en identificar los
elementos variables de su Programa Escolar de Tutoria que mds se gjusten
a sus caracteristicas, por ejemplo, respecto al horario, canfidad de
estudiantes por grupo, modalidad, ubicacion al interior de la escuelq,
perfil de los tutores y la metodologia de diagnéstico de estudiantes.

Las acciones minimas para considerar en este componente son:

4.2.4.

Seleccionar, junto con el sostenedor y la coordinacion regional de
tutorias, las escuelas que serdn focalizadas segin la tabla que se adjunta
en el numeral 9, para recibir un acompafamiento de la institucion para
adaptar el Programa Escolar de Tutoria a sus caracteristicas.

‘Implementar, en coordinacion con la supervision provincial y las unidades

de apoyo técnico pedagdgico del SLEP, talleres escolares participativos
para la adaptacion del Programa Escolar de Tutoria para los
establecimientos focalizados.

Gestién y administracién de tutores para Programas Escolares de Tutoria
Contar con una dotacion de profesionales y/o paraprofesionales que

colaboren con la implementacidn de sesiones de tutoria en los
establecimientos educativos de la zona en la que se redlizard |a iniciativa.

Las acciones minimas para considerar en este componente son las que siguen:

4.3,

Identificar los establecimientos educativos que requieran apoyo directo
de personal para implementar sus Programas Escolares de Tutoria con
estudiantes. ' _

Seleccionar, junto con el sostenedor y la coordinacion regional de
tutorias, los estudiantes que recibirén sesiones de tutorias directamente
financiadas y ejecutadas por la institucion.

Reclutar y asegurar al personal requerido para apoyar con. la meta de
estudiantes en tutorias descrita en el numeral 9.

Equipo de irabajo

Las propuestas deberdn identificar claramente el equipo de trabajo dedicado
al proyecto, el que, como minimo, deberd estar compuesto por un jefe o jefa de
proyecto, quien serd respornisable de la comrecta ejecucion ante el Ministerio de
Educacion: una coordinadora o coordinador de formacién, quien serd
responsable de asegurar la calidad y pertinencia- de las metodologias vy
estrategias de desarrollo profesional; y un coordinador o coordinadora regional
en cada region de la zona, quienes serdn tas contrapartes con las secretarias de
educacion, provinciales y sostenedores. La propuesta podrd incorporar ofros
perfiles, de acuerdo con las necesidades que surjan de los objetivos, plan de



trabajo y acciones presentadas en la propuesta técnica.

En el evento que durante la ejecucién del proyecto las Instituciones
adjudicatarias deban cambiar a uno o mas integrantes del equipo de trabajo,
deberd requerir autorizacién expresa de la Subsecretaria de Educacion, la que
se pronunciard g través de la contraparte técnica definida por la Division de
Educacion General, para lo cual serd exigencia:

o Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la
profesional reemplazante.

s El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma © superior
formacion y experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de trabgjo sean
capacitados en las funciones a seguir, lo que serd responsabilidad de las
respectivas Instituciones que ejecuten la iniciativa. '

5. Plan de contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la auteridad correspondiente, y qQue haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan ¢ alteren
la ejecucion de estas, deberd elaborar y presentar un plan de contingencia,
teniendo presente que debe respetar:

El objetivo del proyecto y sus componentes.

Lo continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.
Describir y detallar fos cambios que se realizardn.

Descripcion de la adecuacidn del presupuesto para la ejecucion del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en
los items de financiamiento sefialados en el nimero 9. de las presentes
bases.

el < e

La activacién del plan de contingencia se realizard con los recursos entfregados
en el marco del concurso y por ningun motivo se entregardn maés recursos a las
Instituciones adjudicadas.

Para efectos de implementar el plan de contfingencia, la institucidn deberd
solicitar autorizacién a la Subsecretaria de Educacion, la gue se pronunciard por
medio de la contraparte técnica definida en el numeral 21.2, acompanando los
antecedentes necesarios respecto de su plan.

b, Formaq, plazo y lugar de presentacion de los proyectos

Para efectos de presentar los proyectos, las instituciones postulantes deberdn
realizarlas de manera presencial o envidndolas mediante correo certificado, en
la oficina de partes del Ministerio de Educacion, ubicada en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins 1371, Santiago, o bien enla oficina de partes de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacidn respectiva.

Aguellas instituciones que envien su propuesta mediante correo certificado
deberdn hacerlo dentro de los plazos indicados en el presente nimero, lo que
se verificard con el respectivo comprobante de envio o timbre de recepcién del
envio puesto en la oficina de correos.

Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un ejemplar en version
original y otro en formato digital contenido en un pendrive,



Los proyectos deberdn ser presentados dentro de un plazo de quince (15) dias
hdbiles siguientes ala publicacion de la de las presentes bases. En caso de que
el Ultimo dia cayere sabado, domlngo o feriado, se prorrogoro el plazo para el
dia hébil mgwente P .

No se recnblro mnguno posfuloczon fuera del plazo esiobleodo en las presentes
bases.

7. Consultas, aélcréciones y rtespuestas
7.1. Consultas -

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se realizardn a través
de -correo electrénico dirigido @ Qlannoc|onofde1ufoncs@mmeduc cl y ser@n
recibidas dentro del plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia de
publicacién de'las presentes bases.

7.2. Aclaraciones y Respuestas
Las aclaraciones y respuestas se entregardn via comreo electrénico, dentro det
plazo de dos(2) dias habiles, contados desde el término del plazo para formular
consultas. En el -evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas. serdn
parte integrante-de las presentes bases y estardn disponibles-en Ia pdgina web
del Ministerio.de Educacidn, en el link www.mineduc.cl.

8. Modiﬂcac‘iones :

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar los proyectos,
la Subsecretaria de Educacién podrd introducir, mediante el acto administrativo
comespondiente, modificaciones o enmiendas a las presentes bases, las que
serdn comunicadas mediante su. publicacidn en la pdagina web
www. mineduc.cl,

En el evento que se produzca alguna modificaciéon, la Subsecretaria de
Educacién concederd una prémroga del plazo para recibir los proyectos, de
cinco (§) dias habiles al plazo de postulacion.

En caso de que la modificacién consista Unica y exclusivamente en una préroga
del plazo de postulacién, la resolucion antes referida se concederd Unicamente
tal aumento o extension, a contar de la fecha de su publicacién en la pégina
web www.mineduc.cl.

'

9. Montos Flhcncipbles

La Subsecretaria de ‘Educacién, en el marco de esta. convocatoria, podrd
financiar proyectos, siempre que.cumplan con lo establecido en las presentes
bases del "concurso, por un- valor, maximo .de cada zona en el cual se
implementard, de acuerdo con el siguiente cuadro:

" Iona | Regiones Establecimientos | Meta de Monto
Educacionales | estudiantes | méximo
Focalizados en tutoria para
_ _ financiar {$)
Norte | e Aricay Parinacota | 52 . 4.078 { 114.000.000
s - De Tarapaca .-
Norte Il s . Anlofagasta 83 : 5.814. | 152.000.000
s Atacama
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Ceniro Norte o Coguimbo 339 14.839 6£68.000.000
« Vdiparaiso

Metropolitanal | «  Metropolitana 155 20.004 458.000.000
(Provinciales  Santiago
Centro: Santiago, Pedro
Aguirre  Cerda, San
Miguel, San Joaguin /

Santiago Norte:
independencia,
Recoletq, Quiilicura,

Huechuraba, Conchali,
Coling, Lampa, Tit Til /
Sanfiago- Poniente:
Maipy, Quinta Normal,
Renca, Pudahuel, Cerro
Naviq, Lo Prado,
Estacion Central, Cerrillos
/ Santiago  Oriente:
Nufioq, Providencia, Las
Condes, La Reina,
Vitacura, Lo Barmmecheaq,
Peralolén, Macul)
Metropolitanall | =  Metropolitana 126 15,982 400.000.000
(Provinciales Cordillera:
Puente Alto, Pirque, San
José de Maipo, La
Florida, La Pintana/
Talagante: Talagante,
Penaflor, El Monte, Isla
de Maipo, Melipilia,
Curacavi, Maria Pinto,
San Pedro, Alhué, Padre
Hurtado. / Santiago Sur:
La Granja, La Cisterna,
San Ramaén, El Basque,
Lo Espejo. San Bermardo,
Buin, Paine, Calera de
Tango.

Q Higgins 369 12.372 568.000.000
Maule
Nuble 326 11.957 544.000.000
Biobio
Araucania 299 8.500 670.000.000
Los Rios
Los Lagos 273 6.459 456.000.000
Aysén
Magallanes

Centro Sur

Surt

Sur It

Austral

La Subsecretaria de Educacion podrd financiar un nimero de proyectos hasta
un valor estimado de $4.030.000.000 (Cuatro mil treinta millones de pesos).

El monto de cada proyecto a financiar se transferird a la institucidn una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo, en los términos que éste indigue, y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria.

9.1.  Transferencia de Recursos
Los aportes comprometidos por la Subsecretaria de Educacion, destinados a
financiar los proyectos se entregardn en tres {3) cuotas, en los términos vy

condiciones gque se expresa a continuacion:

Condiciones generales de transferencia.

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
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apruebe el respectivo convenio.

b) Que exista disponibilidad presupuestorlc en la Ley de Presupuesios del
correspondiente afio de implementacion del proyecto.

¢) Que se haya entregado a completa satisfaccion de la Subsecretaria de
Educacién, la garantiac @ due hace referencia el numeral 16 de las
presentes bases administrativas, en caso de corresponder.

d) Que la institucién beneficiaria haya informado, oportunamente y a
completa satisfaccidon de la Subsecretaria de Educacién, la institucién
financiera y el nUmero corresgondiente.a la cuenta comiente exclusiva
para administracion de los recursos.

e} Contar con el Certificado de-Entidad Receptora de Fondos Publicos.

f} Contar con la qutocrizacion por parte de la DrreCC|on de Presupuestos del
Ministerio de Haciendaq, si comresponde. -

g) Que conste que la institucion receptora no se encuentra con rendiciones
de cuentas pendientes en la ejecucién tanto del convenio que se celebre
para estos efectos como respectorde ofros que haya celebrado con la
Subsecretaria de Educacién y que se encuentren vigentes.

Verificado el cumplimiento de lo sefalado, las transferencias se realizaran en las
cuotas, porcentajes y de la forma que se detalla'en cada caso y que se describe
a conlfinuacion:

« Primera cuota: corresponderd al 30% del monio total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para el proyecto. Se transferird una vez que se
encuentre enTregodo el Informe de Programccnon y Actividades, descrito en
el numeral 22.1 literal a..de las presentes boses

-« Segunda cuota: corresponderd al 30% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para el proyecto, la que se transferirG previa
entrega del Primer Informe Técnico de Avance, descrito en el numeral 22.1
literal b. de las presentes bases; siempre que se encueniren presentadas. las
rendiciones de cuentas que comespondan al periodo; que se mantengan
vigentes las garantias, en caso de proceder, y que exista disponibilidad
presupuestaria en ta respectiva Ley de presupuestos.

» Tercera cuota y final: coresponderd al 40% del. monto total asignado por la

- Subsecretaria de Educacién para el proyecto, la que se transferird previa
entrega del Segundo Informe Técnico de Avance; descrito en el numeral 22.1
literal c. de las presentes. bases; siempre que se encuentren presentadas las
rendiciones de cuentas que corespondan al periodo; que se mantengan
-vigentes las garantias, en caso de proceder; y que exista disponibilidad
presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

Cabe seficlar que la Subsecretaria de Educacion, no reintegraré gastos
realizados con posterioridad a la fecha'de término de la ejecucion del proyecto.

10.  Requisitos de Admisibiliidad de Proyectos

La revision de los requisitos de admisibilidad serd realizada por la Subsecretaria
de Educacidn a través de.la Divisidn de Educacidén Generdl, la que deberd
cautelar que cada uno .de los proyectos contenga toda la informacién vy
documentacién requerida para su postulacion, de acuerdo con las presentes
Bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad de Id documentacion
solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las requeridas en estas Bases,
seran declaradas inadmisibles y no continuardén el proceso de evaluaciéon.
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Cada institucidn que desee postular al presente concurso deberd cumplir con
los siguientes requisitos de admisibilidad:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Las instituciones que postulen deben tener, a lo menos, dos afos de
antigledad contados desde su constitucion, y demostrar experiencia en
el drea en la que se ejecutard el convenio.

Las instituciones deberdn acompanar antecedentes que demuestren la
experiencia de esta o de los responsables del equipo de trabajo que
gjecuten el proyecto.

Si se trata de una institucién o persona juridica de derecho privado, su
objeto social o fines que sus estatutos © actas de constitucidn
establezcan, deben tener una relacidn directa entre el propdsito para el
cualse cred vy la razdn por la que se postula a la presente convocatoria.
Cada institucién puede postular proyectos a todas las zonas que estime
conveniente, pudiendo adjudicarse dos zonas como maximo.

Las instituciones no podran presentar postulaciones a zonas en que dicha
institucidn sea sostenedora de establecimientos educativos.

Cada proyecto presentado deberd incluir una propuesta técnica y un
presupuesto aproximado siguiendo el formato establecido en los anexos
3A, 3By 3C de las presentes bases. El presupuesto entregado no podrd en
ningun caso superar el monto establecido por zona en el numeral 9 de las
presentes bases.

Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el jefe de
proyecto, el coordinador pedagogico y los coordinadores zonales
cumplen con los siguientes requisitos minimos:

. Jefe o Jefa de proyecto: Contar con experiencia
documentalmente comprobable en la gestion de proyectos con
sostenedores,  establecimientos  educativos y/o  gestidn
pedagdgica escolar. Se valorard especialmente la experiencia en
el trabgjo implementando iniciativas que busguen el mejoramiento
del proceso de ensefnanza y aprendizaje en el aula.

Il. Coordinadora o coordinador de formacién: Contar, al menos, con
el grado de licenciatura en educacién. En caso de no contar con
el grado de licenciatura en educacion, podrd ser un profesional de
otra drea con un postgrado {magister o doctorado) en ciencias
sociales relacionado con educacion. Deberd ademds contar con
experiencia demostrable en el desamollo de proyectos o
programas de desamollo de capacidades con docentes y/o
directives de establecimientos educacionales. Se evaluardn
especialmente  aquellos profesionales con  credenciales
académicas vy/o experiencia laboral relacionadas con
metodologias activas de aprendizaje.

. Coordinadores regionales: Contar con experiencia comprobable
en acompafiamiento o asesorias a establecimientos educativos de
la regién. Se valorard especialmente la experiencia en el trabgjo
con sostenedores, y departamentos provinciales, implementando
programas de metodologias de aprendizaje o planificacion para
la mejora educativa. Los coordinadores regionaies {uno por regidn)
deben residir en la regién a la que son asignados en la propuesta.

En el caso de gue la institucion postulante corresponda a una Institucion
de Educacidn Superior, esta deberd contar con al menos cuatro anos de
acreditacién por parte de la Comisidn Nacional de Acreditacién, para lo
cual presentard, al momento de postular, la correspondiente
documentaciéon que certifique dicha acreditacion.
La carpeta de postulacidon deberd incorporar ademds la siguiente
documentacién:

a. Certificado de vigencia de la persona juridica con una antigledad



no mayor a 30 dias corridos, que dé.cuenta de al-menos 2 afos de

antigledad de la institucion, desde su constitucion.

Fotocopia del Rut de la Institucion

c. Una declaracion jurada simple que informe si la institucion
postulante posee en su directiva funcionarios de planta, contratos
u honorarios en calidad de agentes publicos que desempefien
labores permanentes o esporddicas en el Ministerio de Educacion.

d. Documentos que acrediten la constitucidn de la institucion y sus
estatutos.

e. Documentos y poderes que acrediten la personeria de el o los
representantes legales, autorizados a suscribir convenios.

f. Copia de la Ceédula Nacional de l|dentidad vigente del
presentante legal.

1

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este nUmero de las Bases
Administrativas, 1o que incluye la no presentacion de alguno de los documentos
solicitados, serd causal de la declaracion de inadmisibilidad de la propuesta.

11.  Proceso de Evaluacién de las propuestas

El andlisis de las propuestas serd realizado por el Comité de Evaluacién infegrado
de conformidad con lo establecido en el numeral 12 siguiente, y constard de
dos etapas:

11.1. Etapa de Admisibilidad de las propuestas

Dentro del plazo maximeo de tres (3) dias habiles contados desde el término del
plazo de postulacién, el Comité de Evaluacién redlizard el estudio de la
admisibilidad de las propuestas, debiendo cautelar que cada uno de los
proyectos contenga toda la informacidon y documentacién requerida para su
postuiacién, de acuerdo con las presentes bases. Aquellas propuestas que no
presenten la totalidad de la documentacion solicitada o lo hagan en
condiciones distintas alas requeridas en las bases, serdn declaradas inadmisibles
y no continuardn con el proceso de evaluacion.

La Subsecretaria de Educacidn informard, mediante correo electrdnico, a las
instituciones cuyas propuestas serén declaradas inadmisibles.

11.2. Etapade Evaluacién Técnica.

Dentro del plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles contados desde el término del
plazo de postulacién, el Comité de Evaluacion redlizard la evaluacion técnica
de las propuestas, debiendo analizar la calidad de los aspectos técnicos de la
misma, considerando la experiencia de la institucién ejecutora, del jefe o jefa de
proyecto, del coordinador de formacién y de los coordinadores regionales de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 13 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacidn, levantard el acta
comespondiente suscrita por todos los integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas,

12. Comité de Evaluacién de Propuestas

El proceso de evaluacion sera realizado por el Comité de Evaluacidén, que estard
compuesto por:

+ Jefe/a de la Division de Educacién General, o por el/la funcionario/a
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publico/a que éste/a designe por medio de memordndum o correo
electrénico.

» Coordinador/a Nacional de Aprendizajes para el Siglo XXI, de la Divisidn
de Educaciéon General, o por el/la funcionario/a puUblico/a que éste/a
designe por medio de memordndum o correo electrénico;

¢« Coordinador/a de la Unidad de Administracién de Programas de la
Division de Educacién General, o por el/la funcionario/a publico/a que
este/a designe a través de memordndum o correo electrénico;

+ El Secretario Ejecutive de Reactivacion Educativa de la Subsecretaria de
Educacidén, o a quien éste designe a través de memordndum o correo
eléctronico para tales efectos, debiendo ser un funcionario publico o a
honorarios en calidad de agente publico.

Este proceso de evaluacidn se realizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes bases.

Una vez que concluya el proceso de evaluacién, el Comité levantard un acta
que contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccion para la
adjudicacién. Esta acta deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
quienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y constituird
antecedente fundante de la adjudicacion.

Para estos efectos deberd considerarse lo dispuesto en el nimero 246 de las

presentes bases administrativas.

13.  Criterios de evaluaciéon, asignacién de puntaje, seleccién y adjudicacién
de los proyectos

13.1. Ponderacién de los puntajes

El Comité de Evaluacion calificard los siguientes criterios, ponderéndose el
punigje obtenido en cada uno de estos criterios como se indica y de acuerdo
con la asignacion de punigje descrita en el numeral 13.2 siguiente:

ftem | Criterios de Evaluacién Técnica | Subcriterios Ponderacion
i Experiencia de la institucién Experiencia de la institucidn postulante 5%
postulante [Anexo N°1)
2 Perfil de ia jefa o jefe de Experiencia del jefe o jefa de proyecto
o 10%
proyecto {Anexo N4}
3 Perfil del coordinador o Credenciales académicas del
coordinadora de formacién coordinador o coordinadora de 10%

formacidn [Anexo N° 5)
Experiencia laboral del coordinador o
coordinadora de formacion (Anexo N° | 10%

5)
4 Perfil de los coordinadores o Experiencia de los coordinadores o 20%
coordinadoras regionales. coordinadoras regionales [Anexo N%6) °
5 Calidad de la Propuesta Objetivos de la propuesta (Anexo N°
. 10%
Técnica 3A)
Fundamentacion de la propuesta 10%
{Anexo N° 3A) °
Diagndstico de la zona a postular 10%
{Anexo N° 3A) °
Pertinencia del Plan de Trabajo {Anexo
N® 38) 10%
Foactibilidad del Plan de Trabajo {Anexo
Ne 38) 5%
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ftem | Criterios de Evaluacién Técnica | subcriterios

Ponderacién

Puntagje Final

100% -

13.2. A'sign:ocién de puntaje

.

El Comité de EVqudcién' deberd‘colificqr con puntaje 1 (Insuficienj:e), 2 (Bcjo), 3
(Satisfactorio) o 4 (Sobresaliente) de acuerdo con los criterios de evaluacidn que
aparecen en las siguientes tablas:

Exben‘encia de la Institucion Postulante

Criterio: Experiencia de la Institucién Postulantes

Subcriterio

Insuficiente (1)

Bajo (2)

Satisfactorio (3)

Sobresaliente {4)

dela,
institucién
postulante. i

Experiencia .

La institucidn
acredito menos de
fres proyectos con
establecimientos
eductlivos, o
menos del 50% de
los proyecios
acreditados se
centra en mejorar la
gestion
pedagégica.

La institucién
acredita fres o mds
proyecios con
eslablecimientos
educativos, y al
menos el 50% de-
ellos se ceniran en
mejorar la gestion

pedagdgico.

No se acredila
experiencia en
‘mejorar el proceso
de ensefionza y
aprendizdje en el
aula.

La instifucion’

proyectos con
establecimigntos
educativos, y al
menos el 50% de
ellos se centron en

| mejorar la gestidn

pedagogica.

Acredita al menos
un proyecto
centrado en
mejorar el proceso
de ensefanza vy
aprendizaje en el
avla. ’

acreditatrés-o mas -

‘La instifucion
acredita tres o mas
proyectos con
establecimientos
educativos, y al
menos el 50% de
ellos se centran en
mejorar fa gestion
pedagégico.

Acredita mds de un
proyecto centrado
en mejorar el
proceso de
ensefanzd y
aprendizaje en el
auls y al menos un
proyecio asesoria
de programas de
futoric como se
define en el numero
1 de las presentes
bases.

Perfil Jefe o Jefa de P}oyectoe

Criterio: Perfl del jete o jela de ;;royecto;

educativos,ono
acredita experiencia

| liderando proyectos
" asociados al
| méjoramiento

escolar.

Menos de un 30% de
los proyecios
acreditados se
asocional
mejoramiento
escolar.

educalivos,

Un 30% o mds de los
proyectos
acreditados se
asocian al
mejoramiento
escolar

Subcriterio | Insuficiente (1) Bojo (2) Satisfactorio (3) Sobresaliente (4)
Experiencia | El jefe de proyecto El jefe de proyecto El jefe de proyecto El jefe de proyecto
deljete o acredito menos de | acreditatres o més | acredita triés o mds | acredita tres o més
jefa de fres afios de aios de experiencia | afios de experiencia afios de’ experiencia
-proyecto experiencia liderando proyectos” | liderando proyectos | liderando proyectos
liderondo provectos | de asesoria o de asesoria o de asesorin o
de asesorio o “acompafiagmiento.a | acompafiamiento a | acompafamiento o
acompafamientc a | soslenedores y/o . sostenedores yfo sostenedores y/o
sostenedores y/o establecimientos’ establecimientos establecimientos
eslablecimientos . educativos. educalivos.

M@Gs del 50% de los
proyectos
acreditados se
asocian al
mejoramiento
escolar.

$ Todo lo declarade en la propuesia deberd ser acreditado con evidencias que, a modo de ejemplo puede
ser: Confralos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes, y se acompanardn al Anexo 1.
¢ Todo lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencias que a mode de ejemplo puede
ser. Coniratos, convenios y/o cerificados de instituciones contratontes. Ademas, debe ser coherente a ia
preseéntacién del CV requerido en los anexos de las présentes bases.
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Perfil del Coordinador o Coordinadora de Formacion:

Criterio: Perfil del Coordinador o0 Coordinadora de Formacion

Subcriterlo

Insuficiente (1)

Bajo (2)

Satisfactorio (3)

Sobresaliente (4)

Credenciales
académicas
del
coordinador o
coordinadora
de formacién

La coordinadora o
coordinador de
formacién cuenta
con el grado de
llcenciatura en
educacioén.

La coordinadora ¢
coordinador de
formacién cuenta
con el grado de
licenclatura en
educacién,
ademds de
diptomado(s} en las
Greqs de desarolio
profesional
docente y
directivo, gestion
pedagdgica,
disefio instruccional
o afines.

El coordinador o
coordinadora de
formacién cuenta
con el grado de
licenciatura en
educacién,
ademds de un
postgrado en
educacién. o en
ciencios sociales
enfocadas en lo
educacién.

El coordinador o
coordinadora de
formacién cuenta
con el grado de
licenciatura en
educacién,
ademds de un
posigrado en
educacién, o en
ciencias sociales
enfocadas en la
educacion.

El postgrodo © la
lesis asociada se
refiere
especificamente al
desamollo
profesional
docente y
directivo, desamrollo
de capacidades en
liderazgos
infermedios ¢
disefio
instruccionai.

Experiencia
laboral del
coordinador o
coordinadora
de formacién

El coordinador o
coordinadora de
formacién acredita
menos de tres afios
de experiencia
liderando el diseno
v/o
implementacién de
espacios de
desarmollo
profesional
docente o
directivo.

El coordinador o
coordingdora de
formacién acredita
fres o mds afios de
experiencia
liderando el disefio
ylo
implementacion de
espacios de
desarrollo
profesionaot
docente o
directivo.

Menos de un 30%
de los proyectos
que acredita se
refieren o mejorar

la gestién refieren a mejorar pedagégica.
pedagdgica. la gestién
pedagégica.

El coordinador o
coordinadora de
formacién acredita
tres o mds aios de
experiencia
liderando el disefio
yfo
implementacion de
espacios de
desarmrolio
profesional
docente o
directivo,

Entre un 30%y
menos de un 50%
de los proyectos
que acredita se

El coordinador o
coordinadora de
formacién acredita
tres o mds afos de
experiencia
liderando el disetto
y/o
implementacion de
aspacios de
desarrollo
profesional
docente 0
directivo.

Un 50% o mdas de
los proyectos que
acredila se refieren
a mejorar la gestion

Perfil de los Coordinadores Regionales

. Criterio: Perfil de los coordinadores reglonales?

regién.

educativos de fa
regién, aunque no
necesariamente en
mejora escolar o
gestion
pedagdgica.

Subcriterios Insuficiente (1) Bajo (2) Satistactorio (3) Sobresaliente (4)

Experiencia de | Al menos uno de los | Todos los Todos los Todos los

los coordinadores © coordinadores ¢ coordinadores o coordinadores o

coordinadores | coordinadoras coordinadoras coordinadorqs coordinadoras

0 regionales acredita | regionales regionales regionales

coordinadoras | menos de dos aiios | acreditan dos o acreditan dos o acrediton dos o

regionales trabajondo en, o mdas aiios mds afos mds afos
asesorando trabajande en, o trabgjondo en. o trabojondo en, o
establecimientos asesorando asesorando asesorando
educativos de la esiablecimientos establecimientos establecimientos

educativos de la
regidn, incluyendo
experiencia en
mejora de
resultados de
aprendizgje.

educativos de la
region, incluyendo
experiencia en
gestidn
pedagégica o
mejoramiento
escolar.

7 Tode lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencios que a modo de gjemplo puede
ser: Conltralos, convenios y/o cerificados de instituciones contralantes. Ademdas, debe ser coherente a la
presentacion del CV requerido en los anexos de las presentes bases.
8Todo lo declorodo en la propuesta deberd ser ocreditado con evidencias que a modo de ejemplo puede
ser: Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes. Ademds, debe ser coherente a la

presentacién det CV requerido en l0s anexos de las presentes bases.



Calidad de la Propuesta Técnica

Criterio: Calidad de la propuesta técnica

delo p‘rob_uesta

|- presenta una

fundamentacion
tebricayfo
metodolégica
que no es
completamente
coherente con
los objetivos
definidos en la
propuesia .
técnica o no se
sustenta sobre

evidencia. ’

presenta una
fundamentacién
tedrica y/o
metodolégica
coherente con los
objetivos definidos
en lo propuesta
1écnica.
sustentada en
evidenciqa, pero no
aborda las
prioridades de
politica publica
establecidas poaro
el tfordalecimiento
de aprendizajes.
de la Reaclivacién
Educativa
{Recuperacion y
Mejora).

presenic uno
fundameniacion
tedrica yfo
metodoldgica
coherente con los
objetivos definidos
en la propuesta
técnica, sustentadd
en evidencia, ¥y
aborda las
prioridades de
peolitica pdblica
establecidas para el
fortalecimiento de
aprendizgjes de lo

‘Reactivacion

Educaliva
(Recuperacién y
Mejora).

Subcriterio Insufictente (1) Bajo (2) Salistactorio (3) Sobresaliente {4)
Obietivos de la Los cbjetivos ‘de- Los objetivos de la | Los objetivos de la Los objetives de la
propuesia la propuesta son | propuesta son propuesta son propuesta son
{ coherentes con coherentes con los | coherentes conlos coherentes conlos
los objefivos objefivos definidos | objetivos definidos objetivos definidos
definidosparala | parala | parala para la
convocatoria en | convocatoria en convocotoria en el convoecateriaen el
elnimero 4.1 de | elnimero 4.1 de nomero 4.1 de las nomero 4.1 de las

las presentes las presentes presentes bases, y presentes bases, y

bases, pero no bases, y abordan abordan abordan

abordan directamente directamente las directamente las

directamenle las | algunas de fas prioridades de prioridodes de

prioridades de pricridades de politica publica politica publica
politica poblica politica publica establecidas para el | establecidas pora
establecidas’ establecidas para | fortalecimiento de el fortalecimiento

| parael el foralecimiento aprendizajes de la de aprendizajes

| fortalecimiento de aprendizgjes Reactivacién de lo Reaclivacion
de aprendizajes | de la Reactivacién | Educativa Educativa

dela Educativa " (Recuperacion y {Recuperacion y

Reactivacién (Recuperacion y Mejora}. Mejorq).

Educativa Mejoral.

(Recuperacién y Ademdas,

Mejora). identifican
elementos en el
diagndéstico de la
zona alaque

. 3 . ) postulg.
Fundamentacién La propuesta Lo propuesia La propuesta La propuesta

presenta una
fundamentacién
tedrica y/o
metodotdgica
coherente con los
objetivos definidos
en la propuesta
técnicq,
sustentada en
evidencia
especiticamente
asociodao al cierre
de brechas
mediante
metodologias de
aceleraciéon de
aprendizqjes.
abordando fas
prioridades de
politica
establecidas para
el fortalecimiento
de aprendizajes
de la Reactivacion
Educaliva,
(Recuperacién y
Mejoral.

Diagnéstico de ka
regidn o zona ¢ la
que postula.

El diognéstico de
la regién o zona
a la que postula
sélo presenta
una descripcién
de la oferta y
metricula de
educacién
basica en ellia,
bosado sélo en
daios oficiales
de El Ministerio
de Educacion.

El diagnéstico de

| loregidn o zona a

la que postula
presenia un
andlisis de la
oferta y matricula
de educacion
bdsica en ellg,”
basado en ddtos
oficicles de El
Ministerio de
Educacién e
informacién de

otros fuentes, que

se centra en ung
descripcién
directa de la
sitvacién de dicha
region o zona ala
que postula.

El dicgndstico de la
regidSn ozona ala
que postula presenta
un andlisis de la
olerda y matricula de
la educacién basica
de ellq, basado en
datos oficiales de B
Ministerio de
Educacién e
informacién de ofras
fuentes.

El diagnéstico
incluye tos resullados
enniveles o
esténddres
aprendizoje de la
Zona o region

El diagndstico de
laregibn o zona q
la que postula
presenia un
andtlisis de la
olerta y maticula
de educaocién
bdsica de ellg,
basado en datos
oficiales de El
Ministerio de
Educacién e
informacién de
otfras fuentes,

El diagnéstico
incluye los
resultados en
niveles o
esténdares
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aprendizaje y los
principales
desafios que
enfrentan las y los
estudiantes de
ensefianza basica
delazonao
regién para
alcanzar niveles
de minimos de
competencia en
lecturay
matemdatica.

Pertinencia del

Las acciones

Las acciones

Las acciones

Las acciones

detalla
lingeamientos
generales de
ellos.

detallando los
liempos para ellos.

Los tiempos
considerados son
reqlistas e incluyen
tiempos de
preparacién, y se
encuentran dentro
del plozo de
ejecucién del
proyecto,

las relaciones de
dependencia enire
ellas,

Los tiempos
considerados son
realistas e incluyen
tiempos de
preparacion, y se
encueniran dentro
del plazo de
ejecucién del
proyecto.

Plan de Trabgjo establecidas en establecidas en el | establecidas en el establecidos en el
el plan de plon de tfrobajo se | plan de trabagjo se plaon de trabajo se
trabqjo se relaclonan relacionan relacionan
relacionan directamente con | directamente conlos | directamente con
directamente los objetivos o la objefivos o la los objetivos o la
con los objetivos | fundamentacion fundamentacion fundamentacion
ola tedrica - tedrica - tedrica -
fundamentacién | metodelégica metodoldgica metodolkdgica
tedrica - propuestos, y dan propuestos, vy dan propuesios, y dan
metodolbgica cuenta de las cuenta de lgs cventa de las
propuestos, sin pricridades de prioridades de pricridades de
embargo, no politica definidas politica definidas politica definidas
dan cuenta de paia el para el para el
las prioridades fortalecimiento de | fortalecimiento de fortalecimiento de
de politica aprendizgjes de la | aprendizgjes de la aprendizgjes de la
definidas para el | Reactivacién Reactivacién Reactivacion
fortalecimiento Educativa Educativa Educativa
de aprendizgjes (Recuperaciény (Recuperocidny {Recuperacién y
dela Mejora). Mejora), y Mejoral, v
Reactivacion consideran los consideran los
Educativa resultades del resultados del
[Recuperacidén y diagndéstico zonal, diagndéstico zonal,
Mejora). asegurando lg

atencidn de
establecimientos
educativos de
dificil acceso.

Factibiidad del El plan de El plan de trabajo El plan de trabajo El plan de trabgjo

Plan de Trabgjo frabojo presentado presentado detatla presentado detalla
presentado no detalla los las principales las principoles
detalla las principates acciones a realizar, acciones a
principales acciones a detallando los realizar,
acciones, o 56lo | realizar, tiempos para ellas y detgollando los

tiempos para ellas
y las relaclones de
dependencia
enire ellas.

Los tiempos
considerados son
realistas e incluyen
tiempos de
prepdaracion, y se
encuentran dentro
clel plazo de
ejecucion del
provecto.

Se observa directa
relacién enfre las
acciones
propuestas y los
presupuestos
aproximados.

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios
establecidos serd ponderado de acuerdo con los porcentagjes senalados en el
numeral 13.1. Una vez gue se haya realizado la evaluacion técnica de todos los
proyectos con sus respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendra
un puntgje total asignado.
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13.3. Seleccién de los Proyectos

Una vez. que se haya redlizado la evaluacién de todos los proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total
asignado. Aquellas postulaciones que cbtengan un puntaje total menor a los 2,4
puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El Comité de Evaluacion elaborard un ranking para cada una de las zonas
detalladas en el numeral ¢ de los presentes bases, en el que las propuestas
recibidas serén ordenadas en forma decreciente segun su puntuacién. Se
seleccionard la propuesta que obtenga el mayor puntaje total en el ranking
especifico de la zona.

En el caso de que una misma institucion contase con el puntgje mds alto en mdés
de dos zonas, solo serdn seleccionadas aquellas propuestas correspondientes a
la zona en que la institucion ha obtenido el mayor puntagje entre sus propuestas.
En elresto de las zonas en que la propuesta de dicha institucion tenga el puntaje
de zona mds alto, se seleccionard la propuesta siguiente en puntaje, ordenado
de mayeor a menor.

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acto de seleccién, la que deberd
ser suscrita por fodos-los integrantes del comité, y servird de antecedente
fundante a la resolucidén de adjudicacidn correspondiente.

13.4. Ciriterios de de§enﬁpaie

En el caso de existir proyectos con el mismo puntgje total redondeado a la
segunda cifra decimal, se priorizard aqguel proyecto que haya obtenido mayor
puntaje en el criterio de evaluacion “Experiencia de los coordinadores
regionales”, y en casc de persistir el empate serd el criterio "Calidad de g
propuesta” el que defina. Si aplicados los criterios anteriores, persiste el empate,
se seleccionard al postulante que haya presentado su propuesta primero.

14.  Adjudicacién y Formalizacién

Una vez establecida la némina de ‘las propuestas seleccionadas y no
seleccionadas por el Comité de Evaluacion, el/la Subsecretario/a de Educacion
dictarg el correspondiente acto administrativo de adjudicacion de propuestas,
en el que se dejard constancia de las que no fueron seleccionadas y aquellas
declaradas inadmisibles, si procede vy la razén de aguello.

La ndmina de propuestas adjudicadas deberd contener, al menos, el nombre
de la institucion; la zona adjudicadd; el puntgje asignado en la evaluacion; v el
monto a financiar. '

Una vez efectuada la adjudicacién, la Subsecretaria de Educacion a través de
la Division de Educacion General notificard dicho acto administrativo a todas las
instituciones que postularon, hayan sido seleccionadas o no, mediante correo
electronico indicado por las mismas en su postulacion, dentro del plazo de cinco
(5) dias hdbiles siguientes a la adjudicacion. Ademds, el acto administrativo de
adjudicacion se publicard en la pagina web www.mineduc.cl.

14.1. Requisitos para la formalizacién

Con la findlidad de elaborar el correspondiente convenio, los adjudicatarios del
concurso deberdn contar con los documentos necesarios para aguello.
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Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacion, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacion, la que deberdn hacer llegar a la Divisidon de Educacion General
dentro del plazo de diez (10) dias hdblles, segin corresponda a cada tipo de
institucién adjudicada, a saber:

Socliedades:

a) Copia simple de la constitucidn y/o modificaciones en caso de que
comresponda, de la sociedad y de sus estatutos. Para el caso de
sociedades constituidas conforme a la Ley N° 20.459 del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, acompanar el formulario de constitucion,
modificacion, fusion, fransformacidn, segun sea el caso, incorporado al
Registro de Empresas y Sociedades y/o Certificado de Estatutos
actualizado.

b) Copia simple del RUN {Rol Unico Nacional) del representante legal o de
quien represente a la Sociedad para efectos de comprometerla en el
acuerdo que subscribird con la Subsecretaria de Educacion.

c) Copia simple del RUT [Rol Unico Tributario) de la sociedad.

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

a) Copia simple de la escritura publica de la constitucidn de la fundacidn,
corporacién y/o O.N.G. y de cada una de las escrituras de modificacion
de la misma en caso de que corresponda.

b) Copia simple de las escrituras publicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacién, corporacién y O.N.G., con habilitacién
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacién y para
otorgar garantias a su favor.

c) Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copia simple del RUT (Rol Unico Tributario) de la fundacién, corporacion
y/o O.N.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones piblicas.

a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el gue conste la delegatoria gue se le haya conferido a
otra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con la
Subsecretaria de Educacién

b} Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio.

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a) Copiasimple de la escritura publica de sus estatutos.

b) Copia simple del instrumento en el que conste la designacién del rector,
decano o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

c) Copia simple del Certificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional} de quien suscribird el acuerdo.

e) Copia simple del RUT (Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir los siguientes
requisitos, independientemente del tipo de institucién de gque se trate:

¢ Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862, que

establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos. Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro
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respectivo y la Subsecretaria de Educacion por medio de la confraparte
técnica definida lo veriﬁcorc’n.

¢ Asimismo, deberd acreditarse que la institucion recepToro ha cumplido
con la obligacién de rendir cuentas respecto de cualquier ofro convenio
suscrito con la Subsecretaria de Educacion.

15. De los convenios

Las Instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para
la ejecucion del proyecto.y transferencia de recursos con ‘el Ministerio de
Educacion, el que deberd contener, entre ofras menciones, lo siguiente:

a) Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

b) El programa de. transferencia de recursos; en- ese . sentido, las
transferencias deberan condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos
en el tiempo, relacionados con el cumphmlen’ro del objehvo para el gue
fueron asignados.

c) Las condiciones de suspension, sanciones vy cousoles de término
anficipado porincumplimiento de las obligaciones del Convenio.

d) Enfrega de informes -de avance técnicos, que den cuenta del
cumplimiento de objetivos y su respectivo informe final.

e} Entrega de rendiciones de cuentas conlos respoldos establecidos para su
oprobacmn

f) Compromisos y obligaciones de ambas porfes , '

g) Las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio y la facultad
de la Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el evento que
proceda. : :

h) Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

i) Obligacién de devolucidn de los recursos observados, rechazados, no
gjecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

j} Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuesios y del acto
administrativo que- cpruebe el convenio.

k) Obligaciones de sujecidon a la Ley N° 19.628, Sobre Pro’recoon de la Vida
Privada y a la Ley N° 21.430, Sobre garantias y proteccién integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, dada la naturaleza de la iniciativa.

Todo lo anterior, sin-peruicio de los requisitos y condiciones que, -para la
celebracion de convenios, establezca la normativa vigente.

16.  Garantias de los convenios
Las instituciones publicas no requieren entregar garantics.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligaran a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso
de los recursos que conforme al mismo se le fransfieran, otorgando una caucion
consistente en un vale vista, poliza de seguro o boleta bancaria, de ejecucidon
inmediata {a la vista) e irevocable extendida a favor dela Subsecretaria de
Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10% del aporte de la
Subsecretaria de Educacién para este proyecto, para la siguiente caucién:

“"Acompanamiento e Implementacién del Plan Nacional de Tutorias 2024
Institucién (nombre de la institucién) .

Esta garantia cEIe fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
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institucién beneficiaria denfro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del acto administrative que apruebe el convenio respectivo y tener
una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de la
vigencia del convenio.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros
de recursos si correspondiese, se hard devolucion de la Garantia, a solicitud
expresa y por escrito del responsable del proyecto a la Division de Educacidn
General de la Subsecretaria de Educacion.

17.  Plazos de vigencia y ejecucién el convenio

La vigencia de los convenios se extenderd hasta el marzo de 2025, plazo que
incluye el de su ejecucidn, el que no puede extenderse mds alld del diciembre
de 2024, ambos plazos contados desde la total tramitacidn del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio y
en los respectivos convenios, la Subsecretaria de Educacidén podrd autorizar la
implementacién de estos antes de la total framitaciéon del acto administrativo
que le dé aprobacidn, y desde la fecha de suscripcion del correspondiente
instrumento, respecto de aquellas actividades que no digan relacién con la
transferencia de recursos.

Ante situaciones excepcionales y debidamente fundamentadas, previamente
analizadas por la Subsecretaria de Educaciéon, a través de la Divisidn de
Educacidén General, y que tengan lugar antes de la extincion del plazo de
ejecucion del respectivo acuerdo, existira la posibilidad de ampliar dichos plazos
hasta por doce (12} meses, para lo cual se deberd suscribir la respectiva
modificacién de convenio y contar con la autorizacién de la Direccidon de
Presupuestos.

18.  Gestion del Proyecto

Luego de la suscripcidn los respectivos convenios se constituird un Comité
Tripartite integrado por:

J—

Un representante de la Division de Educacion General.

2. Un representante de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de
Educacién, designado por cada SEREMI, correspondiente a la o las
regiones que pertenezcan ala zona adjudicada; y

3. Unrepresentante de la institucién ejecutora.

Este Comité Tripartito tendrd por propédsito retroalimentar, propener y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto junto con promover la debida
ejecucion del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales
modificaciones en virtud de las necesidades y desafios de la regidn.

Este comité tripartito deberd presentar una agenda de reuniones de cardcter
mensual durante |la ejecucidn del proyecto vy, si de comin acuerdo lo estipulan,
se podrd realizar bimensualmente. La no asistencia a estas reuniones por parte
de la institucion ejecutora serd causa de término anticipado del convenio
sefalado en el numeral 20.2 de |las presentes bases.
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Las decisiones y acuerdos en la implementacion del proyecto deberdn quedar
debidamente plasmadas en las “actas del Comité Tripartito™ que al efecto se
levantardn, con el fin de resguardar su seguimiento y cumplimiento de los
compromisos que se formulen.

19. Publicidad y publicociones

La propiedad intelectual del proyecto. de los resultados, y en general de toda la
informacién generada, pertenecerdn a la Institucidn. No obstante, la Institucion
se obliga-a reconocer y consignar explicitamente el financiamiento otorgado
por el Ministerio en las publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefalando
claramente los antecedentes de identificacién de -este, expresando de manera
oral o escrita:

“Este proyecto fue financiado por la Subsecretaria de Educacidén, mediante el
Concurso de Acompanamiento e Implementacién Regional del Plan Nacional
de Tutorias para el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales, en la zona
xoxx", del ano 2024",

Ademds, es necesario dejar consignado por escrito U oralmente que “Las
opiniones que se presentan en esta publicacidn {exposicidn), asi como los
andiisis e interpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores
(expositores) y no reflejan necesariamente la opinidn del Ministerio de
Educacion”:

Asimismo, tiene que solicitar la aprobaciéon a la Subsecretaria de Educacién, a
traveés de la Divisién de Educacion General, de estas publicaciones y enviarle
copia de estas, en un plazo que no exceda los treinta dias corridos previes al
lanzamiento de la publicacién.

Sin perjuicio de lo anterior, y una vez que el proyecto se encuentre en gjecucion,
la Subsecretaria de Educacidn entregard a fas instituciones ejecutoras
ineamientos para la comunicacién y difusidn del proyecto, incluyendo el uso de
la imagen de la Subsecretaria de Educacion y/o del Ministerio de Educacion.

20.  Suspension de transferencias, término anticipado y restitucion de recursos

La Subsecretaria de Educaciéon podrd determinar la suspensidn de las
transferencias o el término anficipado del convenio, segun corresponda, v de
acuerdo con los siguientes casos:

20.1. Casos en que procede ia suspensién de los aportes

a) Incumplimiento. o negligencia grave .y/o reiterada por parte de la
institucién adjudicada en la ejecucién e implementacién de las acciones
y compromisos establecidos de comun acuerdo por el comité tripartito.

b) Retraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos indicados
en el numeral 22.1 de las presentes bases.

c) Retraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma vy
plazos indicados en el numeral 22.2 de las presentes bases.

20.2. - Casos en que procede el término anficipado del convenio
(Incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado)

a} Comun acuerdo.
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b} Haber destinado, la institucién, todo o parte de los recursos aportados a
una finalidad distinta a lo comprometido en el proyecto.

c¢) Mantener pendiente la entrega de mds de dos informes de rendicién de
cuentas, en el caso de instituciones publicas, y uno o mads informes en el
caso de instituciones privadas, o no respaldar adecuadamente los gastos
efectuados con la documentacidon pertinente. En este caso lo
Subsecretaria de Educacién enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término anticipado a los
respectivos convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro del
plazo indicado, Ias observaciones realizadas a las rendiciones de cuentas.

d} Presentar, lainstitucion, documentacidn falsa o adulterada enlos informes
o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de
Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

e) En el caso de dos 0 mds incumplimientos de los compromisos contraidos,
a que se refiere el literal a) del numeral 20.1 y distintos de los demdas
indicados en este numeral 20.2; o, si se rechaza por tercera vez alguno de
los informes de avance presentados, sin que la institucidn haya realizado
los ajustes necesarios, a satisfaccidn de la Subsecretaria de Educacién.

f) Reftraso reiterado en el caso regulado en el literal b) del numeral 20.1. Se
entenderd por retraso reiterado cuando exista retraso en dos (2) o mds
oportunidades, dentro de la fecha de ejecucién del convenio.

g} No asisti, en mds de fres ocasiones, a las reuniones de coordinacién
propuestas por la respectiva contraparte técnica definida por la
Subsecretaria de Educacion.

h) No haber presentado la boleta de garantio exigida, o no haberla
renovado oportunamente en caso de vencimiento de esta.

i}  Modificar el equipo de trabagjo principal {jefe de proyecto, coordinador
pedagdgico y coordinadores regionales) sin contar con la autorizacion
de la contraparte técnica.

il No haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862,
que establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.

En el evento que la Subsecretaria de Educacidn, porresolucidon fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la institucion deberd
proceder a la restitucion de 1os recursos percibidos gue hayan sido observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejecutados.

20.3. Restitucidn de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucidn adjudicada, todas las
acciones consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas
dentro de los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la
totalidad de los recursos aportados, los excedenies que se encontraren
observados, rechazados, no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado
los fondos en todo o parte, a una findlidad distinta a lo comprometido en el
proyecto, deberdn ser restituidos al Ministerio, dentro de los treinta (30) dias
corridos, siguientes a la aprobacién del informe Final, mediante un vale vista a
nombre de la Subsecretaria de Educacidn, y segun los siguientes términos:

- Latotalidad de los recursos para el caso en gque no se cumpla ninguna
de los acciones comprometidas por parte de la Institucion, estipuladas
en el presente instfrumento.

- Laparte de los recursos, que corresponda, segun el saldo gue determine
la rendicién de cuentas, previamente aprobada por el Ministerio, para
el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por la Institucién,
algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.
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Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacidn enlas rendiciones de cuentas previas al iérmino anticipado y los que,
aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra,
contrato © documento eguivalente vy de fecha anterior al termino anticipado
del convenio. La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educacién, de las
medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en faver de la
|ns’r|Tuc10n

21. Seguimiento de la ejecucion de los convenios
21.1. Unidad Adminisirodo}a del Convenio

Asumird el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempene como coordinadora o coordinador de
la Unidad de-Administracion de Programas de la Division de Educacion General
o el funcionario pUblico que éste designe, por medio de memordndum o correo
electronico, a quien le corresponderd:

Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.
Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, poro determinar la
correcta inversién de los fondos concedidos.
« Solicitar, en caso de que corresponda, la suspension de los aportes o el
-~ término anticipado del acuerdo.
¢ Mantener a disposiciéon de la Contraloria Generol de la Republica los
- antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las- sefialadas
fransferencias.

21.2. Contraparte Técnica

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por el/la funcionario/a publico/a
que se desempene como Jefe/a de la Divisidn de Educacion General, o por el/la
funcionario/a plblico/a que éste/a designe por medio de memorandum o
correo electrénico.-

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

» Coordinar y controlar las acciones necesarias para el 'logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos es’rlpulodos en el presente
instrumento.

* Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a
la institucion las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcién conforme de éstos.

s - Colaborar y asistir a la institucién en el dmbito de sus competencias.

» Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos v de las Gchwdodes contempladas,
establecidas en los respectivos convenios.

» Revisary autorizar adecuaciones al plan de frabajo del proyecto original,
en el marco del plan de contingencia establecido en el numeral 5.

e Coordinar reuniones necesarias para la  coordinacién de  los
componentes del programa, parg la evaluacidon y monitoreo de su
implementacién, y para la devoluoon de los mformes estipulados en las
presentes bases.

Aprobar las modlflcocnones al equipo de trabajo.

» Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo

cuando ocurrd algunas de las circunstancias previstas en  este
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documento.

La comunicacién formal entre la Contraparte Técnica vy la Institucién serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

22. Informes técnicos y rendicién de cuentas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestion mediante Ia
entrega de informes técnicos y de rendicidén de cuentas. La Subsecretaria de
Educacidn proporcionard a la Institucidn adjudicada, el modelo de uso
obligatorio para la rendicién de cuentas y para cada uno de los informes
técnicos que se deben entregar, con a lo menos diez {(10) dias hdbiles de
anticipacién alafecha en gue deba entregarse, los cuales se deberdn presentar
en la forma y fecha estipulada en las presentes boses y en el convenio de
ejecucion del proyecto respectivo.

22.1. Informes técnicos e informe final

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar o la Subsecretaria de
Educacidén, a fravés de la Division de Educacidon General, un informe de
programacién y actividades, un primer informe técnico, ademas de informes
técnicos de avance y un informe final al término del proyecto, en los siguientes
términos:

a. Informe de Programacién y Actividades: las instituciones beneficiaras
deberan presentar este primer informe, segun formato definide por la
Subsecretaria de Educacién, dentro de los primeros diez (10) dias, habiles
siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El infforme deberd
contener:

1. Propuesta de cronograma agjustada con el detalle de las
actividades planificadas, su responsable y actores involucrados.,

2. Mapa de establecimientos educadativos focalizados de la zonaq,
actudlizado y en formato establecide por esta secretaria
identificando a todos los establecimientos educativos que
impartan el nivel de ensefianza bdsica, matricula de hombres y
mujeres, matricula fotal, dotacién docente y datos de contacto
actuadlizados del establecimiento y su sostenedor. También se debe
incluir un catastro de las escuelas o facultfades de educacidén
superior que impartan carreras del sector educativo, con
contactos actualizados para la coordinacion de practicas vy
relaciéon con el medio.

b. Primer Informe Técnico de Avance: |as instituciones beneficiarias deberdn
presentar este informe, segin formato definido por la Subsecretaria de
Educacién, dentro de los tres (3) meses siguientes, contados desde Ia
fecha de la total tramitacidn def Ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio suscrito. El informe deberd contener:

1. Actudlizacién diagnéstico estratégico de la zona o regidén—que
contenga un catastro de los establecimientos educativos que
impartan nivel de ensefanza bdsica, sus sostenedores, y escuelas
o facultades de educacion superior que impartan carreras del
sector educativo en la respectiva zona o regién. Este diagnéstico
debe considerar las particularidades de cada una de las
provincias, considerando particularidades de la zona que afecten
la organizacidon de seminarios o actividades formativas
presenciales, por ejemplo, el dificl acceso la presencia de
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microcentros. Este diagndstico deberd basarse en datos
actualizados, es decir del 2023 y ser enfregado en el formato
establecido por la contraparte técnica de la Division de Educacién
General. _

2. Propuesta de plan formativo del componente 4.2.1: Propuesto en
base a la participacion de todas las comunidades educativas de
la regién, de sus departamentos provinciales, el cual debera ser
previamente validado por el comite fripartito. La propuesta debe
contener programas- de formacion en servicio en donde se
explicite: modalidad de la actividad, destinatarics, alcance dentro
de la zona , dimensiones y criterios orientadores de la calidad y
pertinencia, dimension del disefio formativo, argumentacion de la
propuesta, factibilidad, recursos y matericles, propuesta
metodoldgica, -mdbdulos, objetivos, contenidos, duracién,
propuesta  evaluativa, requisitos .de  aprobacién junto con la
dimension de condiciones organizativas y de gestion para su
adecuado seguimiento e implementacién. Serd fundamental

- explicitar durante todo el proceso formativo estrategias

" diversificadas de ensefianza y transversalizacion de los elementos
preponderantes para fomentar los principios de educacién no
sexista. : .

3. Propuesta de encueniros regionales, provinciales v otro
presentando el disefo, propuesta de convaocatoria, ejes temdaticos
y productos esperados de cada sesidon. Dentro de la propuesta de
sesiones se solicita articular las temdaticas de las lineas de trabgjo
del presente proyecto.

c. Segundo Informe Técnico de Avance: las instituciones beneficiarias

deberdn presentar . este informe, segun - formato definido por la

Subsecretaria de Educacién, dentro de los siete (7) meses siguientes,
contados desde la fecha de la total tramitacidn del Ultimo acto

administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe . deberd
contener:

1. Reporre de avance, de Ics acciones de codc una de las lineas de
accién desarrolladas en la zona © regidn donde se aplicara el
proyecto.

2. Reporte de Programas Escolares de Tuionq en la zona contando la
cantidad de esfcblecxmtenfos_que han élaborado su programa y
la coberfura que ha tenido..incluyendo la identificacion de los
estudiantes y las sesiones que hayan recibido.

3. Sistematizaciéon de todas y cada una de las acciones presentando

- el avance en cuanto a los indicadores, metas propuestas,
facilitadores y barreras en g rechzocron de todas las acciones
propuestas.

-Informe Final: las instituciones beneficiarias deberon presentar este

informe final, en un formato corespondiente, dentro de'los veinte (20) dias
hdbiles siguientes al piazo mdaximo de ejecucién del proyecto. El informe
deberd contener, almenos:

1. Reporte de las actividades realizadas en componenie 4.2.1: Detalle
de las actividades redlizadas en el marco del plan de formacion,
listado de participantes e institucidén a la que pertenecen, fecha
de las actividades, planificaciéon de las actividades.

2. Reporte de las actividades realizadas en componente 4.2.2: Listado
de los establecimientos que han implementado Programas
Escolares de Tutoria: por comuna, diferenciando entre los que
recibieron acompafamiento de la institucién de los que lo
organizaron de forma auténoma. Clasificacién o categorizacion



agregada de los tipos Programas Escolares de Tutoria.

3. Reporte de las actividades realizadas en el componente 4.2.3:
Listado de establecimientos educativos acompafiados y el estado
de elaboracién de sus Programas Escolares de Tutoria. La cantidad
de instancias de acompanamiento y sus fechas. Anexar el
Programa Escolar de Tutoria de cada institucidon acompahiada.

4. Reporte de estudiantes tutorados. Listado de estudiantes,
identificados mediante RUT, MRUN o IPE, que participaron en los
Programas Escolares de Tutoria, la cantidad de sesiones en las que
participaron, el tipo de sesiones que recibieron, el aprendizaje
esperado del programa, el RBD dénde se desarroltd la sesién, el
tutor o tutora que la implementd.

5. Reporte de tutores. Identificacion de los tutores contratados para
apoyar los Programas Escolares de Tutoria, los RBD a los que
estuvieron asignados, la cantidad de sesiones que desarrollaron, su
ocupacion, edad, RUT, género, correc electrdnico, teléfono de
contacto.

4. Andlisis de la situacién de aprendizajes fundamentales o niveles
minimos de competencia en la zona, indicando principales
fortalezas y debilidades; dificultades en su ejecucidn; condiciones
que impliquen oportunidades o amenazgos; y prioridades y lineas
propuestas para la continuidad y mejora continua.

Ademds de este Informe Final, deberd contener una copia del registro de los
ingresos y egrescos de todos los aportes que se hayan efectuado para la
ejecucion del proyecto y una Redicidn total y final de cuentas, respecto a todos
los recursos aportados por el Ministerio de Educacién, rendicidén que se deberd
efectuar conforme alas instrucciones impartidas por la resolucidn N°30, del 2015,
de la Contraloria General de la Republica o 1a resolucidn gue Ia reemplace.

Todos los materiales elaborados e informes presentados deberdn ser entregados,
a la Divisidn de Educacion General, en versidn digital editable.

La Subsecretaria de Educacién a través de la Divisidn de Educacidén General,
revisard cada uno de los informes de acuerdo con el desarrollo presentado en
los formatos entregados.

Para efectuar la revisidn de estos informes, la Divisién de Educacidén General
cuenta con un plazo de treinta (30) dias hdabiles, contados desde su recepcidn,
para aprobar o formular observaciones. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se comunicardn por correo
electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes del término del plazo de revisidon.

Las instituciones dispondran de otros veinte (20) dias habiles, como méaximo, para
responder, desde |la recepcion de las observaciones © aclaraciones, para hacer
las correcciones pertinentes y entregarlas a la Division de Educacidon General, la
que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su
recepcion, pudiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente. El no presentar
los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente [os errores U observaciones planteadas por
la Division de Educacién General a los mismos, se considerara incumplimiento,
en virtud del cual la Subsecretaria de Educacidon podrd suspender la
transferencia de recursos y, en casos graves, poner término anticipado atl
convenio, de acuerdo con lo establecido en el numeral 20 del presente
instrumento.
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Sin perjuicio de lo sefialado, la Division de Educacién General. podrd solicitar
otros informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas de este lo
ameritan.

22.2. Rendiciones de cu.e'nt-as

Las instituciones adjudicadas rendirdn ¢uenta de los recursos apertados por la
Subsecretaria de Educaciéon conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la.Contraloria General de la Republica o la
normativa que la reemplace y se realizarén a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas de Contraloria General- de la Republica (SISREC),
actualmente, se encuenira regulada de la Resoluciéon Exenta N° 1858, de 2023,
de la Contraloria General de la RepuUblica.

En el caso de las. instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn
presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al
mes que corresponda. En el caso de las instituciones privadas, la rendicién de
gastos deberd. presentarse trimestralmente, dentro de los primeros quince (15)
dias hdbiles siguientes del mes que coresponda. El plozo para ambas
instituciones se contaré desde latotal tramitacidn del ltimo acto administrativo
que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Division de’ Educacion General,
revisarG las rendiciones de cuentas final dentro del plazo de veinte (20) dias
hdbiles siguientes a Ia recepcién, y podrd aprobarlos u observarlos, lo que
deberd comunicarse via correo electrdnico a la contraparte técnica designada
por la institucion, dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisién. .

En caso de tener observaciones, la institucidn tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la recepcién del correo electrénico, para hacer las
comecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacién, la que deberd -revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles,
siguientes ala fecha de larecepcién, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente,
lo que comunicard por escrito via correo elecirdnico dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisidn.

Las instituciones adjudicadas: deberdn llevar la contabilidad separada de los
aportes que la Subsecretaria de Educaciéon entrega. Para lo anterior, la o las
instituciones deberdn mantener una cuenta corriente destinada al manejo
exclusivo de los recursos financieros que la Subsecretaria le transfiera en virtud
de los respectivos convenios.

Asimismo, deberG llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes
de dichos aportes -en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden
cronologico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de
los egresos, sefalando -su uso y destino, con la individualidad - de fos
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros reclizados cuando
comrespondan y el saldo disponible. La Subsecretaric deberd conservar la
documentacién. de respaldo de ta rendicion de cuenfos en el mismo orden
cronoldgico del registro de ingresos y gastos.

En caso que pcn‘e ‘de los fondos transferidos por la Subsecretaria y que ‘deban
‘ser administrados por las instifuciones para los fines de los respectivos convenios,
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no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no
fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria,
hasta por la suma correspondiente, dentro del plazo de 30 dias hdbiles contados
desde la recepcion de la notificacién enviada por carta cerificada a las
instituciones, del acto administrativo que indique que debe actuar la restitucion
referida.

La Subsecretaria debera facilitar la informacién que estime necesaria a la
Conftraloria General de la Republica u otra instancia de control externo, de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden v justifiquen
los gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento de los respectivos
convenios.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la Repubiica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Division de Educacién General a los mismos, se
considerara incumplimiento, que facultard al Ministerio de Educacién o
suspender la transferencia de recursos vy, en caso de ser calificado grave por la
Subsecretaria de Educacidn podrd poner término anticipado al convenio
respectivo y al cobro de la garantia, mediante el correspondiente acto
administrative fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 20 de las
presentes bases.

22.3 Documentacién obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacién presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicién de cuentas
y que se explicitan a continuacién:

o Lasboletas y facturas deben venir a nombre de la institucion beneficiada
del proyecto.

e Las boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcidon deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

o Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

e La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

s Las boletas de honorarios deber venir con su respaldo de page de
impuestos.

o Comprobante contable de egreso.
Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

+ Formulario 29.

23. Gastos permitidos y no financiables
Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacion, en los términos

establecidos en las bases y en los convenios que al efecto se suscriba y que se
encuentren debidamente aprobados por el respectivo acto administrativoe.
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Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar
la participacion, ya sea de docentes, estudiantes, o tutores; los informes de
actividades, entre otros, solicitados ‘como respaldo. Ademds, los ‘montos
considerados en los proyectos deberdn qjustarse estrictamente a los
requerimientos estipulados en las presentes bases y a lo que se indique en el
convenio correspondiente,

23.1. Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién

a) Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del trabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

b) Disefio, difusidon, desarrollo, participacidén y produccidn de talleres,
jornadas y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los
productos considerados en el proyecto.

c} Contratacion de personas naturales para realizar actividades especificas
como profesicnales, consultores, especidlistas técnicos, tutores y otros
expertos.

d) Otros gastos que estén en estricta relacidn con el logro-de los objetivos
del proyecto o que autorice la ley de presupuestos, segun corresponda.

Los gastos que anteceden deben contar con la confirmacion prewo de Ia
Division de Educacion General.

23.2. Gastos no Financiables

a) Gastos notariales relacionados a la ejecucidn del proyecto, no se
financiardn legalizacién de documentacion entre ofros.

b) Gastos de mantencidn, comision, intereses en general, seguros o
cualqguier ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

c) La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

d) Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en
el presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucién del
proyecto.

e} Vigjes o vidticos al extranjero.

f) Construccion, edificacién y remodelaciones de los lnmuebles en donde
se desarrolle el proyecto.

g} Compra de bienes inmuebles.

h) Propinas o gastos de igual significancia.

i) Todo gasto que no tenga relacion con la ejecucion y el logro de los
objetivos del proyecto.

) Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesfo vigente del
proyecto.

k} Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e
insumos que puedan utilizar cada uno de ellos.

I} No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de caracter
personal.

m} No se financiard compra, mantencién vy gos’ros varios de vehiculos
motorizados. )

n} No se financiard la compra de articulos, implementos y productos en
general relacionados con la labor institucional y/o corporativa propia de
la entidad receptora.

24, Informacién Confidencial

Las Instituciones adjudicadas declaran que conocen y aceptan la Politica de
Seguridad de la Informacidn publicada en www.mineduc.cly se obliga en forma
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25,

irevocable a que toda informacién que la Subsecretaria haya proporcionado o
proporcione con motivo de los respectivos convenios, tendrd el cardcter de
confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese
dicha informacion, sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos
de otra naturaleza, discos, cintas, archivoes computacionales o en cualquiera
otra forma.

Cada Institucion adjudicada debera disefar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y
confidencialidad de la informacién.

Las Instituciones adjudicadas sélo utilizardn la Informacidén Confidencial con el fin
de alcanzor los objetivos del respectivo convenio v no divulgard, publicard ni
permitird la publicacién de todo o parte de la Informacién Confidencial.
Asimismo, adoptard las medidas que sean pertinentes para que su personal solo
tenga acceso a la Informacidén Confidencial que sea estrictamente necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio,
cada Institucion adjudicada debera restituir, segun lo indique la Subsecretaria,
la Informacion Confidencial ytoda copia, resumen o extracto de esta contenida
en cualqguier documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas
o archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o extractos de estq,
en ninguna forma.

En el evento de gue, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucidn
adjudicada se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacién
Confidencial, deberd nofificar previomente y de inmediato de esta
circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacién, por cualguier medio, de la totalidad o parte de la informacion
referida por parte de cada Institucidon adjudicada durante |a vigencia del
respectivo convenio ¢ despues de su finalizacion sin la aprobacién de la
contraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar laos acciones
judiciales que cormrespondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos en infraccion de esta obligacion que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez {10) afos
contado desde la terminacion del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacidn tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos convenios, debiendo
ser destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecidn a la Ley N° 19,628,

sobre proteccién de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Subcontratacion

La Subsecretaria de Educacion podrd auterizar la subcontratacion con terceros
para las actividades que no constituyan el objeto principal de los convenios que
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se suscriban, las cuales estardn.claramente precisadas en el acuerdo.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacién del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumpllmlen’ro, y con los requisitos
que la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacion emitird una resolucién
fundada que especifique las razones de la subcontratacion. Asimismo, el
convenio deberd incorporar todas Ids actividades, los montos y las instituciones
que serdn subcontratadas.

En ningln caso, la referida subcontratacién podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°
18.045, a saber:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la institucion;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto. de la institucién, la calidad
de matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.044;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, eJecu’rlvos principales
o.liquidadores de la institucidn, y sus conyuges o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, asi como toda.entidad controlada,
directamente o a través de otras personas, por cualguiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola o con otras con gque tenga acuerdo de
actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracidn de la institucion o controle un 10% o mdas del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucién se fratare de una sociedad
por acciones,

26. Probidad y conflictos de intereses

Las autoridades, los funcionarios.publicos y el personal contratado sobre Ia base
de honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el proceso
de concursabilidad, adjudicacion o suscripcion de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de dafinidad
inclustve, o tengan hijo o hija en comun, con los miembros del directorio
o de los ejecutivos o administradores principales de una institucion
privada que forme parte de un proceso concursal.

b) Cuando hubieren trabagjado, prestado servicios remunerados o no, o
desempefiado labores directivas en una institucion privada que forme
parte de un proceso concursal, en los dos afos inmediatamente
anteriores contados desde que’ asumieron el cargo publico que

~ desempefan.

c) Cudndo hubieren emitido opinién, por cuolqwer medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucion de adjudicacion se
.encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanien durante el proceso concursal deberd

dejarse constancia de la nédmina de los funcionarios publicos y del personal
contratado sobre la base de honorarios que intervinieren en este.
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Anexos
Anexo N°1: Cardtula presentacion del Proyecto - Antecedentes de la Institucion

A: Jefe/a de la Divisidén de Educacion General
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 5, Santiago.

Concurso Proyectos destinados al fortalecimiento
de aprendizajes de! Plan de
Reactivacién Educativa, denominado
“CONCURSO DE ACOMPANAMIENTO E
IMPLEMENTACION REGIONAL DEL PLAN
NACIONAL DE TUTORIAS 2024"

Institucidn Responsable

: RUN de la Institucion

: Titulo de la Propuesta

' Zona de Postulacion / Regiones
| consideradas

. Representante Legal

' Correo Electronico

Teléfono

Jefe de Proyecto

Cormrreo Electronico

- Teléfono -
Proyectos con establecimientos Descripcion del proyecto, indicando
educativos especialmente si se centra en

mejorar la gestién pedagdgica; y/o
en mejorar el preceso de ensefianza
y aprendizgje en el aula; y/o asesoria
de programas de tutoria (segin
definicidn del numeral 1 de las
presentes bases)

Insertar cuantas filas sean necesarias.
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Anexo N°2: Orden de presentacion del Proyecto

A Jefe/a de la'Divisién de Educacién General
Avenida Llibertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 5, Santiago.

Anexo N° 1 “Cardtula presentacion del Proyecto”

Anexo N° 2 "Orden de presentacién del Proyecto”

Anexo N° 3-A "Propuesta Técnica: Antecedentes y Objefivos”
Anexo N° 3-B-“Propuesta Técnica: Cronograma de Trabajo”
Anexo N° 3-C “Propuesta Econdmica” o

Anexo N° 4 "Curriculum Vitae jefe de Proyecto”

Anexo N° 5 "Curriculum Vitae Coordinador Pedagégico”
Anexo N° é “Curriculum Vitae Coordinador () Regional”

. & & & & & & »

La documentacion debe ser présen’r_odo en Oficina de Partes del Ministerio de
Educacion, ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago. - -

La documentacion deberd ser presentada segun el. orden definidd en el

presente anexo, debidamente separada e incluyendo los respaidos digitales
respectivos {pendrive), de lo contrario la propuesta sera declarada inadmisible.
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Anexo N°3A: Propuesta Técnica

A: Jefa/a de la Divisién de Educacién General
Avenida Libertador Bermnardo O Higgins N° 1371, Piso 5, Santiago.

1. Resumen ejecutivo del Proyecto (Antecedentes y Objetivos)

1.1 Breve descripcion del Proyecto {Mdaximo 1 pdgina. Contemplar principales
caracteristicas de la propuesta, objetivos, actividades proyectadas y su
vinculaciéon con los ejes de la agenda de Reactivacidn Educativa y el
fortalecimiento de Aprendizgjes)

1.2 Diagnéstico de la zona a postular y justificacion del proyecto {Mdéximo 2

pdginas, considerar aqui datos cualitativos y cuantitativos de tas regiones que

comprende la zona en lo que respecta a establecimientos educativos que

impartan el nivel de ensefanza bdsica, 10s resultados en niveles de aprendizaje

de sus estudiantes y otfros aspectos relevantes importantes de contemplar en la
ropuesta)

1.3 Objetivos Generales y Especificos del Proyecto {Mdaximo 1 pdgina, considerar
las lineas de trabajo propuestas en las bases, equipos de trabagjo y temdaticas
transversates del proyecto)

1.4 Fundamentos teéricos y metodolégicos (Maximo 1 pdging)
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Anexo N°3B: Propuesta Planiﬁc'acién'e I'ndicodores

A:  lJefa/a de la Division de Educacion General o
Aven:do leertodor Berncrdo o Hrggms Ne 1371 Piso"5, Sanhago

1. Formcto Plamf‘ cacion e lndicadores

1.1 Ttuloidel Proyecto'.;_._ e R

1.2 Planificacién e Indicadores (Incluir el nUmero de filas necesarias para el
desarrolio 'del proyecte contemplando’fecha de inicio ‘de ejecucion y con
finalizacién diciembre 2024. Para la realizacion de.las metas considerar los-datos
cuantitatives de la zond « postular contenidos en “Dotos Abiertos MiNEDUC
2022"). ‘

Linea de | Objetive. indicador . .| Meta Fecha Fecha de | Actividades
Accién - | Especifico ~'|*Considerar de Inicio | Término Asociadas
’ agui,. si son EE.
docentes y/fo
Estudiantes

"Datos Abiertos
MINEDUC 2022" ] .
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Anexo N°3C: Propuesta Resumen Presupuesto

A: Jefa/a de la Divisién de Educacién General
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, Piso 5, Santiago.

1. Formato presentacién de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto {El titulo del proyecto debe ser coherente con el sefalado

en las presentes bases adicionando solo el nombre de la zona a postular)

1.2 Detalle del presupuesto solicitado (Por favor, no modifique las celdas)

Monto total

Proyecto

A) Honorarios {Corresponde al equipo base para el desarrolio del proyecto)

Cargo

Nombre

Total de Horas
(Dedicadas al

| proyecto)

‘Costo Total

Monto
solicitar
MINEDUC

a

Jefe de Proyecto

Coordinador
Pedagdgico

Coordinador{a)
Regional
XXXXXXXKXAX

Coordinador{a}
Regional
XXXXXXXXXXX

Total Honorarios

% del ftem
considerando el
monto total

Proyecto

B) Insumos, impresiones y otros (Son los gastos relativos a materiales de oficing,
material de consumo, servicio de impresidn y otros necesarios para ejecutar

correctamente el proyecto}

Item

Costo
unitario

Cantidad

“Costo Total

Monto
solicitar
MINEDUC

T

| Total Insumos

% del item
considerando el
monto total
Proyecto
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C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones (Son los gastos relativos a la
redlizacién de eventos ya sea'en-formato presencial o virtual: En este item
considerar arriendo de lugares, cmendo equipamiento cudlowsucl servicio de
bonqueteno plataforma.on line)

ltem Costo Cantidad CostoTolal | Monio ol
: unitario solicitar

{Aprox) _ MINEDUC

| Total Insumos

% del item

considerando el | .
monto total |
Proyecto

D) Traslados; alimentacién y'alojamiento (Son los gostés‘ relativos a traslado,
alojamientos y/o alimentacion para efectos de las actividades. Aqw considerar
asajes en avion,.bus, taxi, arriendo de’ vehlculos peojes etc.) ~

tem Costo Cantidad | Costo Totol B Mbnfo o a
. unitario solicitar
| (Aprox) _| MINEDUC

| Total Insumos

% del  item

considerando el
monto total |
Proyecto

E) Tutores, Trabdjo de Campo y Asesorias (Son los gastos.relativos @ contratacion
de servicios de asesoria, pago de tutores, sistematizacién de datos etc.} .

tem - Costo Cantidad ‘CostoTotal | Monto Q
Unitario solicitar ;

(Aprox) I MINEDUC

lofrolf IinAsumos

% del tem
considerando el
monto total

. Proyecto

F) Costos de Administracién {Los gastos de administracién nd podrén exceder el
5% del total del costo del proyecto, no podran contratarse mas de dos personas
en este ffem ni incluir gastos bésicos. Tampoco se considerard aporte de otras
fuentes por este concepto) .
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Cargo Nombre Horas | CostoTotal | Monto :
dedicadas al solicitar ]

. proyecto MINEDUC '

Totallnsumos .

| 7 del ftem

considerando el

‘monto total

Proyecto




. Anexo .N°2l'ébrrfculi1fn Vltde del -Jefe-de Proyecto

s

A Jefu/u de Ia Division de Educacion Generol -
Avenldo leen‘ador Bernardo O Higgins N° 1371, PISO 5, Scnhogo

LR Idenhf'cacion (No modificar celdas, es obhga'ronedcd comple’rar todos los
dc’ros que se sohcﬁon) '

Nombre Complefo
R.U.N
Direccion
Corireo Electrénico
| Teléfono
Fecha de Nocimienio

2. Aniecedentes Acodemlcos (Adjun’ror todos los titulos y cerﬂflccdos que
acrediten los omecedemes ocodermcos Insertar cuantas filas sea necesario en
el caso de presen’ror uno o maés on’recedentes)

ARo: de servicio{

en Educacion '

Tiiulo Profesiondl y/o Técnico | Afio  de | Institucion
| Obtencion

“Postgrado ~  [Ano  de | Institucion

| | Obtencién |

Postitulos —|Aho  de | Institucion

i __| Obtencioén

" Cursos y/o Seminarios Afo  de | Institucion
~ realizacion

3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en proyectos ligados a fortalecimiento de aprendizajes)

Desde “THasta [ Institucion Cargo y descripcién de |
(Mes vy ano)_| [Mes vy aho) | funciones

4. Otros Antecedentes (Publlcocrones representaciones u otros de relevancia
para el cargo propuesfo)
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Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante,
cerfifico que estos datos describen comrectamente mi persona, mis
antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la
Institucion
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Anexo N°5 Curriculum Vitae del Coordinador o Coordfnado_rc: de Eormacién

A: Jefo/a de la Diwsion de Educacién General
Avenldo leeric:dor Bernordo o’ ngglns N° 1371, Piso 5, Sonhogo

1. ldenhf‘ cclcion (No modlfzcor celdcs es obhgofcnedad completar todos los
datos que se sohcﬂron}

Nombre Comple’ro

| RUN

‘| Direccién

I Correo Electrénico
Teléfono

1 Fecha de Nacimiento

2. Antecedentes Académicos [Adjuntar todos los titulos y certificados que
acrediten los antecedentes académicas. Insertar cuantas fllcs seo necesario en
‘el caso de presentar uno.o mds antecedentes.)

Afos de servicio
' en Educacién
;‘TJ’TuI_o-P_rofesiondI y/o Técnico Aho de Insﬁiuc‘:iér{‘ "
- _ Obtencidén
Postgrado ' ARG de | Inshitucion
o Obtencion
Postitulos | ARo _ de | Institucion
| Obtencidn
Cursos y/oSrer'niharios 'Aﬁo de | Institucién
‘ o realizacion

3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquellas
experiencias en-proyectos ligados a fortalecimiento de aprendizajes. al dlseno
msfrucc:loncl de |n1<:|ohvos o] ocﬂwdodes formativas)

i Desde Hosfo institucion — Cargo y descripcién de
| (Mes y ano) | (Mes vy ano) ‘ funciones

4. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u ofros de relevancia
para el cargo propuésto)
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Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abgjo firmante,
cerfifico que estos datos describen .correctamente mi  persona, mis
antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesionail Firma del representante legal de Ia
Institucién
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Anexo N°6: Curriculum Vitae _de_I:Co'ordincdor(u) Regional

A:

éfo/a de la Divisién de Educacién General .
Aveénida leertodor Bernardo O Higgins N° 1371 Piso 5, Santiago.

| 1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completcr todos los
datos que se solicitan: Se debe acreditar residencia en la-regién mediante
certificado de residencia que puede ser obtenida en juntas de vecinos o notaria

mediante’ decloromon ]UerO

de ‘domicilio)

Nombre Completo

coordinacion

1 R.UN |
| Direccion de Residencia i
Regidn a la que postula o

Correo Electronico

Teléfono

Fecha de Nacimiento

1
i
!
[

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos: los titulos y certificados que
acrediten los antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en
el caso de presentar uno ¢ mds antecedentes.)

Afos de servicio |
_en Educacion

Titulo Profesionol-y/o Técnico ARo  de | Institucion
Obtencién

Postgrado AR  de | Institucién

o _Ob’fencic')_n__‘____ e
Postitulos ARo  de | Institucion
_ Obtencién | . .

Cursoéy/oSeminorios Aﬁo | de Institucion

i realizaciéon _

3. Aniecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aguelias
expenencms en. proyectos ligados @ forfcIeCImlen’ro de aprendizaje-en la regién

de residencia y postulacion)

' Desde Hasta

' (Mes y aio)

Institucién

Cdrgo Y déscﬁpcic’in de
_funciones

{Mes y afio) _

4. Oftros Antecedentes [Publicaciones, representaciones u otros de relevancia

pard el cargo propuesto)
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Yo, ([Nombre y R.U.N de fa persona que postuia al cargo) el abdjo firmante,
cerlifico que estos datos describen corectamente mi persona, mis
antecedentes academicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la
Institucién

ANOTESE Y PUBLiQUESE EN LA PAGINA WEB
WWW.MINEDUC.CL

TIA'MARTINEZ

4

DE EDUCACION

Distribucién;
- DEG

- Secretaria Ejecutiva Plan De Reactivacion Educativa
- Archivo
- Oficina De Partes
Total
Exp. 3360-2024

T = — = =
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