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AP&Z}B’ASES, SOBRE CONCURSO PARA LA
- IMPLEMENTACION DEL PROYECTO  DE
INNOVACION DEL MODELO DE EDUCACION DE
‘TALENTOS CON ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA AL INTERIOR DE LA ESCUELA (TALENTO
'ESCUELA), PARA EL PERIODO 2021-2022.

— , solictud N 5 hd
X 30 SEP 2021 RESOLUCION EXENTA N°
ARG samaco: 5208 30082021

CONSIDERANDO:

MINISTERIO DE EDUCACION

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sec‘ro[ PUblico para el afo 2021, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 053, Glosa 02,
confempla recursos para la Asesoria y Apoyo a la Educacién Escolar Publica.

Que, la glosa 02, contempla recursos para la asesoria y apoyo pedagdgico a los
establecimientos educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones
municipales regidos por el D.F.L (Ed.) N° 2, de 1998 o dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica, e indica que, los recursos se ejecutardn conforme al
Decreto N° 311, de 2003, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, que
reglamenta el programa de Educacién Bdasica, entre otros.

El citado Decreto N° 311, de 2003, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones,
- establece que el programa de educacién bdsica estd asociado a los principios de
calidad y equidad gue orientan la Reforma Educacional, poniendo énfasis en el
logro de los resultados de aprendizaje claramente mayores y mejor distribuidos a
nivel social y contempla la linea de accién “apoyo a la implementacién curricular™,
linea centrada en los sectores de aprendizajes del curriculum nacional vigente, que
considera apoyo técnico pedagdgico y material para favorecer las practicas
pedagdgicas efectivas como la. planificacién de clases y la evaluacién de los
aprendizajes. Los destinatarios de las iniciativas que se implemente en conformidad
a la linea de accidn referida son estudiantes, docentes de aula, jefes técnicos,
directivos de establecimientos que imparten educaciéon bdsica.

Que, en ese contexto el Ministerio de Educaciéon ha estimado pertinente llevar a
cabo la implementacion del “Proyecto de innovaciéon del modelo de educacion
de talentos con estudiantes de educaciéon bdsica al interior de la escuela (“Talento
Escuela"), en establecimientos educacionales de cuatro regiones del pais, con el
propdsito de contribuir al desarrollo del potencial de altas capacidades
académicas de estudiantes de Educacién Bdsica, mediante el fortalecimiento de
las capacidades pedagdgicas de docentes y directivos, utilizando las
metodologias y diddacticas de enriquecimiento, propuestas en el modelo de
enriquecimiento curricular para todo el alumnado -de J. Renzulli-, y que han sido
desarrollados en los programas de educacidn de talentos por instituciones de
educacion superior -en distintas regiones del pais-, mediante convenios de
‘colaboracion con el Ministerio de Educacion.

Que, mediante Oficio Ordinario N° 949, de 2021, del Jefe de la Division de
Educacion General, se ha solicitado Tromifcr_ administrativamente las bases del
concurso de “Proyectos concursables para la implementacién del Programa



innovaciéon de Talentos con estudlon’res de educoqon bdsica al interior de la
Escuela”.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de Ia asignacion
antes referida, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo la presente
convocatoria para el concurso denominado: “PROYECTO DE INNOVACION DEL
MODELO DE EDUCACION DE TALENTOS CON ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA AL
INTERIOR DE LA ESCUELA" y,

"y

e VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministeric de Educacion
PUblica y sus modificaciones; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos de Sector PUblico
para el ano 2021; enla Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto
Supremo N° 311, de 2003, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones: en el
Oficio Ordinario N° 05/949, de 2021, del Jefe de la Division de Educacién General
del Ministerio de Educacién; y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2020,
ambas de la Contraloria General de la RepUblica; v,

RESUELVO:

ARTICULO (UNICO: Apruébense las Bases y Anexos del concurso para la
implementacion del “PROYECTO DE INNOVACION DEL MODELO DE EDUCACION DE
TALENTOS CON ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA AL INTERIOR DE LA ESCUELA”"
(“Talento Escuela”), para el periodo 2021-2022, en cuatro regiones del pais y cuyo
texto es el siguiente:

“BASES Y ANEXOS DEL CONCURSO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INNOVACION DEL MODELO DE EDUCACION DE TALENTOS CON ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA AL INTERIOR DE LA ESCUELA (“TALENTO ESCUELA"), PARA EL

PERIODO 2021-2022, EN CUATRO REGIONES DEL PAiS”

1. ANTECEDENTES

Con el propdsito de que el pais avance hacia una educaciéon mds inclusiva, que
garantice junto con el acceso, la permanencia, participacién y el progreso en la
frayectoria educativa de cada estudiante, es necesario que ademds de lograr los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en el curriculum escolar, todo estudiante
aprenda a adquirir mds y nuevos conocimientos como también desarrolle la
habilidad y la pasién por crearlos. La superacién de la pobreza vy la posibilidad de
un desarrollo sustentable, requieren invertir en la formacién del potencial que reside
en cada una y cada uno de los estudiantes del pais.

El programa de educacién bdésica, regulado mediante el Decreto N° 311, de 2003,
del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, contempla el apoyo a la
implementacion curricular, destacando el apoyo técnico-pedagdgico y material
para favorecer las practicas pedagdgicas efectivas, la planificacion de clases y la
evaluacion de los aprendizajes.

En ese sentido, el Ministerio de Educacién, a través de la Divisidn de Educacion
General, se encuentra impulsando, desde hace 14 afios, acciones que fomenten
la educacion en todos sus niveles, como aquellas’ que dicen relacién con el
Programa de Promocion de Talentos en Escuelas y Liceos, el que mediante una
modalidad de enriquecimiento extracurricular, pretende contribuir al desarrollo de
aquellos estudiantes que cursan entre 5° afo bdsico y 4° afo medio y que



presentan habilidades académicas significativamente superiores en relacion a sus
pares, para que cada uno despliegue al maximo sus distintas potencialidades.

Por su parte, y considerando el positivo impacto en los estudiantes del desarrollo
del programa antes mencionado, durante el afo 2016 se inicidé el desarrollo del
proyecto “Disefo, implementacién y evaluaciéon de una innovacion del modelo de
educacion de talentos con estudiantes de tercero y cuarto afio bdsico al interior
de la escuela”, para asi fortalecer las capacidades pedagdgicas de las
comunidades profesionales de escuelas publicas para que contribuyan al
desarrollo del potencial cognitivo superior de nifios y nifias de educacién bdsica.
Lo anterior se llevé a cabo con diversas instituciones mediante convenios, los que
fueron aprobados mediante Decretos Exentos N°s 1538, 1401 y 1453, todos de 2016
y de esta Subsecretaria de Educacién. Dicho programa se llevd a cabo,
nuevamente, entre los afos 2016 y 2018, ampliando su cobertura y establecimientos
participantes, mediante los convenios sancionados administrativamente por los
Decretos Exentos N° 1137, 1151 y 1154, todos de 2018 y de esta Cartera de Estado.

Entre los resultados obtenidos del proyecto sefalado, es posible mencionar:

-Motivacién e interés en docentes y directivos por continuar participando en un
proyecto de este tipo pues valoran el contar con heramientas que contribuyan al
desarrollo de los talentos académicos de sus estudiantes, incluso algunos perciben
la posibilidad de un cambio de paradigma en la préctica docente al involucrarse
en este proyecto.

-Se ve una oportunidad de reforzar dreas disciplinarias débiles. Por su parte, los
docentes muestran interés en los temas abordados en los procesos de formacion y
expresan interés en relacién con la opllcob|l|dod del modelo de enriquecimiento
curricular en el aula.

-Docentes y directivos expresan que las y los estudiantes fortalecieron
competencias como pensamiento critico, habilidades blandas y comunicacion
oral, perfildndose un estudiante mds activo y autdbnomo con capacidad de
aprender de acuerdo a sus- propios intereses. Observdndose ademds que esta
condicién se ha mantenido en el tiempo.

-Docentes y directivos han cambiado la visidn que tenian sobre el talento
académico, dejando de ser concebido como una excepcionalidad y ser
comprendido como diferentes competencias y habilidades, tanto cognitivas como
socioemocionales.

-Docentes han continuado usando en sus clases regulares, las estrategias
aprendidas en el proyecto (como la colaboracién con sus pares, incentivo a la
motivacién de estudiantes, metodologia de trabajo en base a proyectos).

-Se favorece el frabajo colaborativo entre directivos y docentes puesto que todos
participan en el disefio de proyectos y en fijar metas comunas que tienen como
foco a los estudiantes. También se generan espacios de colaboracién entre
docentes al compartir sus experiencias y practicas, formando asi comunidades
profesionales de aprendizaje. ’ ’

-Se expresa que lo innovador del proyecto lo constituye el hecho de ofrecer una
propuesta para potenciar el talento de las y los estudiantes, entendiendo por
talento algo distinto de la superdotacion, como tradicionalmente se entiende este
concepto en los establecimientos educacionales.

-Se demuestra creatividad vy flexibilidad para adaptar el proyecto a modalidad
virtual y continuar su desarrollo en contexto adverso. Mayoritariamente docentes y



directivos de las tres regiones mantienen su vinculo y participaciéon en el proyecto,
en modalidad virtual.

-Muchas de las actividades se abren a toda la comunidad escolar en la regién.

-Se mantienen vinculos con expertos nacionales y/o extranjeros que aportan al
desarrollo del proyecto, en los espacios de formacién de las y los participantes
como también en acciones abiertas a toda la comunidad.

En razdn de los positivos resultados obtenidos por los proyectos descritos, para este
periodo 2021-2022 los desafios son expandir territoriacimente la propuesta del
modelo de educacién de talentos al interior de la escuela y a contar con una
diversidad de estrategias que muestren lineas de avance para la apropiacion
generalizada del modelo Talento Escuela, de parte de la comunidad educativa,
con progresiva autonomia de su implementacién y consolidacién a nivel regionall
y nacional, contemplandose iniciativas de instalacién en nuevos territorios e
iniciativas de profundizacién en territorios de' continuidad. Ambas con el propdsito
de plantear estrategias de consolidaciéon y expansién de la misma a la comunidad
educativa regional, puesto que “maximizar el potencial de estudiantes con altas
capacidades o talentosos al interior del aula regular, al igual como en programas
especiales, requiere de profesionales formados en educacién de talentos gue
reconozcan e implementen en las practicas aguellos saberes y saberes hacer
necesarios para generar ambientes de aprendizaje desafiantes para  sus
estudiantes”. (Dixon y Moon, 2006').

2, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

La ejecucion del convenio tendrd los siguientes objetivos en la regién donde se
implemente el “Proyecto de innovacién del modelo de educacidn de talentos con
estudiantes de educacion basica al interior de la escuela” (*talento escuela"), para

el periodo 2021-2022:

Obijetivos Generales:

- Fortalecer las capacidades pedagdgicas de las comunidades profesionales
de 20 establecimientos educacionales, dependientes de municipalidades o
corporaciones municipales regidos por el D.F.L (Ed.) N° 2, de 1998 o
dependientes de los Servicios Locales de Educacién, para que contribuyan
al desarrollo del potencial de altas capacidades académicas de nifios y
ninas de primero a cuarto afo de educacidén bdsica, utiizando las
metodologias y didacticas de enriquecimiento tipos uno y/o dos, propuestas
en el modelo de enriquecimiento curricular y que han sido desarrolladas en
programas de educacién de talentos. _

- Proponer modalidades de crecimiento y consolidacién del proyecto en la
regién en que se desarrolle, mediante acciones que faciliten avanzar en la
apropiacion y difusion de la estrategia en la totalidad de establecimientos
publicos de la regidn.

Objetivos especificos:

- Elaborar e implementar una propuesta -educativa orientada al desarrollo de
competencias cognitivas de orden superior y habilidades socioemocionales,
de nifios y nifias de primero a cuarto afio de educacién bdsica de Ias
escuelas participantes, utilizando las metodologias de enriquecimiento ya
sefaladas.

! Dixon F. y Moon §, (2006). The Handbook of Secondary Gifted Education. Texas: Prufrock Press Inc.
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- Disedar, ejecutar y evaluar OCCloneS de capacitacion de directivos -en
ambientes virtuales y/o presenaoles-de las escuelas participantes, para que
elaboren o perfeccionen un plan de gestién requerido para la
implementacion y sustentabilidad de la propuesta de enriquecimiento
curricular en los establecimientos.

- Disenar, ejecutar y evaluar acciones de perfeccionamiento de profesores -
en ambientes virtuales y/o presenciales-, para que conozcan, se apropien y
disefien un proyecto de enriquecimiento tipo uno y/o dos? que incluya el
desarrollo de cursos y/o talleres asociados a las asignaturas correspondientes
al curriculum vigente, a reohzor con estudiantes de primero a cuarto afo de
educacion bésica. :

- Diferenciar las acciones de perfeccionamiento entre docentes y directivos
que participaron en las etapas anteriores del proyecto y quienes se
incorporan por primera vez para que, correspondientemente, profundicen u
obtengan aprendizajes sobre modelos de gestibn y proyectos de
enriguecimiento curricular, a desarrollar posteriormente con estudiantes de
Educacion Basica en aula y/o en talleres.

- Planificar y ejecutar acciones de difusidn del proyecto, abiertas a la
comunidad educativa de las comunas participantes en el proyecto.

- Disefar e implementar un proceso de seguimiento y sistematizacién de la
propuesta global, a realizar en las escuelas participantes.

- Entregar recomendaciones, para lograr la expansién del proyecto a todas
las escuelas pUblicas de la regidn.

3. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacidn convoca a las instituciones sefaladas en el nUmero 4 de
las presentes bases a participar en el concurso del “Proyecto de innovacion del
modelo de educacién de talentos con estudiantes de educacién basica al interior
de la escuela” (“talento escuela”), para el periodo 2021-2022, que tiene como
propdsito  fortalecer las capacidades. pedagdgicas de las comunidades
profesionales, de  establecimientos educacionales dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales regidos por el D.F.L (Ed.) N° 2, de 1998
o dependientes de los Servicios Locales de Educacién Plblica, para que
contribuyan al desarrollo del potencial de altas capacidades académicas de nifios
y nifas de educacion bdsica, utilizando las estrategias pedagdgicas de modelos
de enriguecimiento curricular, que han sido desarrollados en los programas de
educacién de talentos impartidos por instituciones de educacion superior -en
distintas regiones del pais-, mediante convenios de colaboracién con el Ministerio
de Educacién.

Podrdn postular instituciones de todas las regiones del pais. Luego de la evaluacién
seran adjudicadas cuatro instituciones, correspondientes a cuatro regiones
distintas, que cumplan con las condiciones requeridas y hayan obtenido los
mayores puntajes.

2 El enriguecimiento tipo uno apunta al desarrollo de una amplia gama de actividades exploratorias de cardacter
general en diversas dreas y disciplinas que no son abordadas por el curriculum escolar. El tipo dos se orienta al
disefio de materiales y metodologias para favorecer el desarrollo de competencias cognitivas y de habilidades
socioemocionales atfravés de actividades en pequeios equipos de trabajo.



4. INSTITUCIONES ELEGIBLES

Las instifuciones elegibles que podrdn postular al presente concurso son
Universidades publicas o privadas que, a diciembre del afio 2020 hayan obtenido
la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129,
que ésta se encuentre vigente -como minimo hasta diciembre del afio 2022- y que
cumplan con los requisitos sefalados a continuacion:

a) Enelcaso que lainstitucion adjudicada tenga uno o més convenios vigentes
con el Ministerio, al momento de presentar su postulacién, deberd haber
presentado la Ultima rendmon exigible establecida en el respectivo
convenio.

b) Contar con un programa de educacidon de talentos académicos con
formacién y experiencia de al menos 5 afos, demostrable en el disefio y
ejecucién de iniciativas o experiencias de enriquecimiento curricular cuyo
propdsito haya sido el desarrollar el potencial de talento ocodemico de
estudiantes de educacién basica.

c) Contar con equipos académicos interdisciplinarios que hayan participado
en proyectos vinculados a perfeccionamiento docente o mejoramiento de
practicas pedagdgicas y observacién de aula o gestidn escolar o
innovacion pedagoégica.

d) Contar con profesionales con experiencia en disefio y ejecucion de cursos,
talleres charlas u otros, en modalidad presencial o virtual.

e} Tener Facultad de Educacién y/o Humanidades.

f) Contar con soporte tecnolégico para el desarrollo de acciones en
plataformas virtuales.

Sin perjuicio de lo anterior, se valorard positivamente a aquellas instituciones que
impartan las carreras de pedagogia en educacién general bdsica y/o psicologia,
segun lo descrito en el Anexo N° 6 de las presentes Bases.

5. ACCESO A LAS BASES Y PLAZOS

El Ministerio de Educacion, a través de la Division de Educacién General, pondrd
las presentes Bases, los formularios de postulacion correspondientes y anexos, a
disposicion de las instituciones, mediante publicacién electrénica en el portal web
www.mineduc.cl “Concurso de Proyectos de implementacién del Proyecto Talento
Escuela periodo 2021-2022, en cuatro regiones del pais”, dentro de los 3 dias hdbiles
contados desde la total framitacién de las presentes bases.

Las bases del concurso, formularios de postulacion y anexos también podran ser
distribuidos en forma gratuita por la Division de Educacién General via correo
electronico, a todas las instituciones sefaladas en el numeral 4 de la presentes
Bases.

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbiles" se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de los
dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia habil.

Los plazos de inicio y término de cada etapa o proceso correspondiente al
presente concurso se especificardn en las presentes bases y en el Anexo N° 1.



Toda propuesta que se reciba fuera-del plazo se entenderd fuera de Bases y no
serd evaluada ni devuelta. Se considerard la fecha y hora de envio registrada en
el correo electronico proyecto.talentoescuela@mineduc.cl

6.  POSTULACION

Para estos efectos, las instituciones podrédn postular presen’rondo los siguientes
antecedentes odmlnls’rrohvos

e Fotocopia del RUT de la Institucién.
o Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

e Declaracion jurada simple, del representante legal o de quién lo
subrogue de la entidad responsable, en la que exprese que su Institucién
cuenta con personalidad juridica vigente y que estd facultada para
celebrar convenios. '

e Copia fiel de los estatutos de la Institucidn y de la personeria del
representante legal para celebrar convenios (notarial).

e Curriculum vitae del equipo responsable de la ejecucion del proyecto
(Anexo N° 3}.

e Certificado de inscripcidn en el Registro de Persona Juridica Receptora
de Fondos Publicos.

Los proyectos que -no cumplan con la presentacién o que presenten
documentacién errdnea de ‘uno o mds de los requisitos enumerados
precedentemente, se entenderdn fuera de Bases, por lo que no serén evaluados.

De igual forma, las instituciones deberdn presentar la Propuesta Técnica de Trabajo,
la que se elaborard- de acuerdo con las presentes Bases y que deberd ser
enfregada en el FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO TALENTO ESCUELA PERIODO 2021-2022 EN
CUATRO REGIONES DEL PAIS, que se adjunta en el Anexo N° 4.

Dicha propues’rd deberd ser suscrita por el representante legal de la institucién y él
o la coordinador/a del proyecto. También se aceptardn aquellas que se presenten
con firma electrénica avanzada de conformidad a la Ley 19.799.

Las propuestas deberdn ser enviadas via correo electrénico a la casila
concurso.talentoescuela@mineduc.cl, asunto del correo electronico “Nombre de
la Institucion/regidn de Ejecucidon a la que postula”, en archivo digital en formato
PDF identificado con el nombre de la institucidn que postula al presente concurso,
separando los antecedentes en las siguientes carpetas comprimidas:

1. Carpeta comprimida N°1: Debe confenér el set completo de on"receden’res
administrativos ya detallados.

2. Carpeta comprimida N°2: debe contener todos los antecedentes solicitados
en el Anexo N°4.

Deberd enviar la cantidad necesaria de carpetas comprimidas numerdandolas
correlativamente de modo de entregar la informacion requerida, de ser necesario,
deberd enviarlo en mas de un correo electrénico dentro de los plazos indicados en
el Anexo N°1,



7. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACICNES Y RESPUESTAS

Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo de presentacidon de las
Propuestas, el Ministerio de Educacion podrd, introducir mediante el acto
administrativo correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn
comunicadas mediante su publicacién en la pagina web www.mineduc.cl. ya sea
por iniciativa propia o en respuesta a una aclaracién solicitada, enmendar los
documentos que conforman el presente proceso, a través del acto administrativo
correspondiente y totalmente tramitado, el que serd publicado en
www.mineduc.cl Estas modificaciones deberon considerarse para la elaboracidn
de la Propuesta.

En el evento que se produzca alguna modificacidén, el Ministerio de Educacion
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
hdbiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacidn totalmente
tramitada en la pdgina web www.mineduc.cl

En caso de que la modificacién consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a contar de la
fecha de su publicacién en la pdgina web ya sefalada. -

Consultas y Aclaraciones

Las Instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria, qgue hayan
accedido a las Bases, podrdn solicitar aclaraciones o formular consultas dentro de
los plazos establecidos en el Anexo N° 1.

Las consultas serdn dirigidas a la Division de Educacion General, Unidad educacidn
para Todos al correo electrénico proyecto.talentoescuela@mineduc.cl indicando
en el Asunto "Consulta Bases del concurso de lmplemenfooon Proyecto Talento
Escuela 2021-2022, en cuatro regiones del pais”.

No se consideraran vdlidas las consultas recibidas por otros medios, ni aquellas que
sean recepcionadas una vez vencido el plozo especificado poro este proceso en
el Anexo N°1,

Respuestas

El MINEDUC emitird un documento oficial que contendrd las respuestas y
aclaraciones a las consultas recibidas, el que serd publicado en el portal
www.mineduc.cl en el link “Concurso de Proyectos de implementacion del
proyecto talento escuela 2021-2022 en cuatro reglones del pais”, segun los plazos
establecidos en el Anexo N° 1.

Este documento constituird parte m’regronte de las presentes bases, por lo que las
Instituciones deberdn considerarlo en la elaboracién de su Propuesta.

8. PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y -EVALUACIéN DE LAS PROPUESTAS
EDUCATIVAS

Los proyectos serdn evaluados por una Comisidén de Evaluacion Cuyos integrantes
serdn definidos de conformidad a lo dispuesto en las presentes bases. La Comisidn



serd apoyada técnicamente por tres profesionales de la Division de Educacion
General en el trabagjo de evoluoaon fecnlco de Ios propuestas que hayan sido
“declaradas admisibles.

Comision de Evaluacién de propuestas: El proceso de evaluacidn serd reohzodo
por el Comité de Evaluacién, que estard compuesto por:

- Un funcionario designado por el Jefe de la Divisidn de Educacién General
debiendo ser un funcionario pUblico o a honorarios en calidad de agente
publico.

- La Coordinadora de la Unldod de Educocnon para Todos, 0 a quien ésta
designe para tales efectos, debiendo ser un funcionario publico o a
honorarios en calidad de agente publico.

- Dos funcionarios publicos de la Unidad de Educacién para Todos de la
Division de Educacion General, designado por la Coordinadora de la Unidad
Educacién para Todos.

- Un funcionario de la Unidad de Administracidn de Programas de la Divisidon
de Educacién general.

8.1 Etapa de Admisibilidad de las propuestas:

Proceso de Evaluacién de los Proyectos constard de dos etapas:

1. Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd realizarse segin los plazos
establecidos en el Anexo N° 1y serd realizada por el Comité de Evaluacidn,
el que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacién y documentacién requerida para su postulaciéon, de acuerdo
con las presentes bases. Aquellas propuestas que no presenten la totalidad
de la documentacidn solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las
requeridas en estas bases, serén declaradas inadmisibles y no continuaran
el proceso de evaluacion.

2. Etapa de Evaluacion Técnica: Deberd realizarse segin los plazos
establecidos en el Anexo N° 1y serd el Comité de Evaluacién, que analizard
la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta, de acuerdo con los
criterios de evaluacién dispuestos en el punto 8.2 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacidn levantard el acta
correspondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Division de Educacidon General,
informard, mediante correo electrénico, a las instituciones los resultados de sus
propuestas.

La etapa de evaluacidn técnica se redlizard respecto de las propuestas
declaradas admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de
evaluacién establecidos en las presentes bases y lo dispuestos en el numeral
siguiente. Una vez que concluya el proceso de evaluacion, la Comisidn
levantard un acta que contendrd los resultados del proceso y la propuesta de
seleccién para la adjudicaciéon. Esta acta, deberd suscribirse por todos los
integrantes de la Comisién y constituird el antecedente fundante de la
adjudicacion,

8.2 Ciriterios de Evaluacién



La Comision Evaluadora de propuestas seleccionard los proyectos de las
Instituciones proponentes para cada una de las Regiones, segin la ponderomon
que se indica enla preseme tabla:

Equipo de trabajo : ia7: 5% (nota x%)
Condiciones administrativas 1a7 10% (nota x%)
Condiciones geo odmirﬁisfrctivos Ia7 » 16% | (notax%)
para el desarrolio de actividades | ' /0 :
Formacion en educacién de ‘ S : {nota x%)
‘ Arni la7 20%

talentos académicos .

Presentacion de la propuesta ' la7 30% (nota x%)
Gestidn y logistica : 1a7 . 10% (n_ofo x%)

La evaluacion se realizard.con dos decimales sin aproximaciéon donde cada criterio
serd evaluado con una nota de 1 a 7 (con la ribrica Anexo N°¢), siendo 1 la
calificacién mas baja y 7 la calificacién mas alta. La nota correspondiente a cada
criterio se multiplicard por el porcentdje asignada en el criterio, que luego sumados
dan un puntagje total. La no presentacion de antecedentes para un criterio se
calificard con nota 0,00.

La obtencién de Duntcue igual o inferior a 3,00 en el crlterlo “Presen'rcaon de la

propuesta” dejard la Qrogues’ro inadmisible.

9.  SELECCION Y ADJUDICACION

Realizada la etapa de evaluacion de los proyectos presentados, segin los criterios
expuestos en el Anexo N°6, la Comisién Evaluadora, dentro del plazo indicado en
el Anexo N°1, elaborard un Acta de Evaluacién, en la que incorporard la
calificacién final obtenida por las Inshtucnones que fueron evaluadas.

Las propuestas serdn ordencdos segun su punfoje, en orden decreciente. Serdn
preseleccionadas las propuestas que hayan obtenido la mayor calificacién en
cada Regién y luego, entre las preseleccionadas se selecaonoron las cuatro
propuestas que hayan obtenido los mayores puntagijes.

Si uno o Mds proyectos obtienen igual puntaje final, existird un empate. En tal caso
los proyectos evaluados y.empatados se ordenardn del modo siguiente:

- En primer lugar, los que hayan obtenido mayor calificacién en el criterio
“Presentacion de la propuesta”.

- De persistir el empate los que hayan obtenido mayor calificaciéon en el
criterio “Equipo de trabajo”.

- De persistir el empo’re se dard prioridad a aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor calificacién en “Condiciones geo administrativas para-el
desarrollo de ocfmdodes”



Una vez concluido el proceso de evaluacion se efectuard, mediante la dictacion
del acto administrativo correspondiente, la adjudicacién de las propuestas
seleccionadas identificando las instituciones proponentes, los 4 proyectos
seleccionados y los puntajes finales. Del mismo modo, se dejard constancia en el
acto administrativo de las instituciones que no resultaron seleccionadas.

Los resultados del concurso serdn publicados a través de la pdagina web de
MINEDUC,  www.mineduc.cl en el link “Proyectos concursables para la
implementacién del Proyecto talento Escuela periodo 2021-2022, en cuatro
regiones del pais".

10. DE LOS CONVENIOS

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucién del proyecto y transferencia de recursos con el Ministerio de Educacion,
el gue deberd contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto solicitado a la Subsecretaria de Educacion.
b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspension,

sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio.

C. Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respectivo informe final.

d. Entrega de informes financieros y/o rendiciones de cuentas, con los
respaldos establecidos para su aprobacion.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio vy la facultad
de la Subsecretaria de Educacién de hacerlas efectivas en el evento que
proceda. ' -

g. Plazo de ejecucién y vigencia del convenio.

h. Obligacién de devolucién de los recursos observados, rechazados, no

ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

i. La exigencia referida a que durante la ejecucion del convenio el personal
clave no podrd ser reemplazado, salvo caso fortuito o fuerza mayor y/o por
circunstancias no imputables al proponente debidamente calificadas, por el
Ministerio en cuyo caso deberd reemplazarse por alguien de similares
calificaciones de acuerdo con los criterios de evaluacion, previa aprobacién
escrita por parte de Ministerio de Educacién.

11.  MONTO MAXIMO FINANCIABLE

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
proyectos que contemplen un monto total méximo de $85.000.000 (ochenta y
cinco millones de pesos), los que serdn entregados a cada una de las instituciones
adjudicadas para implementar el “Proyecto Talento Escuela 2021-2022 en cuatro
regiones del pais”.

El pago de cuotas que se devenguen para el afio 2022, quedard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria que se contemple para el presupuesto de ese afio.

Los recursos entregados por el Ministerio de Educacidn serdn destinados
exclusivamente para dar cumplimiento a los objetivos de este convenio y no
podrdn destinar los recursos a la compra de bienes inventariables, gastos



financieros, ni de inversién. Todo o anterior, sin perjuicio de los aportes que redlice
la institucion a la ejecucién del proyecto.

12.  GARANTIAS DE LOS CONVENIOS

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demds
instituciones que celebren convenios en el marco de la presente convocatoria, se
obligaran a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de los recursos que
conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucidn consistente en pdlizas
de seguro de ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria a la vista u otra
andloga, como Garantia de Fiel Cumplimiento del Convenio, pagadera a la vista,
irevocable, sin previo aviso por un monto equivalente al 10% del aporte que esté
extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2, para
financiar (nombre del proyecto).

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion beneficiaria dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del Glitimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio y
tener una vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de
vigencia del convenio respectivo. ' .

La garantia deberd estar siempre vigente y renovodo al menos veinte (20) dias
hdabiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucién de la
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del proyecto
a la Coordinacién de la Unidad Educacidn para Todos.

13.  PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia de los convenios serd de 16 meses contados desde la fecha de total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio,
dicho término incluird el plazo de ejecucidn del proyecto que serd de 14 meses.

En caso de que la institucién adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del plazo
indicado, por causa imputable a la misma, incurrird en incumplimiento grave, lo
que sera calificado asi por el Ministerio y podra significar el término anticipado del
convenio, sin perjuicio del cobro 'de la garantia vigente y la restitucidn de los
aportes que correspondan.

El desarrollo de los proyectos deberd cefirse al proyecto seleccionado, al plan de
trabajo aprobado y al cronograma presentado, sin embargo, si existiera la
necesidad de modificar dicho plan, la institucidn seleccionada solicitard al
Ministerio, la respectiva autorizacion. '

14.  INFORMES

En cumplimiento del convenio las instituciones adjudicadas deberan entregar al
Ministerio de Educacién los informes que a continuacidn se detallan:

a) Primer Informe Técnico de Instalacién: Informe que se entrega dentro de un
plazo de 12 dias corridos contados desde la total tramitacidn del Ultimo acto
administrativo que aprueba el convenio y que debe contener un



cronograma de trabagjo del proyecto completo y el disefio general de las
acciones de perfeccionamiento o ejecutar.

b) Segundo Informe Técnico de Avance: informe que se entrega dentro de los
185 dias corridos contados desde la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenio. El segundo informe
técnico deberd reportar una descripcidon y andlisis del desarrollo de las
actividades sefaladas en los numerales 2. a 14. sefialadas en el Anexo N°5.

c) Tercer Informe Técnico Final: Informe que se entrega a los 30 dias corridos
después del término del plazo de ejecucién del convenio, indicado en
numeral 13. El Tercer Informe contempla una descripcidn y andlisis del
desarrollo de las actividades sefialadas en los numerales 15. a 18. indicadas
en el Anexo N°5, como también la rendicién final de cuentas.

Los formatos de los Informes Técnicos serdn proporcionados por la Division de

Educacién General, a través de la Coordinacién Nacional de Educacidn para

Todos y los formatos de rendicién financiera serén proporcionados por la Unidad

que determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién. Ambos formatos se
enviaran por correo electrénico al coordinador de los proyectos adjudicados una

vez que el acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

Asimismo, los tres Informes Técnicos serdn revisados por la Divisidn de Educacién
General a través de la Coordinaciéon Nacional de’ Educacion para Todos en un
plazo méximo de 20 dias hdbiles pudiendo aprobarlo, aprobarlo con observaciones
o rechazarlo.

En caso de objeciones, las instituciones tendrdn un plazo de 10 dias hdbiles para
contestarlas. Una vez subsanadas las observaciones realizadas a los informes y
rendiciones, enfregados éstos nuevamente al Ministerio, a la Coordinacion
Nacional de Educacion para Todos en el caso de los Informes Técnicos, asi como
las Rendiciones de Cuentas a la Unidad que determine para dichos efectos el
Ministerio de Educacién, se deberdn aprobar o rechazar dentro del plazo mdaximo
de 20 dias habiles contados desde su entrega.

15.  TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

El Ministerio de Educacién, una vez recibidas en conformidad las cauciones
exigidas, en caso de que corresponda, fransferird los recursos financieros, a partir
de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio, a la cuenta corriente que la institucion adjudicada debe disponer para
dicho efecto, una vez adjudicado el proyecto la transferencia se realizard de la
siguiente forma: '

Primera Cuota: corresponde al 30% del total del monto comprometido, con cargo
a los recursos que deba aportar el Ministerio que se transferird dentro de los 12 dias
corridos siguientes a la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo
que aprueba el respectivo convenio y contra recepcion del primer informe técnico
y la recepcion conforme de la garantia, en caso de que corresponda, siempre que
existan recursos disponibles para tal efecto en la respectiva ley de presupuesto

Segunda Cuota: corresponde al 70% del total del monto comprometido, con cargo
a los recursos que deba aportar el Ministerio que se transferird dentro de los 185 dias
corridos siguientes a la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que aprueba el respectivo convenio y contra la recepcién del Segundo Informe
Técnico de Avance por parte de la contraparte del Ministerio de Educacion,



siempre que existan recursos disponibles para tal efecto en la respectiva ley de
presupuesto. )

16.  SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

El seguimiento a la ejecucién del proyecto se realizard por la Divisidn de Educaciéon
General, a través de la Coordinacién de la Unidad Educacién para Todos de dicha
Division.

Las instituciones ejecutoras facilitardn el acceso de profesionales de dicha
reparticion del MINEDUC, para la realizacion de las acciones de seguimiento de los
proyectos y de la documentacién técnica y administrativa correspondiente.

El seguimiento de los proyectos se relaciona con el cumplimiento y logro de los
objetivos de éstos, que se realiza a través de distintos procedimientos de acuerdo
con las caracteristicas y contextualizacién del proyecto.

La supervisibn de cumplimiento del convenio incluye la revisién, evaluacién y
aprobacién de los informes técnicos que se entregan a lo largo de la ejecucién del
proyecto, planteando las observaciones, correcciones y/o cambio de informes que
corresponda, participar de reuniones de trabagjo, andlisis y evaluaciéon del
cumplimiento de las actividades.

El seguimiento podrd incluir, . ademds, reuniones, visitas programadas a los
establecimientos y prever las acciones correctivas que sean necesarias.

17. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO Y SUSPENSION DE APORTES

El Ministerio de Educacion podrd determinar el término anticipado del convenio o
suspension de las transferencias de los recursos a las instituciones adjudicadas.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del convenio respectivo. El plazo para realizar
las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos contados desde la
notificacion de la suspensidn de los aportes del Ministerio.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la institucidn de las acciones establecidas en el
plan de trabagjo y convenio respectivo, lo que se verificard a través de los
informes del numeral 14 de las presentes bases.

b) Elrechazo de uno o mds informes por parte del Ministerio de Educacidn.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello.

d) Atraso de la institucion en la presentacion de los informes técnicos.

e) No presentacion de documentacion en original o copias, en los casos que
el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
institucién en la ejecucidn del proyecto, segin correspondo de acuverdo
con la normativa aplicable.



Casos en que procede el término anticipado del convenio (Incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado, (se entenderd por reiterado cuando ocurra un
incumplimiento por tercera vez):

a) Utilizar la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio. '

b) No se aprueban o no se entregan los informes técnicos y de rendicién de
cuentas, y/o no se enfregan en los plazos estipulados en el convenio

respectivo o no se respaldan los gastos efectuados con la documentacion
correspondiente.

c) Informar, de manera no veraz, el funcionamiento de las actividades y del

equipo docente u ofra causal que distorsione el buen funcionamiento del
Programa.

d) No efectuarlas oc’rividcdes sefialadas en la propuesta.
e) Perder la acreditacién institucional.

En el evento que el Ministerio de Educacion, por resolucién fundada, adopte la
decision de poner término anticipado al convenio respectivo, la instituciéon deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados. Para cumplir con esta obligacién la institucidn tendrd
un plazo de treinta (30) dias corridos contados desde la notificacion de la resolucién
que pone termino anticipado al convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la instituciéon que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de cuentas
previas al termino anticipado y los que, aunque no se encentren pagados, cuenten
con una orden de compra, contrato o documento equivalente, también
aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha anterior al termino anticipado
del convenio. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no
dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la institucion.

18.  USO DELOS RECURSOS APORTADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y APORTES PROPIOS.

Con los recursos entregados por el Ministerio, a través del presente concurso, se
podrdn financiar gastos de operacion, en una aceptacién amplia, que incluyen la
formacién de recursos humanos, contratacion de servicios de consultoria y asesoria
nacional charlas y seminarios, servicios de comunicacion y difusidon; como arriendos
de salones, equipos, servicios de alojamientos y alimentacién, movilizacidn,
traslados, compra, elaboracién, edicidn, disefio, impresidn, publicacién y
distribucién de materiales educativos, conectividad, insumos corrientes para la
creacién y puesta en marcha y funcionamiento del presente acuerdo de
voluntades, también considera otros gastos generales como correos, fotocopias,
entre ofros, incluidos los gastos en: personal, los que deberdn corresponder
exclusivamente a necesidades de implementacidn y desarrollo del Proyecto.

La institucién no podra desiin_ar los recursos aporiados por el Ministerio a la compra
de bienes inventariables, gastos financieros, ni de inversidn.

Con los recursos que aporte la Institucidn, podrd potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su
implementacién, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo con la normativa que la



19. RENDICION DE CUENTAS

Las instituciones deberdn efectuar la rendicién de cuentas de acuerdo con lo
establecido en la Resolucidon N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o la normativa que la reemplace. -

En el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presentarse mensualmente,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el caso
de las instituciones privadas, la rendicion de cuentas deberd presentarse
trimestralmente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. Ambos plazos se contardn desde la total tramitacidn del Ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio respectivo.

La Subsecretaria de Educacién, a través de Divisidn de Educacidn General, revisard
las rendiciones de cuentas dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles siguientes a
la recepcidn, y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via
correo electrénico a la contraparte técnica designada por la institucion, dentro de
los diez (10) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidn tendré
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de la recepcidn de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al convenio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados.

Todos los Informes Técnicos y de Rendicidon de Cuentas deberdn ser entregados en
las fechas establecidas y de acuerdo con los formatos enviados.



ANEXOS

ANEXO N°1 CALENDARIO PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PROYECTOS CONCURSABLES
PARA IMPLEMENTACION PROYECTO TALENTO ESCUELA PERIODO 2021-2022.

Calendario Principales Actividades
DE PROYECTOS CONCURSABLES PARA IMPLEMENTACION

PROYECTO TALENTO ESCUELA PERIODO 2021-2022.

NO

ACTIVIDAD

PLAZOS DE EJECUCIONS

DESDE

HASTA

Recepcion de Consultas y Solicitud de
Aclaraciones en correo

proyecto.talentoescuela@mineduc.cl

03 dios hdbiles,
contados desde la
fecha de
publicaciéon de las
presentes Bases.

4 dias hdbiles,
contados desde
la fecha de
publicaciéon de las
presentes  Bases
en la péagina web.

Publicacion de Documento Oficial de
Respuestas.

5 dias hdabiles,
contados desde la
fecha publicacién
de. las presentes
Bases.

6 dias hdbiles,
contados desde
la fecha
publicacion de las
presentes Bases.

Presentacion de Propuestas en correo
proyecto.talentoescuela@mineduc.cl

|7 dias hdbiles,

contados desde la
fecha de
publicacién de las
presentes Bases.

11 dias hdbiles,
contados desde
la fecha de
publicacion de
las presentes
Bases.

Periodo de Admisibiidad de las
propuestas.

02 dias hdbiles
desde el cierre de la
entrega  de los
propuestas por
parte de los
postulantes.

03 dias hdabiles
desde el cierre de
la entrega de las
propuestas por
parte  de los
postulantes.

Periodo de evaluacién y seleccidon de
proyectos.

04 dias hdbiles
desde el cierre de la
entrega de las
propuestas por
parte de los
postulantes.

15 dias hdabiles
desde el cierre de
la entrega de las
propuestas por
parte de los
postulantes.

Publicacion de resultados de
evaluacion de las propuestas.

03 dias hdbiles
desde el cierre de la
evaluacién técnica
de las propuestas
presentadas por los
postulantes.

05 dias habiles
desde el cierre de

la evaluacidon
técnica de las
propuestas

presentadas por
los postulantes.

3 Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbiles” se entenderd de “lunes a viernes”,
exceptudndose los dias festivos.




Anexo N° 2 RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA.

En coherencia con lo expresado en el presente Formulario resuma su propuesta de
trabajo. Bl espacio para el resumen debe ser de una pdagina letra Arial N°11




Anexo N°3 CURRICULUM VITAE

(EI CV no debe superar las dos pdginas. No se considerardn los CV con extensién
mayor a dos pdginas. Completar con Arial 11) -

DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE TITULO

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Direccidon

Formacién Académica
Refiérase a su formacién académica profesional, técnica u ofra y que esté
vinculada al rol y funcién que desarrollard en el proyecto.

Experiencia Laboral
Refiérase a la experiencia laboral, con principal énfasis en lo que respecta a los
objetivos del proyecto y la funcién que cumplird en éste. Ademds, indique afio e
institucidén con las que ha desarrollado un trabajo pertinente al dmbito que
retende abordar el proyecto.

Logros
Desde su experiencia laboral, mencione dos logros obtenidos y que considere
significativos en el dmbito del trabajo con docentes y/o con estudiantes.




ANEXO N° 4 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE IMPLEMENTACION
REGIONAL DEL “PROYECTO TALENTO ESCUELA 2021-2022"

(TODA LA PROPUESTA DEBE UTILIZAR LETRA TIPO ARIAL N°11)

l. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.
- NOMBRE DEL PROYECTO (identifique regién)

1. Informacién de la institucion postulante. Esta informacién se refiere a indicar
qué Institucion postuld y con la cual se establecerd el Convenio en el caso de
adjudicar.

Nombre Legal (Persona
Juridica que firmaré el
Convenio):

RUT Institucidn:

Domicilio Legal (Calle, N°,
Villa):

Ciudad, Comuna, Provincia,
Regidn (Persona Juridica que
firmard el Convenio):

Teléfono contacto (céddigo +
N° Telefdnico):

Correo electrénico institucion.

2. Identificacién del/la Representante Legal de la Institucidn. Esta informacién se
refiere a indicar quién postuld y firmard el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre y

Apellidos:

RUT: : Correo Electrénico:
Teléfono Fijo: Celular:

Cargo enla
Institucién:

Correo
electrénico

Direccidén




3. Identificacién del/la Coordinador/a del Proyecto.

Nombre y Apellidos: |

RUT:

Direccidn fisica para
envio de
correspondencia:

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular:

Correo Electronico:

4. Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre Completo
Representante Legal

Firma

Timbre Institucidn

5. Firma del/la Coordinador (a) del Proyecto.

Nombre Completo
Coordinador(a) del Proyecto

RUT

Firma

Timbre Proyecto y/o Instituciéon

Il. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS
1. Adjuntar documentos que oéredifen:

a. La universidad estd acreditada por lo menos hasta fines de 2022.
b. Posee Facultad de Educacién y/o Humanidades



c. Cuenta con un Programa de Educacioén de Talentos Académicos.

d. Posee Carrera de Pedagogia en Educacidn Bdsica (cuando correspondal)

e. Posee carrera de Psicologia (cuando corresponda)

2. Uso de los Recursos

2.1 PRESUPUESTO TOTAL PLANIFICADO POR EL PROYECTO.

ftem

Aporte Sblicifodo Total $

Total Recursos Humanos

Total Gastos Operaciones

TOTAL APORTE DE RECURSOS VALORIZADOS

PROPIOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
INSTITUCION POSTULANTE

Total General $

Il Condiciones para la implementacién del Programa

1. Infraestructura (mdximo 1/2 pagina)

Descripcion de la infraestructura que estard disponible para la implementacion
presencial en el territorio. Como. minimo indicar reqién y comuna_donde se
encuentra la Casa Central de la universidad, lugar donde se encuentra facultad

o unidad donde pertenece el jefe de proyecto y/o quedard alojado el proyecto.

En el caso que la universidad no posed infraestructura en el territorio describir

coémo implementaria las actividades presenciales vy o virtuales del proyecto, segin

las condiciones sanitarias lo permitan y/o lo determine el MINEDUC.,

2. Experiencia territorial en educacién de ’rolemos académicos de nifos, nifas y

jdvenes (maximo 1/2 pdging)

Descripcion de las experiencias en actividades vinculadas a educacién de
talentos académicos utilizando estrategias de enriquecimiento curricular. Si el
equipo de trabajo tiene experiencia en el desarrollo de actividades de este tipo

en el territorio al cual postula se debe explicitar. -




3. Experiencia en implementacién de actividades on-line (cursos, talleres,
seminarios u otfros) sobre temas vinculados a educacién de talentos académicos
y dirigidos a docentes, directivos, estudiantes o familias.

Descripcion de experiencias en actividades vinculadas a la ejecucion de las
actividades mencionadas (mdximo 1/2 p&gina).

V. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

1. Justificacion y antecedentes del proyecto (mdximo 2 paginas)

a) Describa la relevancia de las temdticas a nivel regional. Aporte cifras y
antecedentes que apoyen la realizacién de este proyecto en el territorio.

b) Indique silainstitucion tiene experiencia en desarrollo de experiencias con
foco en enriquecimiento curricular. Declarar si la experiencia corresponde
a laregién a la cual postula. Adjunte documentacidn si es necesario.

c) Describa la organizacién, objetivos y metodologia de las acciones de
capacitacién que se implementardn con docentes y directivos.




2. Divulgacién de la experiencia Talento Escuela

2.1 Feria de aprendizajes (méximo 1 pdgina)

Descripcion de los objetivos, caracteristicas de la Muestra de aprendizaje. Resalte
el rol del docente y rol del estudiante. Para efectos de la propuesta considere
muestras de aprendizaje en moddalidad presencial y/o actividad online.

2.2 Charlas, conversatorios, otros (méximo 1 pdgina)

Descripcion de los objetivos y caracteristicas de las acciones de divulgacion del
proyecto a la comunidad educativa. Para efectos de la propuesta considere
acciones en modalidad presencial y on line.

4. Recursos pedagégicos

E_penencm en elaboracién de instrumentos y material de apovyo.

[Describa experiencia del equipo en elaboraciéon de instrumentos y material de
apoyo para cursos, talleres u otras acciones de capacitacidn con foco en
enriquecimiento curricular, para docentes y directivos (méximo 1/2 pagina).




5. Gestion’

5.1 Articulacién con Secreduc, Municipgalidades v/o Servicios Locales de
Educacion ‘

Mencionar acciones para comunicar y- avances del proyecto, en modalidad

resencial y/o virtual (méximo 1/2 pdgina). *

5.2 Articulacién con equipos directivos vy docentes de los establecimientos
educaciongles (mdximo 1 pdgina)

Descripcion acciones presenciales u online a realizar para motivar a directores y
jefes UTP a participar en el proyecto.




ANEXO N°5 ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO

La Universidad deberd disefiar una propuesta educativa para el desarrollo de
proyectos de enriquecimiento tipo uno o dos, en las escuelas participantes con el
fin de contribuir al desarrollo del potencial de altas capacidades académicas de
ninos y nifas de primero a cuarto ano de educacién bésica.

La propuesta comprenderd un programa con acciones de capacitaciéon de
profesores, acciones conducentes al desarrollo de competencias de gestién en
directivos para la implementacién de la propuesta en la escuela (definicién del
proceso de participacion de estudiantes, organizacidén de los grupos de
estudiantes, informacién a la comunidad escolar, etc.), organizacién y ejecucion
de un plan de seguimiento de las acciones, evaluacién y divulgaciéon del proyecto.

Ademds, la propuesta deberd contener al menos: un plan de accién para
comprometer la participacion de los establecimientos educacionales invitados, la
formulacién de las acciones de capacitacion a desarrollar incluyendo contenidos
tematicos (en versidn preliminar), las acciones de difusidn abiertas a la comunidad
y un plan de seguimiento al desarrollo del proyecto (en versién preliminar).

Acciones minimas serdan:

1.Elaborar un cronograma de trabajo correspondiente al desarrollo general del
proyecto, registrando en detalle las acciones y tiempos considerados.

2. Redlizar reuniones con Secretaria Regional de Educacién para informar sobre el
proyecto y acordar sobre las comunas que se invitardn a participar en la
experiencia, considerando —si correspondiera- privilegiar aquellas que cuenten con
alumnos participantes en versiones anteriores del proyecto Talento Escuela.

3. Organizar y realizar reuniones de trabgjo con representantes de los
Departamentos Provinciales de Educacién que correspondan, sostenedores
comunales y directivos de escuelas invitadas, para informar sobre el propdsito y
modalidad de implementacién del proyecto como también para confimar la
némina de escuelas participantes.

4. Lograr una cobertura minima de 100 docentes y directivos de 20 establecimientos
educacionales (EE) de dependencia Municipal y/o de Servicio Local de
Educacién, correspondientes a una o mds comunas de la Regidn. En caso de no
obtener la participacién de 20 establecimientos, se deberd lograr la participacion
minima de 100 docentes y directivos ampliando el nimero de participantes por EE.

5. Presentar la propuesta del proyecto de innovacién a las y los profesores de
escuelas participantes.

6. Organizar espacios de comunicacioén, presenciales o virtuales, con las familias de
los estudiantes de las escuelas participantes, para presentar el proyecto e ir
comunicando sus acciones.

/7. Redactar un protocolo de acuerdo, a firmar con las comunas y escuelas. En
dicho documento se describen los compromisos de las partes en funcién del
desarrollo del proyecto en las escuelas.

8. Disefiar y ejecutar acciones de perfeccionamiento dirigido a nuevos
participantes (docentes y directivos) para que conozcan y se apropien de las
estrategias de enriquecimiento curricular para estudiantes de 1° a 4° afo de
educacién basica de cada escuela participante y los directivos ademds, elaboren
un plan de gestién para la implementacién del proyecto en la escuela.



9. Elaborar y/o seleccionar instrumentos y materiales de apoyo para el desarrollo
de las actividades de capacitacion y.seguimiento de directivos y docentes.

10.Evaluar los proyectos de enriquecimiento tipo uno y/o dos elaborados por
docentes y realizar retroalimentacién en base a los resultados de la evaluacidn.

11. Evaluar los planes de gestidén elaborados por directivos, y los proyectos de
enriquecimiento tipo uno y/o dos elaborados por las y los profesores en el contexto
del proceso de capacitacioén. ‘

12. Disefiar y ejecutar acciones de capacitacién dirigidas a participantes de
continvidad (docentes y directivos) para que profundicen sobre estrategias de
enriquecimiento curricular.

13. Planificacidn y ejecucidon de un proceso de seguimiento y apoyo a la
implementacion de los proyectos a realizar por las y los docentes en las escuelas.

14. Construir y/o seleccionar instrumentos de observacién para el proceso de
seguimiento.

15. Organizar y ejecutar acciones de capacitacién abiertas a la comunidad
educativa de las comunas participantes (seminarios, charlas, conversatorios, etc.).

16. Apoyar la organizacion y ejecucion de una feria de aprendizajes donde los
estudiantes presentan sus logros a la comunidad local y/o regional (modalidad
presencial o virtual).

17.Definir y ejecutar modalidad para comunicar los resultados del proyecto a la
comunidad (presencial o virtual).

18. Sistematizar y evaluar el desarrollo y resultado de la experiencia en las escuelas
incluyendo recomendaciones para su sustentabilidad

19. Gestionar los aspectos logisticos de los servicios requeridos (virtuales o
presenciales) para asegurar el normal desarrollo de las actividades

comprometidas.



ANEXO N°6 CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACIONES DE LA EVALUACION

Criterios

Sub-Criterios de Seleccién

Puntaje

Nota
Ta?7

Ponderacion

Ptje.
maximo

Equipo de
trabagjo
(Anexo 3)

a.Académico(a) con formacién de posgrado
en Innovacion Pedagdgica, Psicologia
Educativa, o Investigacién en Educacion.

1.0

b.Académico(a) de Carrera de Pedagogia en
Educacién General Basica.

1,0

c.Profesoras(es) de Educacién General Bdsica
y/o Educacién Media.

1,0

d. Profesionales que se hayan desempefado
por al menos 3 afos en programas de
educacion de talentos.

2,0

e. Periodista.

f.Experto(a) en informatica.

1.0

15%

(nota
x%)

Condiciones
administrativas
(presentacion
de
documentacién)

a. Posee Facultad de Educacién y/o
Humanidades.

2,0

b. Posee Carrera de Pedogogic en Educacion
General Basica.

2,0

c. Posee Carrera de Psicologia.

1.5

d. Posee soporte tecnolégico para desarrollo
de acciones en plataformas virtuales.

1.5

la

10%

(nota
x%)

Condiciones
geo
administrativas
para el
desarrollo de
actividades

a. Posee casa central en la regién a la cual
postula.

b.Tiene experiencia en la implementacién de
actividades con docentes en la regidén a la
cual postula. '

c. Tiene experiencia en el desarrollo de
actividades con docentes, con foco en
enriquecimiento curricular, en la regién a la
cual postula.

2,0

d. Tiene experiencia en la implementacion de
actividades con estudiantes en la regidén a la
cual postula.

2,0

1a

15%

(nota
x%)

Formacidn en
educacién de
talentos
académicos

a.La propuesta de las acciones de
capacitacidon demuestra experiencia en
desarrollo de estrategias de enriquecimiento
curricular para estudiantes con altas
capacidades que igualmente favorecen a
todos los estudiantes.

2,0

20%

(nota
x%)




C;iterios

Sub-Ciriterios de Selec¢ion

| Puntaje

Nota
Ta7

Ponderacion

Ptje.
mdximo

b.Entre los contenidos tematicos de las
acciones de capacitacion se abordan temas
sobre desarrollo de altas capacidades
cognitivas. -

1.5

c.La propuesta presentada expone la relacion
entre talento académico y necesidades
educativas especiales.

2,0

d.Presenta experiencia en charlas a la
comunidad educativa sobre educacidn de
talentos académicos.

1.5

Presentacion de
la propuesta

a.Presenta totalidad de acciones en
cronograma requerido.

1.0

b.Definicidn de objetivos y metodologia de
acciones de capacitacién con directivos y
docentes. '

1.0

c.Definicién contenidos tematicos para

‘|acciones de capacitacién con docentes y de

directivos, nuevos y antiguos participantes
(cuando correspondal.

1,5

d.Definicion de objetivos, metodologiay
contenidos de acciones de divulgacion y/o
capacitacién, abiertas a comunidad
educativa.

1.5

e.Descripcion del plan de seguimiento a
proyectos de enriquecimiento elaborados y
ejecutados por docentes.

f.Entrega caracteristicas de las ferias de
aprendizaje a desarrollar con estudiantes.

30%

(nota
x%)

Gestidn y
logistica

a.Propuesta de articulacion con Secreduc
coherentes al Proyecto.

1.0

b.Propuesta de crﬁculocién con equipos.de
educacién de Municipios y/o SLEP
participantes en el proyecto.

c.Propuesta de articulacion con equipos
directivos de los establecimientos
participantes.

d.Propuesta de articulacion con docentes de
los establecimientos participantes.

e.Propuesta de articulacion con familia o
apoderados de estudiantes participantes.

1.0

f.Presenta acciones de difusidn coherentes al
proyecto.

0.5

1a

10%

(nota
x%)




Heari Sub-Criterios de Seleccién Puntaje
Criterios

Nota
Ta7

Ponderacién

Ptje.
mdximo

g.Cuenta con especialistas de apoyo en uso 0,5
de plataformas virtuales.
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