[bookmark: _GoBack]ANEXO N° 2 – EXPERIENCIA DE LA INSTITUCIÓN

A. INSTITUCIÓN PATROCINANTE

I. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Descripción de la institución de educación superior y de la unidad o departamento que presenta la propuesta, señalando su misión, ámbitos de actividad, año de constitución, presupuesto anual aproximado y vinculación general con la investigación y desarrollo del Liderazgo Escolar.

II. EXPERIENCIA RELEVANTE

Descripción de los proyectos desarrollados por la institución que acrediten su experiencia en investigación, formación, innovación, difusión y participación en políticas públicas, en materia de Educación y Liderazgo Escolar. Para ello deberá utilizar la siguiente tabla:

	Nombre del Proyecto

	Años de ejecución (año de inicio – año de término)

	Tipo de Proyecto
1. Investigación educativa
2. Investigación en Liderazgo escolar
3. Formación en Liderazgo Escolar
4. Extensión-Difusión
5. Diseño y/o implementación de políticas educativas
6. Trabajo directo con establecimientos escolares
	Breve Descripción (Objetivos, metodología y productos clave)
	Institución mandante (o cliente)
	Situación o fecha de término
	Referencia de contacto (Nombre, teléfono, email)
	Implica colaboración con Instituciones de Educación Regionales 
(1. Sí- nombre institución y descripción de la colaboración.
2. No)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



III. ALCANCE GEOGRÁFICO

Identificación de las regiones y ciudades donde la institución tiene capacidad de acción directa, ya sea a través de su casa central o de sedes regionales.

	Región
	Ciudad
	Indicar si corresponde a Casa Central o Sede Regional

	
	
	

	
	
	

	
	
	



IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Identificación del personal administrativo que apoyará la implementación del Centro de Liderazgo Escolar, describiendo cargos, funciones y experiencia previa.

	Identificación personal administrativo
	Cargo
	Función
	Experiencia previa

	
	
	
	

	
	
	
	



V. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Proporcione información sobre la infraestructura y equipamiento que la institución pondrá a disposición del cumplimiento del Convenio de Colaboración

	







B. INSTITUCIÓN EN ALIANZA 1

I. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Descripción de la institución que presenta en alianza, señalando su misión, ámbitos de actividad, año de constitución, presupuesto anual aproximado y vinculación general con la investigación y desarrollo del Liderazgo Escolar.

II. EXPERIENCIA RELEVANTE

Descripción de los proyectos desarrollados por la institución que acrediten su experiencia en investigación, formación, innovación, difusión y participación en políticas públicas, en materia de Educación y Liderazgo Escolar. Para ello deberá utilizar la siguiente tabla:

	Nombre del Proyecto

	Años de ejecución 
(año de inicio – año de término)

	Tipo de Proyecto
1. Investigación educativa
2. Investigación en Liderazgo escolar
3. Formación en Liderazgo Escolar
4. Extensión-Difusión
5. Diseño y/o implementación de políticas educativas
6. Trabajo directo con establecimientos escolares
	Breve Descripción (Objetivos, metodología y productos clave)
	Institución mandante (o cliente)
	Situación o fecha de término
	Referencia de contacto (Nombre, teléfono, email)
	Implica colaboración con Instituciones de Educación Regionales 
(2. Sí- nombre institución y descripción de la colaboración.
3. No)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



III. ALCANCE GEOGRÁFICO

Identificación de las regiones y ciudades donde la institución tiene capacidad de acción directa, ya sea a través de su casa central o de sedes regionales.

	Región
	Ciudad
	Indicar si corresponde a Casa Central o Sede Regional

	
	
	

	
	
	


27

20


10


ANEXO N° 3 – PROPUESTA DE TRABAJO



I. ANTECEDENTES 
Desarrollo de antecedentes conceptuales y políticos que contribuyen a contextualizar el Centro de Liderazgo Escolar


II. JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA Y RELEVANCIA
Las propuestas deberán justificar el diseño e implementación del Centro de Liderazgo Escolar, mostrando su contribución al desarrollo teórico y práctico del Liderazgo Escolar y su relevancia para el fortalecimiento de las capacidades de Liderazgo y mejora en el sistema escolar.


III. PROPUESTA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

Las propuestas de planificación estratégica deben considerar un horizonte de 4 años e incluir al menos los siguientes componentes:

1. Misión y Visión del Centro de Liderazgo Escolar.
2. Objetivos estratégicos del Centro de Liderazgo Escolar, definiendo los indicadores que permitirán hacer seguimiento al objetivo, las metas fijadas a 4 años en dichos indicadores, las metas anuales que permitirán ir dando cuenta de los avances en el logro de las metas a cuatro años y los medios de verificación correspondientes.
3. Funciones del Centro de Liderazgo Escolar, considerando al menos las funciones señaladas en las bases.
4. Líneas de trabajo: La propuesta deberá definir las Líneas de trabajo que tendrá el Centro de Liderazgo Escolar, justificando su aporte para el logro de los objetivos estratégicos del Centro de Liderazgo y el cumplimiento de la visión, y su vinculación con las funciones que éste ejercerá. Se deberá incluir una definición de los objetivos generales y específicos de cada línea para los 4 años, e indicar el nombre del jefe de línea que será responsable de su implementación, las divisiones organizacionales internas (en caso de que existan), así como también, las instituciones de la alianza que participarán de la línea. Respecto de estas últimas, se deben definir las funciones de cada institución para aportar a la ejecución de la línea y los mecanismos de coordinación, en caso de que participe más de una institución en una misma línea).
5. Indicadores y metas por línea: Se deberá desarrollar una propuesta de indicadores del cumplimiento de los objetivos específicos de cada línea, que incluya metas a cuatro años y metas para cada uno de los años de duración del proyecto, que permitan observar el logro de la meta cuatrienal y el consecuente cumplimiento del objetivo. Se deberá señalar el medio de verificación asociado a cada indicador. La siguiente tabla ayuda a ordenar la presentación de indicadores, metas y medios de verificación, de manera alineada a los objetivos específicos de cada línea.

Tabla: Presentación de indicadores, metas y medios de verificación por objetivo específico y línea de trabajo.

	Línea
	Objetivos específicos
	Indicadores
	Meta a 4 años
	Meta año 1
	Meta año 2
	Meta año 3
	Medio de verificación

	1. Nombre Línea
	1. Objetivo específico 1
	Indicador 1 objetivo 1
	
	
	
	
	

	
	
	Indicador n objetivo 1
	
	
	
	
	

	
	2. Objetivo específico 2
	
	
	
	
	
	

	
	3. Objetivo específico n
	
	
	
	
	
	





IV. PLANIFICACIÓN ANUAL

Presentación de los proyectos a iniciar durante el primer año en cada una de las Líneas de Trabajo, con su descripción y justificación, resultados esperados y plazos de ejecución. Se deberá justificar el aporte de los proyectos planteados y sus resultados esperados para el logro de los objetivos y metas de la línea. Adicionalmente, se deberá señalar cómo se evaluará la contribución efectiva de cada proyecto al cumplimiento del objetivo de la línea al cual aporta.

Adicionalmente, se deberá presentar una proyección respecto de la evolución que debiera tener cada línea, en términos de sus proyectos, para los años siguientes.


V. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

1. Organigrama.
2. Mecanismos que aseguren la coordinación efectiva entre instituciones que componen la alianza y entre Líneas de trabajo.


VI. PRODUCTOS E INFORMES

Descripción de los productos e informes, con sus respectivos plazos de ejecución y entrega, de acuerdo con lo indicado en las bases.


VII. PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Se deberá incluir una carta Gantt que especifique cada una de las actividades a desarrollar por el centro durante los 4 años, indicando los plazos de ejecución y fechas de entrega de productos e informes.

1. Carta Gantt Planificación Estratégica
2. Carta Gantt Planificación Anual


ANEXO N° 4 - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A. DIRECTOR EJECUTIVO

I. ANTECEDENTES PERSONALES

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	SEXO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· HOMBRE
· MUJER
	[  ]
[  ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELEFONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCION LABORAL

	



II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	1. 
	
	
	

	Otros Grados Académicos
	Universidad
	País
	Año

	1. 
	
	
	



III. PUBLICACIONES (Últimos 10 años)


1. Publicaciones ISI o Scopus

	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial O Revista)
	AÑO
	
AUTORÍA
(1 opción)


	
	
	
	Autor
	Coautor
	Prof. Guía

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



2. Otras publicaciones

	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial O Revista O Universidad U Otro)
	AÑO
	TIPO DE PUBLICACIÓN
(Marque 1 opción con X)
	
AUTORÍA
(1 opción)


	
	
	
	Articulo
	Capítulo
Libro
	Libro
	Tesis
	Autor
	Coautor
	Prof. Guía

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	



IV. ANTECEDENTES LABORALES

a) Actuales 

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	FAX
	



b) Otros antecedentes laborales (sólo dos anteriores)

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	



V. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (Últimos 10 años)

	Nombre del Proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto
	Proyecto interinstitucional 
(Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



VI. PROYECTOS DE FORMACIÓN (Últimos 10 años)

	Nombre del programa de formación

	Tipo de programa 
1. Carrera de pregrado
2. Curso de formación profesional continua
3. Diplomado
4. Postítulo
5. Magíster 
6. Doctorado
	Duración del programa (n° de años y n° de meses)
	Institución ejecutora
	Función desarrollada en el programa
	Período a cargo de la función (año de inicio –año de término)
	Proyecto interinstitucional (Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



VII. OTROS PROYECTOS (Últimos 10 años)

	Nombre del Proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto
	Proyecto interinstitucional (Sí-No)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Nota: El proponente deberá adjuntar copia de título o certificado de título o grado académico, comprobantes de las publicaciones y los antecedentes que acrediten experiencia laboral.
B. JEFE DE LÍNEA 1

I. ANTECEDENTES PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	SEXO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· HOMBRE
· MUJER
	[  ]
[  ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELEFONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCION LABORAL

	



II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS
	TÍTULO
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO

	2. 
	
	
	

	OTROS GRADOS ACADÉMICOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO

	2. 
	
	
	



III. PUBLICACIONES (Últimos 10 años)
	NOMBRE PUBLICACIÓN
	LUGAR DE PUBLICACIÓN (Editorial O Revista O Universidad U Otro)
	AÑO
	TIPO DE PUBLICACIÓN
(Marque 1 opción con X)
	
AUTORÍA
(1 opción)


	
	
	
	Articulo
	Capítulo
Libro
	Libro
	Tesis
	Autor
	Coautor
	Prof. Guía

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	



IV. ANTECEDENTES LABORALES 

a)  Actuales
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	FAX
	



b)  OTROS ANTECEDENTES LABORALES (sólo dos anteriores)
	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	





V. PROYECTOS EN QUE HA PARTICIPADO (Últimos 10 años)


	Nombre del proyecto

	Año de ejecución

	Breve descripción
	Institución ejecutora
	Institución mandante
	Función desarrollada en el proyecto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





C. GERENTE DE OPERACIONES



I. ANTECEDENTES PERSONALES

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT / PASAPORTE
	NACIONALIDAD
	SEXO
	FECHA DE NACIMIENTO

	
	
	· HOMBRE
· MUJER
	[  ]
[  ]
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	TELEFONO DE CONTACTO
	CELULAR

	
	
	

	DIRECCION LABORAL

	



II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	3. 
	
	
	

	Otros Grados Académicos
	Universidad
	País
	Año

	3. 
	
	
	





III. ANTECEDENTES LABORALES 


a) ACTUALES 

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	
	FONO
	

	PERÍODO
	
	FAX
	





b) OTROS ANTECEDENTES LABORALES (sólo dos anteriores)

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	

	INSTITUCIÓN
	

	CARGO
	

	DIRECCIÓN
	

	PAÍS
	
	CIUDAD
	

	PERÍODO
	




IV. PROYECTOS EN QUE HA PARTICIPADO (Últimos 10 años)


	NOMBRE DEL PROYECTO

	PERÍODO DE EJECUCIÓN (AÑO DE INICIO Y AÑO DE TÉRMINO)

	BREVE DESCRIPCIÓN
	INSTITUCIÓN EJECUTORA
	FUNCIÓN DESARROLLADA EN EL PROYECTO
	VOLUMEN DE OPERACIÓN ANUAL DEL PROYECTO (PESOS CHILENOS)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


































[image: ]
ANEXO N° 5: DECLARACIÓN SIMPLE DE COMPROMISO 







Yo, xxxxxxx, Rut Nº xxxxxxx, de profesión XXXX, me comprometo a participar en el proyecto: “Centro de Liderazgo Escolar XXXX”, presentado por la Universidad XXXX, en el rol de XXXXX y con dedicación horaria semanal de xx horas durante toda la duración del proyecto, de acuerdo con las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos del “Concurso de Proyectos para la creación de tres Centros de Liderazgo Escolar” del Mineduc.



	XXXXXXXXX
	
	XXXXXXXXX

	Profesión
	
	Representante Legal







Santiago, xx de xxx de 2019





	ANEXO 6 - PROYECCIÓN ECONÓMICA

	
	
	
	

	
	
	

	I. EQUIPAMIENTO DISPONIBLE DE LA INSTITUCIÓN
	

	Equipamiento
	Cantidad
	Valor Unitario
	Monto del aporte propio ($)
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	TOTAL
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	II. RECURSOS HUMANOS FINANCIADOS CON APORTES PROPIOS O CON FONDOS DEL PROYECTO
	
	

	Nombre
	Cargo/Función
	Valor hora
	Horas semanales destinadas al proyecto
	N° semanas al año que trabajará para el proyecto
	Aporte Propio
	Aporte Solicitado

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	TOTAL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
III. GASTOS OPERACIONALES
	
	
	
	
	

	Tipo
	Cantidad
	Valor unitario
	Monto Aporte propio ($)
	Monto aporte solicitado ($)
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	IV. GASTO DE MOVILIZACIÓN
	
	
	

	ACTIVIDAD
	Cantidad
	Valor Unitario
	Monto Aporte propio ($)
	Monto aporte solicitado ($)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	
	

	
	
	
	
	

	

V. TOTAL PROYECCIÓN ECONÓMICA
	
	
	

	ITEM
	Monto Aporte propio ($)
	Monto aporte solicitado ($)
	TOTAL PROYECTO ($)
	

	Equipamiento
	
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	
	
	

	Gastos Operacionales
	
	
	
	

	Gastos de movilización
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	







ANEXO N° 7 - DECLARACIÓN JURADA SIMPLE



En Santiago de Chile, a………. de………………………… de 2019 don / doña:
……………………………………………………………………………...………declara que la institución ……………………………………………………….………., la institución no ha sido condenada por prácticas antisindicales, por un período de 3 años anteriores a la fecha de postulación al presente proyecto, y que en la institución no participan funcionarios del Ministerio de Educación ni personas con vínculos de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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