APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA LA FUNCION
PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

Solicitud N° 1978

RESOLUCIONEXENTAN® 1.623

MINISTERIO DE EDUCACION |

SANTIAGO, 28 DE MARZO DE 2017
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DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO ‘

VISTOS;

Lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 100, de 2005, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Constitucidon Politica de la
Republica de Chile; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacidn; en la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado; en el D.F.L N° 29, que Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Of. Circular
N° 3, de 2016, de Hacienda: vy, en la Resolucién N° 1.600, de la Contraloria General
de la RepuUblica, de 2008, que Fija Normas sobre Exencidn del Trdmite de Toma de

Razdn;

CONSIDERANDO:

Que, conforme @ la Constitucidn Politica de la Republica, los drganos de la
Administracién del Estado deben someter su accidon a esa Carta Fundamental y a
las normas dictadas conforme a ella, actoan vdlidamente previa investidura
regular de sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescriba

larley.

Que,.de acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 18.575, la Administracion del
Estado debe observar, entre ofres, los principios de responsabilidad, probidad,

transparencia y publicidad administrativas.

Que, en el articulo 5° de la preceptiva recién citadaq, se dispone que tanfo

las autoridades, como los/as funcionarios/as deberdn vefar por la eficiente e



idénea administracién de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la

funcion publica.

Que, en el marco de la Agenda de Probidad y Transparencia impuisada
por el Gobierno de Chile, asi como del Of. Circular N° 3, de 2016, de Hacienda, se
prefende contribuir al mejoramiento de la calidad y el gjercicio de la actividad

pUblica.

Que, en vitud de lo anterior esta Subsecretaria de Educaciéon ha
elaborado, en conjunto con los trabgjadores, representados por su gremio, el
presente Codigo de éfica para la correcta ejecucidn de la Funcidon Publica,
constituyendo un instrumento referencial dirigido a todos/as los/as funcionarios/as
de esta insfitucidn, que promueve valores y reglas de conducia, lo cual permitird
en lo sucesivo, adecuar las gestiones y el quehacer administrativo hacia el buen

ejercicio de las labores administrativas.

Que en este sentido, tiene como finalidad, convertirse en una guia
concreta que refleie situaciones que se vivencien en la institucién y que seo
reconocido por quienes trabagjan en ella; propender al fortalecimiento de los

valores institucionales; y, en definitiva a robustecer el aparato publico.

RESUELVO:

APRUEBESE, el Cédigo de Etica para la funcidn pUblica, de la Subsecretaria de

Educacion, cuyo texto es el siguiente:

1. Definicién y Propésito del Cédigo de Elica.

El Codigo de Etica, es un marco de referencia para todos y todas los{as)
funcionarios(as) de la Institucidn, gue promueve valores y conductas éticas, tanto
en lo relativo al respeto a la integridad de las personas como de la legalidad
vigente, lo cual permitird en lo sucesivo adecuar las gestiones y el quehacer

administrativo hacia el buen ejercicio de las labores.

Tiene como finalidad, convertirse en una guia concreta gue refleje
situaciones gue se vivencien en la institucidn y que sea reconocido por quienes

trabgjan en ella.

Del mismo modo, propenderd al fortalecimiento de los valores
institucionales que se fraducen en conductas que favorecen un ambiente laboral

y, en definitiva viene a robustecer el aparato publico, en orden a orientfar el
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desempefo de las funciones institucionales con observancia del principio de
probidad vy transparencia, como asi mismo hacia el buen trato entre

funcionarios{as} y, entre estos{as) con las jefaturas y autoridades de la institucion.

8 4

2. ¢A quiénes va dirigido el Cédigo?

El presente coédigo de éfica, estd diigido o todos{as) los(as)
trabajadores{as} de la Subsecretaria de Educacion, esto es a todos y todas las
autoridades y funcionarios {as) de la institucidn, con independencia de su tipo de

contrato (planta, contrata u honorarios).
3. Metlodologia utilizada para la elaboracién.

En la construccion del presente codigo de ética se utilizé como
herramienta |a encuesta online elaborada por el Servicio Civil, la cual estuvo a
disposicion de todos y todas los{as} funcionarios{as) en el sitio de la intranet
institucional. Sumado a lo anterior, se efectud una serie de entrevistas dirigidas a
una muestra de funcionarios{as), los que fueron seleccionados conforme a
criterios de experiencia laboral en la institucidn, el estamento funcionario al cual
corresponden, en virtud de lo cual se consideraron los cinco estamentos y, las

dreas de riesgo en las que desempefian sus funciones.

Del mismo modo, se observd tanto la normativa atingente a la materia,
como la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, lo pertinente al efecto respecto de lo consagrado en
la Constitucidn Politica de la Republica, el D.F.L 29, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, la
Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administraciéon del Estado, los instrumentos
internacionales que Chile ha suscrito y ratificado en esta materia, asi como

doctrina nacional y demas herramientas-pertinentes sobre el particular.

Aplicados los instrumentos anteriormente mencionados vy, a la luz de
normativa vigente, el Ministerio tuvo conocimiento de los valores y principios, que
a juicio de los(as) trabajadores{as) que colaboraron con sus opiniones, vivencias e
ideas en la construccidon de este marco de conductas éticas, se encuentran
presentes en esta Subsecretaria de Educacion vy, a raiz de ello se identificaron
posibles dreas que manifiestan riesgos que atentan o pudiesen atentar contra la
probidad administrativa, se robustecieron nuesiras fortalezas y, finalmente se
evidenciaron las mayores dificultades, en lo que dice relacién con la convivencia

y las relaciones internas.
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MISION Y VALORES INSTITUCIONALES.
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En orden de preferencia, podemos sefialar los siguientes:

Compromiso: Todos quienes conformamos la Subsecretaria de Educacion nos
identificamos con la institucién y nos sentimos parte de ella, realizando la
funcién publica con responsabilidad y profesionalismo y brindando un servicio
de excelencia a las personas. Asimismo, la institucion reconoce la labor
redlizada por los{as} funcionarios(as) vy les brinda un ambiente laboral con
adecuadas condiciones, resguardando su dignidad y derechos y ddandoles

oportunidades de desarrollo.

Eficiencia: Realizamos nuestro trabagjo enfocdndonos en  las personas y la
satisfaccion integral de las gestiones realizadas al interior de esta
Subsecretaria, usando sdélo los recursos (tiempo e insumos) gue resulten
necesarios para cumplir el objetivo esperado y desempefando nuestras

actividades con excelencia.

Profesionalismo: Reconocemos que el ingreso o la Administracién, su
permanencia en ella y la carera funcionaria, dependen de nuestras
capacidades y del corecto desempefo de nuestro cargo o funcidn. Se
espera que durante nuestra vida como trabajador(as) velemos por la rectitud,
probidad, idoneidad, dignidad vy sinceridad en la labor ejecutada, que
permita asegurar que quienes se relacionan con la instifucién reciban una
atencién de alta calidad, acorde con la normativa vigente, las mejores
practicas y los mas -altos estGndares, tanto nacicnales como internacionales.
Ello implica no sélo la obtencidn inicial del conocimiento, sino también su

actudlizacidn permanenie.

Transparencia: garantizamos el derecho a la ciudadania de conocer y
acceder a la informacién acerca de las actuaciones y las decisiones de las
instituciones publicas. Esta publicidad de la informacion v la visibilidad de las
acciones de los funcionarios{as), operan como barreras para la corrupcién (T
2009 y Centro de Derechos Humanos, Facultad de Derecho, Universidad de
Chile 2016} y posibilitan que los ciudadanos conozcan y vigilen la funcion

publica.

Probidad: Mantenemos una conducta honesta e integra. Esto implica que el

interés comun prima por sobre el particular, de modo tal que no utilizard ni ef
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cargo ni los recursos publicos para obtener beneficios o privilegios personales

y. seremos imparciales en el ejercicio de nuestras funciones.

Respeto: Redlizaremos nuestras labores funcionarics, en un marco de
cordialidad, igualdad, respeto y tolerancia, tanto entre companeros{as) de
trabagjo como desde y hacia nuestras autoridades vy, en nuestra relacién con
las personas que requieran de nuestra atencidn, reconociendo en todo
momento los derechos, libertades y su cualidad de tal. Asimismo, destacamaos
la relevancia del desarrolio de las labores en un ambiente que reconozca la

dignidad de las personas y en sus relaciones mutuas.

inclusién: No realizaremos discriminacidon de ningun tipo entre funcionario(ay),
usuario(a} o beneficiario(a) alguno{a) y reconocemos los mismos derechos y
oportunidades, garantizando las condiciones que sean necesarias para la
realizacion de este principio. De esta manera pretendemos eliminar cualquier
distincidn, exclusion o preferencia fundada en razones arbitrarias y/o
personales, como lo son el sexo, la orientacidn sexual, la religidn, la raza, la

etnia, la nacionalidad, la adherencia politica, entre otras.
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b)

.  COMPROMISOS.
Compromisos de la Institucion con los funcionarios y funcionarias.

Relaciones de confianza y respeto enhe las jefaluras y los{os)

funcionarios(as).

Tenemos un trato respetuoso, tanto entre los(as) funcionarios{as), como en su
interaccion con las jefaturas, por cuanto se considera fundamental el
desempefio de las labores habituales en un enforno cortés y educado,
garantizando un ambiente de confianza en orden a sostener una

comunicacion y didlogo directo, tanto con las autoridades, como jefaturas.
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Ambiente inclusivo, de participacién y compromiso.

Realizamos todas las acciones y condiciones que resulten necesarias,
tendientes a que quienes deseen ingresar a la institucion no vean dificultado
su proceso por circunstancias adicionales a su cudlificacion profesional vy,
demds requisitos que al efecto establezca la ley, como asimismo, respecto

de su permanencia y desempeno en la misma.

Por su parte, foaciitamos el acceso a la informacidn relativa a la
Organizacién a todos los funcionarios vy las funcionarias y, contamos con los

canales de participacidén para éstos.
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d}

Transparencia respecto de las decisiones que afectan o los funcionarios.

Esta Subsecretaria de Educacién es consciente de la necesidad de los{as)
funcionarios{as) de conocer las problemdaticas, cambios o implementacion
de iniciativas y politicas, incluyendo aquellas que pudiesen llegar a afectar o
modificar su frabagjo diario y futuro, por o gue entregamos informacién clara

y relevante a los{as) trabajadores{as) y sus representantes.
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Eficiencia en la ufilizacién de recursos institucionales {tiempo y bienes).

Utilizamos nuestros recursoes, tanto humanos como materiales, de manera
optima, con miras a que su resultado sea de excelencia y en el menor plazo
posible, teniendo en consideracion la austeridad publica v, el respeto por la

Institucion y las personas.
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Resguardo de las condiciones laborales y el desarrollo profesional de los(as)

funcionarios{as).

Todos(as) quienes trabajen en esta Institucién cuentan con condiciones

laborales dignas que les asegura el respeto por sus derechos laborales vy,
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f)

asimismo garantizamos las instancias necesarias para su desarrollo y

crecimiento profesional, asi como Ia carrera funcionaria.
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Trato igualitario y no discriminatorio,

En nuestro servicio creamos un ambiente libre de discriminacién, no tratamos
a nadie de forma diferente o prejuiciosa por razones personales y arbitrarias,
tales como su fisico, género, edad, raza, creencia religiosa, pensamiento

politico, crientacidén sexual, entre ofras.

Damos igualdad de tfrato y oportunidades, sin distinciones arbitrarias de
cualquier ofra indole, por cuanto existe una equivalencia respecto de las
exigencias, derechos y deberes que cada funcionario individualmente

considerado, debe cumplir en el desempefio de su cargo.
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g)

Consideracion de las opiniones de los funcionarios y funcionarias.

El infercambic de ideas dentro de esta Subsecretaria, reviste una
importancia vital, por ello existe un didlogo entre sus autoridades, jefaturas y
funcionarios{as), como un mecanismo de retroalimentacion, que contribuye
a crear un vinculo que permite la identificacidn con la Instituciédn, en todos

sus niveles.

Asimismo, reconocemos como un valor, la experiencia, conocimiento vy
irayectoria de nuestros funcionarics, constituyendo un aporte esencial para

el desempefio de nuestra labor.
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h)

Circunstancias particulares de los(as) funcionarios{as).

Reconocemos el dmbito personal de los{as) funcionarios({as), respetando su

intimidad humana y familiar.
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Rechazo gl acoso sexual

Esta Subsecretaria repudia todo tipo de acoso de esta naturaleza,
entendiéndose por tal aguellos requerimientos de cardcter sexual, no
consentidos por la persona a quien se dirigen, ya sea hombre o mujer y, que
afecten la emocionalidad vy la dignidad de (la} trabgjador{a}, asi como su
estabilidad laboral.

Realizamos acciones tendientes a la prevencion del acoso sexual e
implementamos procedimientos necesarios de investigacién y sancién para
la erradicacion de estas conductas, como asi tambien, se adoptan todas las
medidas necesarias para la proteccidn y acompaiamiento de la victima, si
la hubiere.

Todo lo anterior, teniendo en consideracion los medios y procedimientos que
puedan estar creados y en vigor en la subsecretaria de Educacion para

estas materias.
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i} Rechazo al acoso laboral,

Condenamos toda conducta que constituya maltrato, agresion v
hostigamiento reiterados, ejercida tanto por la autoridad o jefatura, como
por unola} o mas trabojadores{as), en contra de ofro{a) u otros{as)
frabajadores(as}, por cualquier medio y, cuyo resultado sea para el{la) o
los{as} afectados su menoscabo, maltrato o humillacion o, bien que
amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el

empleo, todo lo cuadl es contrario a la dignidad de la persona humana.
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b)

Compromisos de los funcionarios y funcionarias con la institucién.
Conflictos de intereses.

Los{as} funcionarios{as) velamos para que prevalezca el bien comin por
sobre cualquier contexto que pudiese implicar un beneficio personal, por
ello, actuamos de manera fransparente e informamos a nuestras Jefaturas
directas sobre las situaciones que podrian amenazar o amenazan nuestra
objetividad, en asuntos que se pongan en nuestro conocimiento y en los

cuales tengamos intereses personales.
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No ocupar el Hlempo de la jornada laboral para redlizar ofres trabajos o

aclividades personales.

Como funcionarios{as) -nos preocupamos por redlizar un frabagjo de
excelencia, con compromiso, pensando siempre en el interés general; con
atencién a dar un uso eficiente de los recursos, considerando que aquellos
que utilizamos en el desarrollo de nuestras funciones, son de cardcter
pUblico. Nuesfra dedicaciéon es exclusiva al cumplimiento de las tareas y
diversas funciones que nos sean encomendadas, no realizando actividades

personales en el horario de frabgjo.
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No usamos bienes de la Inslitucion en proveche propio ¢ de terceros.

Damos exclusividad al uso de bienes de la Institucidn, al desempefio de ia
funcién gque nos fue encomendada, cuidando su racionalizacidén en todo

momento,

/E}-Lnx\!}@ are Juepiie Tere amire) o kacivre v e realte By @@ﬂ@s)&
aell slae @onliane @ Hore eerg su baakeston, willzamsls o wsousos e
o Sussacreiaie ae Busacidn. A SEIRD SuEliE, 12 Rags eressrie

Yoy corelveter @6 |8 Susssorsiers s Reluaeididn ¥, Ml BRe ws
nsle® s dele® I @ Rediter ® sus miles |l selsgic v Isusiles @ wu
Q&m airfe o e e Risge v e Iiterne @ W jois susisder. /
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d)

Rechazo al irdfico de influencias.

Condenamos la obtencién o facilitacion de un beneficio indebido, ya sea
personal o a terceros, mediante la utilizaciéon de practicas impropias y la

influencia de la funcién publica.

Comne lnelonsiie e eiselios o susliver prapuaiies ieleiives e
QRSB S gReel v A Jeile direein, oFiEs <8 enurl ¢l ek
88 SEIIEHRRSING ¢ @@m Yorrreiers) sreiis Gla uie ste lag arirersien
e S8 darcle I8 seleuistaidn sl mmussiss el
oiicing, ®er to ¢ua Wi piedlld que ludisre une oamsisdreeidn
Sypecialen esie CoRa, vE Sus ds sl gunesieres aaila igne da
aentitanis, lo gus e sersds Ve Sueitien gremve v s lnmcsieie
%8 1o GorRUmES @ ARl Augeciler ardnsplice:
Defew ;ef;a‘{ihm une banifcadsn wassaio ds venles enctadiemelas
i w, recllel @ lermacte s vae ewirsridien! silatsiadol
prairs @gfliaar slalme eralie Ryaseie g un dessmie on patliculern,
o o eel Wi relisd v, ds rredivie &ff eiise of il faiehiure),

Eficlencia en la vlilizacidon de recursos,

El trabajo que desarrollamos se enmarca dentro de la optimizacidon de
nuestros recursos, tanto humanos como materiales, con miras o que su

resultado sea de excelencia y.en el menor plazo posible.

(s:’mm@ slosimes encliver Slaourisries prscuiaries el m\
Cusihele sizoe ielusjer wh an aejuite o lurgisnsiliesen)
als etiey alaeercraarics uiliermes Jo Feramiarfie camauiicaiane e
certivel €5 aerishias, o eue 88 erils per ecikes alsstiterico, can
Q & Sviiterass (o Fnanesias i e @n s Trayorcion oles FrlrAe. /
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f)

Damos un correclo uso ala informacién reservada de la Institucidn.

Resguardamos la informacién confidencial y reservada que conocemos en
razon del desempeno de nuestras funciones directas y relacionadas v, no la

utiizamos jamas para obtener un beneficio propio o de terceros.

Mg enousriro Tarnfomae we sumado  ooliinlsirolve y o OR
eoffpanerd s hdooje we selicha que ke dsiemelnad
Irferanacion, Bor Cuerie ik uerseng invesiiceds e Fammiion suwe,
S mbsgo, femge ciardlas reseecio dal resguardo de la
iefernecion oue vsles Yemer sdere @ esuris, por b gus mo

Constad  eue  wr  compefiere @l aaulpo,  Mivabe
sysscilogcionss Menices g Wh Provesdor an perliculer ambas o
s publicacidn de s o el Tohedddn, convearsd aon &l ¥ &
maniEsts mil desocus

FEke S8R BU GETUE Y SIS [DFRSmcisiarRSmiE
einge ka oldligrercidn ol dismuncler & “eche,

Cersiens ade & Wi CONSURS &e INEIese, una Corraonierd filé

ooty de lu prusihe Momos @ wn jorillr, lo ouss @R
conealniario ag il lefahung difscis.
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3.

a)

b)

Compromisos con aquellos que se relacionan con la Institucién.
Sancionamos el sobormo/cohecho.

Rechazamos cualquier tipo de contraprestacion o incentivo que tenga por
finalidad que terceros obtengan beneficios ilegitimos. Lo anterior hace
referencia a regalos, ofrecimientos, favores, vigjes, pagos, donaciones,

servicios U otros de esta indole.

/i;m evariusl mevseelr ¢ un seividlo ope didee comeier Q
TsfciEn ke eivcold um vidle o adaniers can jestes oy eeptes
@l &lle & Inciuse slenuRald o scumicds.

KIS CONSETNEIND Gue W SermBsifisrd aF elosle aus rcisld ue
slogseple sle vellar & genile de siunsier une Geir
@m&&ii@? Shacldn sue e sus Intesmms), J

ficreretdn @ WA

Transparencia en la enfrega de la informacion

Facilitamos el acceso a la informacidn por parte de cualguier ciudadano{a)
gue pueda requerirla, manteniendo actualizado nuestro sitic web, vy
habkilitados los canales de consulta, sin cuestionar las razones u objetivos de
su solicitud, cumpliendo siempre los plazos legales para darle respuesta.

Asi, toda informacion que obre en poder de esta Institucion y gue sea
susceptible de conocimiento pUblico, tendrd como principio la mdaxima
divulgacidn, con la finalidad de que los miembros de la sociedad puedan
acceder, conccer y fiscalizar las politicas de cardcter nacional, con

absoluta observancia de la normativa que regula la materia.
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n ol clesamallo &ls ume sicividasl slanie ds los strasmeimaes o
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sze an fonsdeite pojpsl em & ofidine o8 pares elblftaee o
siigelle @ olsm, Fsslanis o e wele Infiuctonsl v, qus ser isge
gensrel reclolile lo rcdpuetd @ B cemdle o uh slere

Raxcdol une sailtcliudl os aacsse ¢ b iammeeien adslias demes s
BERORS SOBUS Soers e dsche s dllaisciem de wn acie
Sslarmineds, 1 o indied que abn ne s precedls ¢ ta enibidn,
PEro &f vitud sl el ols méndme slvdigicien ers wedlels

Relaciones fransparentes e iguglitarias con fodo tipo de usuarios,

beneficiarios y proveedores.

Nuestra Institucion no permite el acceso a informacidn reservada para
tratamientos indebidos que influya en la toma de decisiones, por lo que el
trato con proveedores se realiza sélo mediante el sistema de mercado
publico y, en ese sentido se prohl’beh las reuniones con tales personas antes
y durante un proceso de licitacion.

De esta manera, aseguramos condiciones claras e igudlitarias que

garanticen una licitacion publica transparente y proba.

@; JeaiE e SOMBRG s Sndie whe srngnsRe & Ciils eom m@
anositsricls on @ disfio de eies stecides, B! o que e lnelioe
eE shuskene leks lenes oo Nokecidn 6 los eepeaiaitices Borlces e
agiel A T cusl, B MEld eua o fe sarsels e, Y QUS I8
Arnilickere] <l (@ falasién, o o edioncle o un ielle Buclials ke
Taresres dpe Ramepm ineids ol periofeer. NG lennd il susrercia,

Q@mmggﬁ*@ & 8l fresoslio, /
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d)

e)

No recibir ni ofrecer presiones, regalos, ni pagos indebidos.

No aceptamos ni solicitamos regalos que no digan relacidén con las
costumbres socialmente aprobadas (como en ocasién del cumpleanos o la
Navidad, de parte de un (a} compafero {a) de frabgjo), donativos ©
ventajas de cualguier naturaleza que pudiera comprometer el dnimo del{a)
funcionario(a) publico a favor de quien promete o entregue el regaio o la
ventgja, a menos que se trate de donativos oficiales o protocolares o bien
aquellos que la costumbre autoriza como manifestaciones de cortesia vy
buena educacion, como los que se entregan para el cumpleafos de una

persona o Navidad.

Yrie) @nrieresel wiveicio), con le ojue poislernenis corioReRaros H®
siedld & EEgo de un rRogiter, shuerldn gus Me cormplicd
Sexianie Porgues say srofsionsl ¥ me Inioese efectieng
aonodiiiames, In SMBCRge STRERS  SIBROIIBRNSMNE
SRS e

Do ol @ v ssidisariisne eclucasionsl eun e ireliclas] e
Tecalhar o ewencs de by Ewaecians én b imdesmuaiue v,
reretal unsl Invdracion & effrarmer &ts PeIfe ael sesiarseior, o e cusl

\x@ S et ctacicre fo olstaivtelas) ks i roloclio,

Compromisos con el Medio Ambiente.

Respetamos y cuidamos el Medio Ambiente, siendo conscientes de que

cada acto repercute en nuestro entorno vy, por tanfo, en nosotros mismos y en las

generaciones futuras.

En nuestro ambiente de trabagjo, intentamos guiarnos por los principios

ampliamente conocidos de las “3R": Reducir, Reutilizar y Reciclar. A ellas

podemos agregar, en un paso previo, el Reflexionar continuamente sobre lo que

hacemos.

ejemplo:

Lo anterior, se debe ver reflejado en nuestras acciones cotidianas, como por

Cuidado de la energia: apagamos las pantallas de los computadores y las
luces cuando no estamos en nuestros puestos de trabagjo; apagamos las luces

al salir de un lugar desocupado y los equipos cuando termina la jornada; no
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dejamos aparatos enchufados innecesariomente (cargadores de celular,

calentadores de agua, hornos microondas).

» Cvuidado del agua: no la desperdiciamos (no la dejamos corriendo al lavar
nuestras manos, los dientes, la loza que ocupamos); si la vemos corriendo la

cortamos; si hay una fuga u otro problema damaos aviso inmediato.

*»  Cuidado del papel: imprimimos lo estrictamente necesario y. en fodos los

casos posibles, por ambas caras; reciclamos el papel que ya fue usado.

* Propenderemos a la reduccién de la generacién de residuos: reciclamos los

envases, separdndolos en el origen {vidrio, pldstico, latas de aluminio, papel).

» Evitamos el pldstico: cuando vamos a comprar, llevamos nuestra propia bolsa
y rechazamos que nos den una de pldastico; cuando no tenemos bolsas
propias, intentamos que nos den las menos posibles y, las reutilizamos

posteriormente.

« Impulsamos iniciativas colectivas: tendientes a la proteccion y recuperacidn

del medio ambiente vy la naturaleza.

i MECANISMO DE CONSULTA, RETROALIMENTACION FUNCIONARIA Y
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA.

Esta Subsecretaria de Educacion instalard una Comision de Etica de
cardcter permanente, que contard con representantes tanto de los (as)
trabajadores (as), como de las autoridades, con la finalidad de recibir denuncias,
consultas y solicitudes de funcionarios {as) y autoridades. Al mismo tiempo, le
corresponderd interpretar el Cédigo, asi como contribuir al cumplimiento del
mismo.

El referido drgano se obliga a actuar de oficio cuando tome conocimiento
de cualquier acto gue atente contra la ética y la probidad administrativa o, bien
a peticion de cualquier funcionario (a), gue solicite su intervencion existiendo
fundamento plausible al efecto.

En este orden de consideraciones, el ingreso de consultas, orientaciones o

denuncias deberdn ser remitidas o] I direccion electronica

codigodeetica@mineduc.cl vy, dirigirse a la persona que la Comision designe para
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estos efectos en su primera sesidn, la que serd comunicada a los{as)
funcionarios{as) mediante el correo institucional, todo lo anferior con la finalidad

de contar con canales expeditos de comunicacion.

Es deber de cada funcionario(a), realizar la denuncia que corresponda,
cuando tenga conocimiento de contravenciones al presente Codigo, tanto por
medio de una comunicacion a la referida casilla electrénica, como también

presenfando |los antecedentes ante su superior jerdrquico directo y al Comité de
Ftica.
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El incumplimiento o las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, puede conlevar la responsabilidad
administrativa del{a) infractor{a). Por esto, se llevard o cabo una investigacién sumaria o un sumario administrative; de
comprobarse und actuacion incorrecta, se aplicard la medida disciplinaria que corresponda a los hechos realizados, de
acuerdo al cuadro que se encuentra a continuacion. Es importante recalcar que, algunos hechos pueden asimismo

originar responsabilidad civil o penal.

,‘,"“W»:z...w?...mmw.wwwmwrmv& R U i o o - ER : w.‘., .., S S hwr:;w L
Ministro/a Acusacion Arficulos 52N°2y 53 N° 1 de
Politica " Suspension/Destitucidn i la Censtitucion Politica de la
Subsecretario/a Constitucional o
Republica.
Indemnizacion de . L.
- Toda persona y o .. - Articulo 2.284 y siguientes del
Civil funcionarios/as perjuicios/Responsabilidad Demanda civil Codigo Civil.
extracontractual
Censura Arficulo 121 del Estatuto
ensu Administrativo.
Articulo 124 del Estatuto
i ) Multa o .
e Funcionarios/as Estatuto Administrativo.
Administrativa L o .
publicos/as Administrativo Articulo 124 del Estatuto

Suspension en el empleo - .
P P Administrativo.

Articulo 125 del Estatuto

Destitucidn Administrative.
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Penat

S

<t

Toda persona y
funcionarios/as

Nombramiento ilegal: Inh
especial temporal

Usurpacion de atribuciones: Suspension
en su grado medio

Prevaricacidn: suspensidon y multa

Malversacion de caudales poblicos:
suspension y/o multa

Fraudes y exacciones ilegales: Presidio
y multa

Infidelidad en ta custodia de
documentos: Reclusidon v mulia

- — - Denuncia/querelia
Viclacion de secretos: Reclusion y/o

multa

cchecho: Reclusién y/o multa-

cohecho a funcionarios publicos
exfranjeros: Reclusion y/o multa

Resistencia y desobediencia: Reclusion
v/o multa

Denegacién de auxilio y abandonc de
destino: Reclusidon y/o muita

Abusos contra particulares: suspension
del empleo y multa.

Articulo 220 del Codigo

Penal.

Articulo 221 y 222 del Cddigo
Penatl.

Articulo 228 a 230 del
Codigo Penal.

Articulo 233 a 238 del
Cédigo Penal.

Articulo 239 a 241 del
Codigo Penal,

Articulo 242 a 245 del
Codigo Penal.

Articulo 2446 a 247 del
Codigo Penal.

Articulo 248 ¢ 251 del
Cddigo Penal.

Articulo 251 bis a 251 ter del
Codigo Pendi.

Articule 252 del Cédigo
Penal.

Articulo 233 y 254 del Cédigo
Penal.

Articulo 255 a 259 del
Caodigo Pendl.




V. GLOSARIO.

Acoso Laboral: Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento (fisico
y/o verbal) reiterados, por ejemplo, desprecio de sus habilidades, persecucion,
burtas, ley del hielo, entre otras, las que pueden ser ejercidas por la jefatura o
por uno © mas funcionarics, en contra de ofro u ofros funcionarios, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para él/ella o los afectados su

menoscabo, malirato o humillacion.

"Acoso Sexval: Toda conducta que constituya agresion u  hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador{a) o por uno 0 mas trabajadores{as), en
contra de ofro v ofros trabgjadores, por cualquier medio, y gue tenga como
resulfado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o
bien que amenace o perjudigue su situacidn laboral o sus oportunidades en el

empleo.

Cohecho/Soborno: Solicitar/ofrecer objetos de valor, favores, dinero o©
cualquier beneficio indebido para que un funcionario{a) ejecute, omita, ©
infrinja sus deberes publicos ¢ bien, ejerza su influencia para gue se comenta
un delitc funcionario. Al ser un delito bilateral, se diferencia el tipo penal en el
gue solicita o acepta el beneficio indebido [funcionario publico = cohecho) y
quien ofrece o acepta entregar el beneficio indebido {persona natural o

juridica= soborno)

Conflicto de interés: situaciones {potenciales, reales o aparentes), en las que
un asunto privado © motivacion personal puede influir indebidamente en el
correcto ejercicio de sus funciones y en la toma de decisiones objetivas. Por
ejemplo, favorecer en una licitacidén a una amistad o participar en la

seleccidén de un cargo en la que postula un familiar.

Discriminacion: son  situaciones de distincion, exclusién, restriccidon o
preferencia que atentan, directamente o indirectamente, contra los derechos
y la igualdad de oportunidades de las personas. La discriminacion puede ser
de raza, género, fisica, socioeconémico, religién, orientacién sexual, opinidn

politica, entre otfras.
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" Probidad: el gjercicio de la funcidn pulblica se debe realizad de manera
honesta, honrada, primando el interés general sobre el particular. Quien actiua
con probidad no comete ningdn abuso y no incurre en un delito. Lo contrario

d la probidad es la corrupcion.

Tréfico de Influencias: cuando se obtiene un beneficio indebido o fratamiento

preferencial utilizando la influencia del cargo o funcidén publica.

Transparencia: Todas las instituciones publicas deben garantizar el derecho a
la ciudadania de conocer y acceder a la informacidon acerca de las

actuaciones y las decisiones de las instituciones publicas.

Uso de la informacidn reservada: toda la informacién de cardcter reservada
no se debe divulgar ni utilizar indebidamente (filtrar, vender, etc.}, por ejemplo,
informacién de datos personales de los funcionarios/as o usuarios/as, sumarios

en proceso; etc,

“ANOTESE Y COMUNIQUESE”

ZACA DE &
Y 10 DE EDY; 1,
2@ oy

Distribucion:

= Gabinete Sra. Ministra de Educacion

*  Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacidn

= Direccion Nacional det Servicio Civil

» Jefe Divisidn de Planificacién y Presupuestos

= Jefe Divisién Juridica

»  Jefe Divisién de Educacién General

v Jefa de Divisidn de Administracién General

= Jefa de Divisidn de Educacidn Superior

» Jefe Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
»  Division Juridica — Comité de Conirol, Transparencia y ADP
= Oficina de Partes y Archivos Nivel Central

Expediente N° 14.160- 2017
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