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COMPROMISO CON
LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
I. ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
	Establecimiento Educacional
	



	RBD
	


	Región
	


	Provincia
	


	Comuna
	


	Teléfono
	

	E-mail
	











I. MATRIZ
	MATRIZ COMPROMISO SANA CONVIVENCIA


	ESTÁNDAR 
	DESARROLLO 
DÉBIL 
	DESARROLLO 
INCIPIENTE
	DESARROLLO 
SATISFACTORIO
	DESARROLLO AVANZADO
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN

	1. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.
	
	
	
	
	

	2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de discriminación.
	
	
	
	
	

	3. El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que explicita las normas para organizar la vida en común, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla.
	
	
	
	
	

	4. El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades pedagógicas.
	
	
	
	
	

	5. El establecimiento se hace responsable de velar por la integridad física y psicológica de los estudiantes durante la jornada escolar.
	
	
	
	
	

	6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las más graves.
	
	
	
	
	

	7. El establecimiento previene y enfrenta el acoso escolar o bullying mediante estrategias sistemáticas.
	
	
	
	
	




III. 	ANTECEDENTES GENERALES
a) SINTESIS DE POSTULACIÓN. Explique brevemente el autodiagnóstico elaborado (300 caracteres max.)
	










b) EQUIPO PARTICIPANTE DEL PROCESO 

	Nº
	NOMBRE COMPLETO
	ROL, FUNCIÓN
	RUT
	FIRMA
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NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE 
DIRECTOR (A) ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
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