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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS
Y' ANEXOS  PARA LA LICITACION DEL
CONCURSO DE PROYECTOS DE REINSERCION
EDUCATIVA Y ESCUELAS Y AULAS DE
REINGRESO, ANO 2018.

Solicitughe  £082

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N°

X 21 FEB, 2018 X sANtAGO: (1880 16.02.2018

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacidn N° 20.370, contempla entre sus principios el de la
equidad del sistema educativo y el de la inclusién e integracidn, poniendo énfasis en
la eliminacion de todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el
aprendizaje vy la participacion de los vy las estudiantes y propiciar la incorporacion de
alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales
al sistema educativo.

Que, la citada Ley, contempla en su articulo 3° los principios de universalidad de la
educacion, asi como la necesidad de incorporar la flexibiidad e integracion
curricular para atender a la diversidad de los estudiantes; y, en su articulo 4°, indica
el deber del Estado de proteger el gjercicio del derecho a la educacion, poniendo
énfasis en la necesidad de atender a personas que reguieran apoyc especiat.

Que, enrelacion alo anterior, la Ley N° 21.053 de Presupuestos del Sector PUblico para
el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 03,
Asignacion 902, Glosa 10, consigna recursos financieros para la asignacion
denominada "Educaciéon dée Adultos y Reinsercion Escolar”.

Que, la citada Glosa 10, incluye recursos para apoyar iniciativas orientadas
financiar propuestas pedagégicas que presenten instituciones de cardcter
educacional, que tengan por finalidad la reinsercion y continuvidad de [a frayectona
educativa de la poblacién escolar que no asiste al sistema educacional, o que
presente una trayectoria interrumpida, los que se ejecutardn de acuerdo Decreto N°
32, del Ministerio de Educacidn, de 2011 y sus modificaciones.

Que, el inciso final del articulo 1° del Decreto N° 32, de Educacidn, de 2011, que
reglamenta la asignaciéon de apoyo @ la reinsercidn escolar, establece que los
recursos financieros previstos para el apoyo a la reinsercién escolar tienen el cardacter
de fondos concursables destinados al financiamiento de proyectos de sostenedores
e instituciones y se asignardn conforme a las bases de los concursos dictadas por el
Ministeric de Educacion.

Que, en este contexto, el Programa de Reinsercion Escolar ha llevado a cabo este
proceso concursal, desde el afio 2005 a la fecha, asi como sus respectivas
sistematizaciones y aprendizajes, los que sefalan la necesidad de generar espacios
educativos especificos que, incorporando las necesidades educativas de nifios, nifas
y idvenes que estdan fuera del sistema de educacion regular, les permita incorporarse,
adecuadamente, al mismo.
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Que, en virtud de lo anterior, dentro de los Comprom|sos Presidenciales del presente
Gobierno se encuentra el impulso de una mOdclldod de espacios educativos que
generen condiciones para la continuidad de las trayectorias educativas de nifos,

niRas y jovenes que se encuentran fuera del sistema regulor.

Que, el Jefe de la Divisidn de Educacion General, a través de Ordinario N° 05/29, de
fecha 15 de enero de 2018, ha solicitado la aprobacién de las Bases Administrativas,
Bases Técnicas y Anexos, para la Licitacién del Concurso de Proyectos de Reinsercidn
Educativa y Escuelas y Avlas de Reingreso, aio 2018. . -

PRV

Que, en virtud de lo anterior, es necesario proceder a dtctor el acio odmlms’rrahvo
gue apruebe las Bases del Concurso precedentemente mencionado, y;
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VISTO: R

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion
PUblica y sus modificaciones; en ia Ley N° 21,053, de Presupuestos de Sector Pdblico
para el afo 2018; en el Decreto Supremo N° 32, de 2011, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones; en el Ordinario N° 05/29, de 15 de enero de 2018,
del Jefe de la Division de Educacidon General; y en la Resolucidén N° 1.600, de la
Contraloria General de la Republica, de 2008.

RESUELVO:

ARTICULO l]NIC-O: Apruebense las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos
para la Licitacidén del "Concurso de Proyectos de Reinsercidon Educativa y Escuelas
y Aulas de Reingreso, afio 2018", cuyo texto es el siguiente:

“BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS PARA LA LICITACION DEL
CONCURSO DE PROYECTOS DE REINSERCION EDUCATIVA Y ESCUELAS y AULAS DE
REINGRESO, ANO 2018."

. BASES ADMINISTRATIVAS
1. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién, en adelante e indistintamente el Ministerio o Mineduc, a
través de la Divisién de Educaciéon General, convoca a instituciones publicas y
privadas de cardcter educacional, a presentar propuestas pedagdgicas gue
tengan como propdsito lograr la reinsercion de nifios, nifias y jdvenes que no asisten
al sistema educacional y, de esta manera, lograr la continuidad de sus trayectorias
escolares, segun lo establecido en el Art. 1°, letra b} del Decreto Supremo N° 32, de
2011, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

2, PARTICIPANTES

Podrdn participar las instituciones de cardcter educacional, que tengan por
finalidad la reinsercidn educativa de la poblacidén escolar que no asiste al sistema
educacional y/o que presenten iniciativas orientadas a la retencidn escolar de
NINos, Ninas y jovenes de la poblacidn escolar, segun lo expresamente sefialado por
el articulo 5° del Decreto N° 32, de 2011, del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones.
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Ninguno de los postulantes deberd tener saldos pendientes con el Ministerio de
Educacién, respecto de procesos de Reinsercidén Educativa y Escuelas de
Reingreso. Esto serd causal de inhabilidad para participar en el proceso de
evaluacion.

3. PUBLICACION DE BASES DE LICITACION

Las Bases Administrativas, Bases Técnicas y sus Anexos, serdin publicadas en el Diario

‘Oficial, segun el articulo 48, letra b) de la Ley 19.880 y en el sitio Web institucional
www.mineduc.cl, en el link “Concurso de Proyectos de Reinsercion Educativa y
Escuelas y Aulas de Reingreso, 2018", en los plazos establecidos en el Anexo N°1.

4. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS
4.1 Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo para la presentacién de las
propuestas, el Ministerio de Educacién podrd, ya sea por iniciativa propia ¢ en
respuesta a una aclaracion solicitada, enmendar los documentos que conforman
el presente proceso, a través del acto adminisirativo correspondiente y totalmente
tramitado, el que serd publicado en www.mineduc.cl ol dia siguiente hdabil,
contado desde su total tramitacidn, y serd obligatorio considerarla para o
elaboracién de la propuesta.

4.2 Consultas y Aclaraciones

Las instituciones que hayan accedido a las Bases podran solicitar aclaraciones o
formular consultas sobre cualquiera de los documentos que las conforman, dentro
de los plazos establecidos en el Anexo N° 1.

Las consultas serdn dirigidas a la Coordinacién Nacional de Inclusion y Diversidad
al siguiente correo electrénico reinsercionescolar@mineduc.cl, indicando en &l
Asunto “Consulta Bases del Concurso de Proyectos de Reinsercién Educativa y
Escuelas y Aulas de Reingreso, 2018"

No se considerardn vdélidas las consultas recibidas por otros medios, asi como
tampoco aqguelias que sean recepcionadas una vez vencido el plazo especificado
en el Anexo N° 1. '

. ¢
4.3 Respuestas

El MINEDUC emitird un documento oficial, en la fecha estipulada en el Anexo N° 1,
que contendrd las respuestas y aclaraciones a todas las consultas recibidas, el que
serd publicado en el portal www.mineduc.cl, en el link *Concurso de Proyectos de
Reinsercion Educativa y Escuelas y Aulas de Reingreso, 2018". Este documento
constituird parte integrante de las presentes bases, por lo que todas las instituciones
deberdn considerario al momento de preparar su propuesta.

5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

5.1. Antecedentes Administrativos a ser adjuntados.

e Fotocopia del RUT de la Institucién.

« Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

e Declaracidén jurada simple, del representante legal de o entidad
responsable, en la que exprese que su institucién cuenta con
personalidad juridica vigente y que estd facultada para celebrar
convenios.



« Copia fiel de los Estatutos de la Institucidn y de la Personeria del
representante legal para celebrar convenios.

+ Antecedentes del equipo profesional responsable de la ejecucion del
proyecto (Anexo N° 2).

Los proyectos que no cumplan con la presentacidon de uno o mas de los requisitos
enumerados precedentemente, no serdn evaluados.

Antecedentes Administrativos complementarios {no serdn exigibles para Ia
admisibilidad):
e Cartas compromisos o acuerdos formalizados de frabajo con instituciones
de la red educativa o de proteccion social, que den cuenta del trabagjo de
articulacion territorial e institucional.

Toda propuesta que se reciba fuera del plazo no serd evaluada ni devuelta. Para
el caso de los instituciones que declaran domicilio fuera de la RM, se considerard
la fecha y hora de envio registrada en la empresa de correos.

5.2. Propuesta Técnica de Trabajo contenida en el Formulario respectivo.

La propuesta de trabajo se elaborard de acuerdo a las presentes Bases Técnicos,
que deberd ser entregada en el formulario que se adjunta en e! Anexo 3, de
acuerdo al proyecto que corresponda la propuesta, esto es, 3-A “Proyectos de
Reinserciéon” y 3-B “Proyectos de Escuelas de Reingreso”

Dicha propuesta deberd ser suscrita (firmada) por el representante legal y el
coordinador pedagdgico del proyecto.

5.3. Delos Sobres.

Sobre 1: Debe contener el set completo de antecedentes administrativos ya
detallados en el punto 5.1 segun el proyecto al que se postule.

FANVERSO]DELSSOBRE I (R £ £ R s O] DE(sO s RE HNNNNE
Antecedentes Administrativos
Proyecto de Reinsercion Educativa 2018 o Identificacidn de la Institucion.
Proyecto de Escuela de Reingreso 2018 (Rut y Nombre)

(segin corresponda)
Coordinacidn  Nacional de Inclusion  y|Regidn vy  Comuna de
Diversidad gjecucion.

Oficina de Partes Mineduc
Alameda 1371, primer piso. Santiago

Sobre 2: Deberda contener el Formulario de Postulacion (Anexo 3) impreso segun el
proyecto al que se postule. Ademds, se debe enviar una copia digital al correo del
concurso, reinsercionescolar@mineduc.cl, dentro del mismo plazo estipulado en el
anexo 1 para el envio de propuestas.

FANVERSOIDELSO B RE NN (R V £ SODELNS O & R E )|
Propuesta Técnica
Proyecto de Reinsercién Educativa, 2018 o Identificacidén de la Institucion.
Proyecto de Escuela de Reingreso, 2018 (Rut y Nombre)

{segun comespondal
Coordinacidn  Nacional de Inclusién  y|Regidn y  Comuna de
Diversidad ejecucion.

Oficina de Partes Mineduc
Alameda 1371, primer piso. Santiago




6. EVALUACION DE ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y PROPUESTAS EDUCATIVAS

é.1. Comisién Evaluadora de las Propuestas.

Para asegurar la objetividad de la seleccidn, los proyectos serdn evaluados por una
Comision Técnica de Preseleccidn, integrada por un profesional designado por la
Subsecretaria de Educacién, quién la presidird vy, por al menos, tres profesionales
designados por el jefe de la Division de Educacidén General del Ministerio de
Educacion.

6.2, Evaluacion de admisibilidad

En esta etapa se revisard que las propuestas presentadas se ajusten a los
requerimientos administrativos establecidos en las presentes bases,

La Comisién Evaluadora, en la etapa de admisibilidad, podrd requerir a cualquier
proponente que aclare su oferta, respecto de aspectos determinados que no
resulfen clarcs, pudiendo solicitar que se acompafen documentos
complementarios, siempre gque no se adlteren los principios de igualdad de los
proponentes y de estricta sujecidn a las Bases y no implique pedir antecedentes
que debieron haber sido acompafniados dentro del plazo de presentacion de las
propuestas.

6.3. Evaluacién propuesta educativa

La Comisién Evaluadora de las propuestas seleccionard los proyectos de las
instituciones proponentes, ya sean de Reinsercién Educativa o de Escuelas de
Reingreso, de acuerdo a los criterios establecidos en el Articulo 8° del D.S. (Ed.} N°
32, de 2011, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones, segin la ponderacidn
gue se indica en la presente tabla:

Criterios de Selecc¢ion L

1. Cardcterintegral y especializado de la propuesta, segin el
tipo de problemdtica que busca atender y considerando
la articulacidn de las dimensiones pedagdgica vy
psicosocial.

2. Colaboracién y articulaciéon con actores e instrumentos
de gestion institucional y pedagdgica de los 15 %
establecimientos en los gque se implementa

3. Calidad y cardcter de la innovacidon educativa, en el
disefio, implementacion y evaluaciéon del proceso de
ensefanza y aprendizaje para responder a los intereses y
necesidades de desarrollo de los estudiantes.

4, Contextudlizacidn y pertinencia esto es, que considere
tanto las caracteristicas de los participantes en los 15 %
proyectos, asi como del contexto institucional, social,
productivo y temitorial.

5. Alineacidén y coherencia con las politicas y las prioridades

25%

del Ministerio de Educacion, las que serdn explicitadas en 15%
el parrafo tercero del presente numeral.
6. Uso adecuado y pertinente de los recursos 10 %
Total: 100%

Cada indicador serd evaluado con una nota de 1 a 5 (siendo 1 la nota mas baja o
inadecuada y 5, la mejor nota). Las notas correspondientes a cada criterio serdn
promediadas y este resuliado se multiplicard por el porcentaje ponderado,
arrojando un puntagje por cada criterio.

Las Politicas y prioridades ministeriales que seran consideradas en el criterio 5
corresponden a:



s Se priorizardn proyectos en tenitorios con alta prevalencia de poblacion
fuera del sistema escolar o con trayectoria escolar interrumpida, en la que
no existan alternativas para la reinsercidn o reingreso educativo, de acuerdo
a lo detallodo en € Anexo 4

+ Respecto a Escuelas de Reingreso, logrardn puntaje méximo los proyectos
gue se orienten a fortalecer Ia generacién o consolidacién de esta provision
en la Educacidén Publica o bien instituciones privadas, sin fines de lucro, que
demuestren experiencia consolidada en la provisidén e innovacién respecto
a esta modalidad y hayan mostrado un adecuado desempefio en la
gjecuciéon de proyectos anteriores del fondo, expresado en una correcta
ejecuciéon presupuestaria y resultados educativos, de acuerdo alo detallado
en el Anexo 4

¢ Respecto a Proyectos de Reinsercidn, se dard mayor puntaje a proyectos
que prioricen entre sus destinatarios a nifos, nifas y jbvenes que pertenezcan
a la red SENAME, segun los registros en la materia, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo 4.

La evaluacioén de las propuestas se realizard por separado de acuerdo a la finea a
la que estén postulando [Reinsercidn y Escuela o Aula de Reingreso). De esta forma
se garantiza que los puntajes obtenidos sean otorgados en relacién con la linea
especifica.

7. ADJUDICACION Y NOTIFICACION

Realizada la etapa de evaluacidn de los proyectos presentados en cualquiera de
sus lineas (Reinsercidn Educativa o Escuelas de Reingreso), segun los criterios
expuestos, la Comisidon Evaluadora, dentro del plazo indicado en el Anexo 1,
elaborard dos Actas de Evaluacion, una por cada una de sus lineas de postulacion,
enla gue incorporard la calificacion obtenida por cada uno de ellos, diferenciando
la linea a la que postularon.

Las propuestas serdn ordenadas segun su puntaje, en orden decreciente. Serdn
adjudicadas las propuestas que hayan obtenido una mayor puntuacién,
considerando el presupuesto total disponible para el financiamiento de cada una
de las lineas, que se desglosa como sigue:

~Monto total
Reinsercion $450.000.000
Reingreso $945.000.000

En cualquier caso, no se financiardn propuestas que hayan obtenido un puntgje
menor a 3 punfos, aunque hubiese recursos disponibles.

Si uno o ma&s proyectos de cualquiera de las dos lineas obtienen igual puntaje final,
existird un empate. En este caso los proyectos evaluados y empatados se
ordenardn del modo siguiente:

- Enprimerlugar, tos que hayan obtenido mayor puntaje en calidad y cardcter
de la innovacién.
- De persistir el empate, se dard prioridad a aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntaje en cardcter integral y especializado.
- Entercer lugar, de mantenerse el empate, se ubicardn aguellos proyectos
que hayan obtenido mejor puntagje, secuencialmente, en los criterios de;
- Alineacidn y coherencia con politicas del Mineduc.
- Contextualizacién y pertinencia.

Una vez que sean adjudicados los proyectos en las lineas respectivas, y en Ia
medida que luego de dicha adjudicacién quedase un saldo a favor en alguna de
estas lineas, la Comision Evaluadora podrd autorizar el traspaso de ese presupuesto
disponible para el financiomiento de fas propuestas que no hayan sido
adjudicadas, pero que, sin perjuicio de lo anterior, hayan obtenido puntaje superior
a 3, siguiendo el orden decreciente establecido en la corespondiente Acta de
Evaluacion.



Asimismo, y procediendo de la misma manera seficlada en el parrafo precedente,
la Comisién Evaluadora podrd solicitar que se complemente el recurso dei fondo
para alguno de los proyectos adjudicados, por un mdaximo de $10.000.000, siempre
y cuando existan recursos disponibles en los items de gestion y seguimiento del
fondo.

Una vez concluido el proceso de evaluacion se efectuard, mediante la dictacion
del acto administrativo comrespondiente, la adjudicacién de las propuestas
seleccionadas identificando la institucidn proponente, el proyecto seleccionado,
el nUmero de beneficiados, el monto adjudicado para cada proyecto y €l puntgje
final.

Todas las instituciones participantes serdn notificadas por carta certificada v,
ademdads, mediante correo electréonico acerca del resultado de su adjudicacion.

A su vez, los resultados del concurso serdn publicados a través de la pagina web
del Ministerio de Educacién, www.mineduc.cl. :

8. SUSCRIPCION DE CONVENIOS
8.1. Suscripcion del convenio

Efectuada la adjudicacion, el Ministerio de Educacidn procederd a la suscripciény
posterior aprobacidn administrativa de los convenios con las instituciones
adjudicadas.

En un plazo méaximo de 10 dias hdbiles, contados desde la total framitacion del
Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio, la institucion
adjudicada entregard, en caso de proceder, en la Coordinacion Nacional de
Inclusion y Diversidad, Teatinos 20, oficina 45, Sanfiago Centro, una o mas garantias
de Fiel Cumplimiento del Convenio, con las siguientes especificaciones:

« Monto: 10% del total del aporte que el Ministerio efectuard para la ejecucion
del proyecto. Si se entrega mds de una garantia, el monto conjunto de ellas
deberd sumar el 10% del aporte que el Ministerio efectuard.

» Tipo: Vale vista, boleta bancaria a la vista o pdliza de seguro de ejecucion
inmediata, a nombre del Ministerio de Educacidn.

» Vigencia: Vigencia minima de noventa dias {90} dias corridos posteriores a
la fecha fijada para el términc de la vigencia del convenio.

En el caso que la instituciéon sea un organismo publico, no le serd exigible esta
garantia.

El Ministerio de Educacion tendrd la facultad de hacer efectiva dicha garantia, en
el evento de incumplimiento de las obligaciones de la institucidon adjudicada, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total
de los aportes.

8.2. Plazo de vigencia del Convenio

El convenio tendrd una vigencia gue comenzard desde la total tramitacidn del
Ulitimo acto administrativo que lo aprueba, hasta noventa (90} dias después de ia
fecha de finalizacion de la ejecucion del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion podrd modificar estos plazos
por razones no imputables a las instituciones ejecutoras, previa evaluacion de los
antecedentes correspondientes.

8.3. Ejecucion del Proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto serd entre 15 y 18 meses (de acuerdo a |a
planificacion que cada institucidon haga), contados desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.



El Ministerio de Educacion podrd autorizar a la institucion adjudicataria a iniciar las
actividades comprometidas por su proyecto desde el momento de la suscripcidn
del convenio, sin esperar la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, siempre y cuando dichas actividades no consistan en traspase de fondos
o recursos del Ministerio de Educaciéon a la institucion, situacion que, ademds,
deberd ser fundada.

El desarrollo de los proyectos deberd cefirse tanto al cronograma de trabajo
aprobado en el proyecto como fambién a su asignacion presupuestaria. alli
explicitados. Si existiera la necesidad de modificar alguna de esas variables, la
institucion adjudicataria solicitard a la Coordinacidn Nacional de Inclusion y
Diversidad la respectiva autorizacion, la que deberd ser fundada y enviada,
formalmente, por la respectiva institucion solicitante.

9. FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS.

El aporte de recursos financieros que serd entregado a |os proyectos de Reinsercion
Educativa o de Escuelas de Reingreso 2018 tendrd un monto total maximo que
dependerd de la cantidad de estudiantes inscritos en cada proyecto, segin el
siguiente detalle:

» Reinsercion:

Entre 30 vy 40 estudiantes 35 Millones
Enfre 41 y 60 estudiantes 45 Millones
Desde 61 estudiantes y mds 55 Millones

¢ Reingreso:

"Montos Mdximos

Tipo de Provision (Segun RBD

Coberturas (estudiantes) Enfre’80 =100 & iEntre101:y.200: | M&s de 20142
Educacion Basica 45 Millones 55 Millones 40 Millones
Ed Bdsica + Media 65 Millones 75 Millones 85 Millones
CEIA [Cenfro de Educacionde | g4 viones | 90 Millones | 100 Millones
Adultos)

g\;l?s dereingreso (15a 20 25 Millones

La Coordinacion Nacional de Inclusion y Diversidad podrd solicitar qjustes a los
presupuestos, previa firma de los convenios.

10.  TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PRESENTACION DE INFORMES.

Bl Ministerio de Educacidén, una vez recibidas en conformidad las cauciones
exigidas, en casc de que corresponda, transferird los recursos financieros
adjudicados en el presente concurso, a partir de la fecha de total tramitaciéon del
ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio y de la entrega de
lo garantia respectiva. ’

Para su redlizacion la entidad deberd informar a la Coordinacion Nacional de
Inclusidn y Diversidad, el banco y numero de ta cuenta corriente que destinard a la
adminisiracién de los recurses. Junto con ello el nombre, rut y coreo electronico de
la persona para contacto en caso de dudas o consultas,

Respecto de esa egjecucion, se solicitardn- como se describe en los numerales
siguientes- tres informes técnicos y dos informes de rendicion presupuestaria,
durante la vigencia del Convenio.



A

10.1. Primer Informe y condiciones de entrega de la Primera Cuota.

Corresponde a un informe técnico de instalacidon del proyecto. Deberd
enfregarse previo al depdsito de la primera cuota vy debe, ademds, contener
cualquier modificacion solicitada por la Coordinacion de Inclusién y Diversidad, al
proyecto presentado y aprobado.

La primera cuota corresponderd al 50% del total del financiamiento de la
propuesta adjudicada, la que serd depositada dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la fecha de total tramitacidn del Ulfimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio, sujeto a la aprobacién del informe 1 vy la
recepcion conforme de la garantia, en caso de corresponder.

El pagoe de las cuotas podrd reclizarse a través de transferencia electrénica, Para
ello cada institucidn deberd informar al Ministerio, en el momento de suscripcidn
del convenio, de los antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre
del Banco receptor de dicha transferencia. En el certificado de recepcidn de
fondos la institucion deberd incluir el siguiente pdrrafo: “Se declara que el monto
de esta cuota no serd cedido a factoring alguno v una vez transferidos los valores
en la cuenta coriente senalada se usardn conforme a lo estipulado en el
proyecto adjudicado”.

10.2. Segundo Informe, Primera Rendicion y condiciones de entrega de la
Segunda Cuota.

Coarresponde a un segundo informe de avance técnico, de la ejecucién del
proyecto y deberd ser entregado, en la fecha establecida en los convenios
respectivos. Esto serd informado via correo electrénico con tiempo suficiente para
su elaboracién.

La entrega de la segunda cuota, correspondiente al 50% restante del monio
aprobado, se efectuard contra entrega del Segundo Informe de Avance y una
rendicion pormenorizada de los gastos realizados a la fecha, de acuerdo al
presupuesto aprobado. Para los detalles de lo anterior se entregard un Manual de
Rendicién de Cuentas.

El informe vy la rendiciéon deberdn ser entregados en la fecha establecida por la
Cocrdinaciéon Nacional de Inclusidn y Diversidad, de acuverdo a los formatos
entregados por ésta.

10.3. Tercer Informe, Rendicion de cierre y evaluacion final.

El Tercer Informe técnico contendrd la evaluacidn de la ejecucion del Proyecto
de Reinsercién Educativa o de la Escueia de Reingreso y la sistematizacion del
seguimiento de la trayectoria educativa de cada estudiante. El formato serd
proporcionado por la Coordinacién Nacional de Inclusidn y Diversidad y se
entregard en la fecha que establezca el respectivo convenio.

Junto con este informe, debe entregarse una rendicién de cuentas final. Ambos
instrumentos serdn requisitos para efectuar el cierre administrativo y t&cnico.

Cada Informe deberd ser revisado por la Coordinacién Nacional de Inclusion y
Diversidad en un plazo méximo de 20 dias hdbiles, pudiendo aprobarlo u
objetarlo. En caso de objeciones las instituciones tendrdn un plazo de 10 dias
habiles, para contestarlas. Una vez subsanadas fas cbservaciones realizadas a 1os
informes v entregados éstos nuevamente al Ministerio, dicha Coordinacion
deberd aprobar o rechazar los informes dentro del plazo mdximo de 20 dias
hdbiles contados desde su enfrega.



10.4. Sobre el seguimiento de los participantes.

Cada institucién deberd enviar una ndmina y caracterizacion de participantes
durante el primer mes de ejecucion del proyecto, los que deben ser consistentes
con la cantidad de participantes comprometidos y los criterios establecidos en el
numeral 2 de las Bases Técnicas. En esta ndmina puede existir una diferencia
negativa maxima de un 15% de los participantes comprometidos, los que
deberdn ser completados, dentro de los 4 primeros meses de ejecucion del
proyecto e informados en el segundo informe de seguimiento del proceso de
reinsercién y la trayectoria educativa de los participantes.

A partir del segundo mes de ejecucién las instituciones deberdn enviar un
“informe de seguimienio del proceso de reinsercién y la trayectoria educativa de
los participantes”, indicando su asistencia, avances, dificultades y ajustes respecto
al plan de continvidad de estudios (en caso gque 1o hubiera). Estos informes se
elaboraran cada dos meses y deben ser entregados al final de los meses pares de
gjecucion del proyecto. La Coordinacién Nacional de Inclusion y Diversidad
proveerd el formato para estos informes.

Se permitird rectificar la némina de participantes sélo una vez por semestre,
justificando las causas de quienes no continden en el proyec’fo (En el informe de
seguimiento de los meses 6y 12)

Respecto al gjuste de ndminas se deberdn considerar los siguientes criterios:
% Proyectos de Reinsercion:

e En el caso de participantes que se matriculan en un establecimiento
educacional, la institucidn ejecutora deberd mantener un seguimiento de
al menos 3 meses. Durante este periodo los participanties aun se
considerardn incorporados en el proyecto (a pesar de pasar al estado de
matriculados).

s En el caso de participantes que abandonan el proceso de reinsercion, el
porcentaie no podrd ser mayor al 15% de los participantes en cada
semestre. Porcentgjes mayores deberdn ser justificados y aprobados por la
Coordinacién de Inclusién y Diversidad.

e Los participantes que dejan los proyecios antes del mes 12 de ejecucion,
inclusive, deberdn ser reemplazados.

‘% Escuelas y aulas de Reingreso:

« Las ndminas iniciales pueden incluir hasta un 20% de participantes no
matriculados en el Establecimiento Educacional, respecto de los cuales
deberd establecerse un plan para su incorporacidn a éste. En el caso de
Aulas de reingreso, este porcentaje puede aumentar con estudiantes que
tengan matricula provisoria.

* En el caso de participantes que abandonan el proceso de Reingreso, el
porcentaje no podrd ser mayor al 15% de los participantes en cada
semestre. Porcentgjes mayores deberdn ser justificados y aprobados por la
Coordinacidén de Inclusién y Diversidad.

» Los participantes que dejan los proyectos antes del mes 12 de ejecuciodn,
inclusive, deberdn ser reemplazados.



"11. RENDICION DE CUENTAS

Las instituciones deberdn efectuar la rendicion de cuentas de acuerdo a o
establecido en la Resolucidon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de o
Republica, gue fija normas de procedimiento sobre la materia.

En el caso de las instituciones privadas, rendirdn cuentas de la siguiente manera:

« La primera rendicion deberd realizarse junto al segundo informe de avance.
El plazo para presentarlos es dentro de los 65 dias hdbiles contados desde la
total tramitacién del acto administrativo que aqprueba el respectivo
convenio.

» El Tercer Informe y Final deberd entregarse junto a una Rendicién Final de
Cuentas, dentro del primer mes al término de la ejecucion del Proyecto.

¢ La Coordinacién de Inclusidn y Diversidad deberd aprobar u observar los
informes dentro del plazo méximo de 20 dias habiles, contados desde su
enirega.

¢ En caso de formularse observaciones a los informes, la Institucidon deberd
corregirlas o aclararlas, segun comresponda, dentro del plazo de 15 dias
hdbiles, contados desde la notificacién de las observaciones.

¢ Finalmente, una vez subsanadas las cbservaciones realizadas a los informes
y entregados éstos nuevamente al Ministerio, la Coordinaciéon de Inclusion y
Diversidad deberd aprobar o rechazar los informes dentro del plazo maximo
de 15 dias habiles, contados desde su entrega.

12. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

La supervisidon, acompanamiento vy seguimiento de la gjecucién del proyecto es
responsabilidad de la Ceordinacidén Nacional de Inclusion y Diversidad, de la
Division de Educacién General, la gue actuard en coordinacién con sus equipos
regionales y provinciales.

Para tal efecto, las instituciones ejecutoras facilitardn el acceso de profesionales de
dichas reparticiones del Mineduc, para que éstos efectien las actividades propias
de la supervisidon y seguimiento, tanto de las actividades y etapas de desarrollo de
los proyectos en ejecucion, como de la documentacidén técnica, administrativa y
financiera correspondiente.

El seguimiento comprenderd tareas de supervision y control de gestion, con
relacion al cumplimiento y logro de los objetivos de los proyectos, a través de
distintos procedimientos como visitas, entrevistas y comunicaciones remotas con os
responsables del proyecto respecto de las actividades readlizadas por las
instituciones y, cuando se estime necesario, la asistencia directa de Mineduc, para
la evaluacidn del avance de los proyectos y auditorias técnicas y administrativo-
financieras.

Ademdas, serd parte de la supervision, entregar asesoria técnica respecto de las
estrategias que se han disefiado para abordar la fabor de reinsercidn educativa,
tanto respecto de los estudiantes sujetos de esta intervencién, de la modalidad
integral de reinsercidn, respecto de la insercidon en el sistema escolar comunal,
como en funcién del disefio de politica local en la temdtica.

Esta labor incluye la revision, evaluacién y sistematizacion de la propuesta inicial y
los informes técnicos que se entregan a lo largo de la ejecucion del proyecto.



13. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases
y en el respectivo convenio, el Ministerio de Educacion podrd poner término
anticipado a dicho acuerdo de voluntades y exigird al ejecutor la devolucidon de
los recursos entregados, que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, sin perjuicio de lo cual se podrd hacer efectiva la garantia entregada.

Se considerard gue existe incumplimiento del convenio en cualquiera de los
siguientes casos. Si el ejecutor:

a. Utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

b. No rinde cuenta de los fondos aqporfados © no se respaldan
adecuadamente los gastos efectuados con la documentacion pertinente;
es decir, boletas y/o facturas originales.

c. Presenta documentacién, informacién o antecedentes que no se gjustan a
la realidad o hubieren sido falseados.

d. No recibe la aprobacién, por parte del Ministerio de Educacion, de la
rendicidn de cuentas y/o de los informes respectivos o no los entrega en 10s
plazos estipulados en los convenios respectivos.

e. No informa oportunamente al Ministerio de Educacién de los cambios en el
equipo ejecutor que pudieren producirse durante el periodo de ejecucién
de los proyectos. Esta comreccion de los integrantes se puede hacer en
cualguier momento durante el periodo de ejecucion.

f. No efectia las actividades senaladas en su propuesta o no entrega los
informes comprometidos en los plazos establecidos.

g. Lo institucidon disminuye la cantidad de beneficiarios comprometidos en una
proporcion mayor al 15%, y no los reemplaza, en un plazo maximo de 4
meses.

Para el efecto de areglar la situacién originada, el ejecutor deberd hacer entrega
de los saldos percibidos que hayan sido observados y/o no rendidos y/o no
ejecutados, considerando todos aquellos gastos que fueren impugnados,
reintegréndolos al Ministerio, mediante cheque nominativo o bien un vale vistq,
girado o tomado a favor del Ministerio de Educacion el que deberd ser entregado
a la Coordinacién Nacional de Inclusion y Diversidad, con documento conductor,
identificando el documento a través del cual reintegra los recurscs, la entidad que
devuelve los recursos y el respectivo acto administrativo que aprobd el convenio.

14.USO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
APORTES PROPIOS.

Los recursos enitregados por el Ministerio de Educacién, a fravés del presente
concurso, se entenderan como complemento a otros financiamientos que entrega
el Estado, tanto a traves de este ministerio como respecto de otros recursos. Asi,
respecto de los Proyectos de Reinsercién, este Fondo busca apoyar el
financiamiento de los equipos profesionales y sus gastos de operacién. Del mismo
modo, en relacion con las Escuelas y Avlas de Reingreso, este financiamiento es
complemento a las subvenciones que el establecimiento recibe en funcidén de su
rol educativo en el sistema.

Entonces, los presupuestos aprobados serdn destinados Unica y exclusivamente a
financiar la operacidn y funcionamiento del proyecto, pudiendo invertirse en
recursos humanos, en gastos operacionales relacionados con la atencién de as
necesidades educativas de los participantes, en disefio, ejecucion y seguimiento
de las innovaciones pedagdgicas contempladas en la propuesta y en movilizacidn,
si fuere de! caso, considerando la ubicacidn geogréfica del proyecto.



Se recomienda que, al menos, el 40% del total del proyecto se destine al gasto en
recursos humanos a fin de disponer de un equipo profesional acorde con la
demanda que implica la ejecucidon de proyectos de esta naturaleza. El monto
restante debiera orientarse hacia gastos operacionales y movilizacion.

Las instituciones adjudicatarias, deberdn rendir cuenta documentada vy
pormenorizada de los fondos transferidos por el Ministerio de Educacion. Esta
rendicioén deberd dar cuenta del logro de los objetivos financieros de cada
Proyecto. Deberd contener una copia del registro de los ingresos y egresos de todos
los aportes que se hayan efectuado para la ejecucion del Proyecto, el que serd
coherente y ordenado, para facilitar a la evaluacion final de cada Proyecto.

La Coordinacién Nacional de Inclusidn y Diversidad pondrd a disposicidon de los
postulantes que resulten adjudicatarios de fondos, un Instructivo acotado al
manejo presupuestario del Fondo, que incluird un formato de modificacion
presupuesiaria que podrd ser usado una sola vez durante el periodo de ejecucion.

Por dltimo, las instituciones deberdn dar cuenta de los recursos propios que estan
destinando para la ejecucidn de estas iniciativas. Estos aportes no son sdlo
financieros, también habrdn recursos técnicos, de articulacion territorial, recursos
pedagogicos, que puedan ser puestos a disposicidn de una mejor ejecucion del
proyecto aprobado. Todo esto serd solicitado en el formulario de postulacion.

14.1 item Recursos Humanos.

El equipo profesional debe considerar también una composicion multidisciplinaria,
con competencias desarrolladas en procesos de innovacion pedagdgica, en
trabgjo interdisciplinario en el campo educativo y psico-social y en articulacion en
redes. En el caso de las Escuelas y Aulas de Reingreso, el monto del proyecto servird
para complementar a los equipos que son financiados a través de sus ingresos
regulares.

Asi, fambién, es necesario que los cambios que se produzcan en el equipo
profesional, sean informados a la Coordinacion Nacional de Inclusiéon y Diversidad.,

14.2 item Gastos Operacionales.

Los Gastos Operacionales estén destinados a financiar las acciones del proyecto
que lo ameriten, en el contexto del proceso de reinsercion educativa.

Podrdn utilizarse previa autorizacion de la Coordinacidn de inclusion y Diversidad y
con la debida justificacidon de parte de quien coordine el proyecto en desarrollo,
en el pago de luz, agua, teléfono o gos.

En caso de gastos en alimentacién (desde colaciones hasta contratacion de
eventos), es necesario contar con autorizacidn expresa y por escritoc, de la
Coordinacién Nacional de Inclusion y Diversidad, solicitada por cada institucion
gjecutora con la debida antelacion.

14.3 item Movilizacion.

Este item incorpora los gastos en traslados de los integrantes del equipo vy de los
estudiantes para asistir al proyecto, o bien para financiar las salidas pedagogicas
planificadas en el confexto del desarrollc de cada proyecto. En caso de
contratacion de transporte permanente [(arriendo o similares) se debe contar con
la autorizacién previa y expresa de la Coordinacién Nacional de Inclusidn vy
Diversidad.



1. BASES TECNICAS.
1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién, a través de la Division de Educacion General y la
Coordinacion de inclusidon y Diversidad, en cumplimiento de ia normativa nacional
y de acuerdos internacionales respecto de la educacion, especialmente referidos
a nifos, ninas y jdvenes que han abandonado el sistema escolar regular de
educacién, crienta el Fondo de Proyectos 2017 respecto de dos lineas, dentro del
componente de Reinsercidon Escolar: Proyectos de Reinsercién Educativa y Escuelas
de Reingreso,’ cuyas condiciones hacen parte del texto siguiente.

A. Poblacion fuera del sistema escolar

Segun SIGE, al ano 2016 hay 317.267 jévenes de 10y 21 afos gue, habiendo estado
mairiculados en el sistema escolar, no han terminado su escolaridad y se han
retirado. Esta estimacion, considera a los estudiantes que el afio 2016 estdn entre
los 10y los 21 anos de edad, ademds de la informacidn de las bases de rendimiento
del SIGE, para los afios 2009 - 2016, Se identificd a los jovenes que salian de los
registros de las bases de rendimiento en algun momento dentro del periodo 2009 -
2016, y que no han vuelto a ingresar posteriormente?.

Tabla 1: Estudiantes que desertan, segun tramos
No
Desertan Desertan
1,853,460 94,409 1,947,869
95.15% 4.85%
437,272 86,828 524,100
83.43% 16.57%
400,335 136,030 536,365
74.64% 25.36%
2,691,067 317,267 3,008,334

89.45% 10.55%

De 10 a 17 afios

De 18 a 19 afos

De 20 a 21 aios

Total

Por su parte la encuesta CASEN 2015 estima 387.908 personas de entre 10y 21 afios
que ha desertado. El andlisis de variables de edad, sexo y quintil de egreso, entrega
las siguientes distribuciones:

Tabla 2: Distribucidn de poblacién que desertd y no deserté segin edad

H e | OCH]
Deserté total hotal

10-13 944.662 4.286 0,5% 948.948
14-17 1.010.678 | 33.355 3% 1.044.033
18-19 445.146 131.717 23% 576.863
20-21 383.883 | 218.550 36% 602.433
Total 2.784.36% | 387.908 12% 3.172.277

1 Se siguid a esta cohorte & partir del afia 2009 debido a que a partir de ese afio las bases de rendimilento del SIGE tienen un proceso mds riguroso de revislén y
consistencia de los dates.

2 Enesta Informacién no se encuentran nifios y fovenes migrantes, que no poseen rut definitivo, pues no es posible hacertes seguimiento. Con |a Creactsn del IPE este
afio serd poslble Incorporarios en este seguimiento a futuro. Tampoco es posible identificar a nifos o nifias que nunca han Ingresado al sistema escolar, pero por
andlisls de antecedentas de SENAME en af que se cruzaron las bases del MINEDUC can otras bases de) Estado, es pasible estimar que, pars este tramo etareo ese

porcentaje &5 extremadarmente bajo



Tabla 3: Distribucion de poblacién que desertd y no de

e

By

Hombre 1.411.814 | 204.092 | 526% | 1.615.906
Mujer 1372555 | 183.816 | 47,4% | 1.556.371
Total 2.784.369 | 387.908 | 100,0% |3.172.277

Tabla 4: Distribucid

de poblacion g

i 757.206 111.191 29% 868.397
ii 721.136 108.113 28% 829.249
iii 582.131 88.919 23% 671.050
iv 424.034 56.723 15% 480.757
v 299.292 22.897 6% 322.189
Total 2.783.799 | 387.843 100% 3.171.642
Tabla 5: Distribucién de poblacidn que desertd y no deserté seglin regién
Tarapaca 53.754 8.091 61.845
Antofagasta 99.695 12.803 112.498
Atacama 48.934 5.921 54.855
Coquimbo 121.173 17.486 138.659
Valparaiso 282.109 37.645 319.754
Libertador 143.146 21.529 164.675
Maule 163.550 24.377 187.927
Biobhio 333,254 41.240 374.494
Araucania 161.288 21.651 182.939
Los Lagos 144.450 17.449 161.899
Aysén 18.200 2.124 20.324
Magallanes 22.593 2.101 24.694
Metropolitana 1.103.095 165.361 1.268.456
Los Rios 60.921 7.385 68.306
Arica y Parinacota 28.207 2.745 30.952
Total 2.784.369 387.908 3.172.277

Las razones por las gue un estudiante decide o se ve obligado a dejar de asistir a
un establecimiento educativo son mdltiples y variadas. La marginacién de nifos,
nifias y jdvenes del sistema escolar tiende a aparecer publicamente como una
decision personal o, en ocasiones, familiar. Generaimente estos estudiantes
presentan rezago escolar, tanto en afos de edad como en habilidades
desarrolladas. También se presentan algunas condiciones estructurales gue
dificultan la permanencia, como la maternidad/paternidad temprana o las
situaciones de abandono. Serdn estos jovenes estudiantes los principales
destinatarios de estas intervenciones.

Sin embargo, la literatura disponible sobre la materia indica que la marginacidn del
sisterma escolar ademds de ser un largo proceso que se complegjiza con el tiempo y
que resulta doloroso para quien lo vive, implica directamente a la escuela en tanto
garante de los derechoes a la educacion de los nifios y nifas.



’

Las implicancios de este proceso, a su vez, obstaculizan ofros dmbitos de
infegracién y desarrollo social - en términos de relaciones entre pares, relaciones
familiares y de proyecciones personales, sociales y laborales- acentuando procesos
de exclusidn social,

En consecuencia, siendo la educacion constitutiva del desarrollo humano, social y
econdmico del pais, es preciso incidir en los entornos para que 1os nifios, nifas y
jovenes, que se encuentran desescolarizados, puedan ampliar sus posibilidades
educacionales y vivir de acuerdo a sus necesidades e intereses, intencionando
procesos de establecimiento de confianzas y cooperacion que incrementen
significativamente su acceso y permanencia en el sistema escolar.

B. Exclusién escolar.

La exclusidn de los nifios y nifias de la escuela es un fendmeno vigente: la
costumbre de la escuela de alejar de la institucién a los nifos, nifas o adolescentes
"problemas"” sigue persistiendo con mas frecuencia de la que se advierte.

Respecto de las razones que declaran los mismos estudiantes respecto de sus
inasistencias v eventual salida del sistema, éstas se pueden agrupar en las
siguientes:

Tabla 6: Razones de no asistencia a ed. basica de NNJ de 6 a 13 afios (2009-2013) y % de esta
poblacién que no asiste®

. 6a i7al3a, ¢
Personales 1567 468
_Econdmicas 0,2 14,5
 DeaccesoaE.E. 244, 88 1199, 16 (188 06
Otra razén 18,7, 194 298 283 | 68 390

* Esta respuesta solo esta incluida en razones de no asistencia consultadas a mayores de 6 afios.

Los andlisis de los factores intra escuela que inciden en un proceso de exclusion,
apuntan al bagjo nivel de aprendizaje logrado en los contenidos curriculares
obligatorios traducido en “malas notas”; a diferentes formas de discriminacion
implicitas vy explicitas; a problemas relacionados con la conducta de los
estudiantes; al autoritarismo del mundo adulto, por solo mencionar algunos.

En el caso de los factores extra escuela, los motivos mas recurrentes que intentan
explicar el alejamiento del establecimiento educacional son razones de
sobrevivencia familiar, embarazo adolescente, necesidad de trabajo, o desinterés
por los estudios.

Una perspectiva menos visible al analizar el fendmeno de la exclusidon educativa es
la palobra de los mismos sujetos excluidos zgué sintieron cuando fueron
definiivamente excluidos? 3Qué opinan de la soledad en que ocurrid su proceso?
sQué apoyo recuerdan que recibieron de parte de la escuela con el fin de no
abandonarla? Hay investigaciones disponibles que pueden responder a estas y
otras preguntass.

3 Fuente: Ministeric de Desarrolio Social, Encuestas Casen 2009, 2011 v 2013,

4 Las definiciones son aplicables tanto a nivel de ensefianza bisica como media. (Casen 2013.) Personales: Ayuda en la casa, NEE, Rendimiento. Enfermedad,
Ne le interesa. Econémicas: Dificultad econdmica, Trabaja o Busca Trabajo. Acceso: No hay establecimiento cercano o dificultad de acceso o movilizacién,
Ctra razdn: Problemas familiares, No le sirve, Expulsién y Otra razén no especificada.

5 "Experiencias Educativas de Segunda Oportunidad”, UNESCO, 2009; Eroles, D; Richards,C: “Pedagogfa para quienes no estdn en Ja escuela”, U Santo Tomds,

Talca, 2015; “Entrevistas a educadores de proyectos de reinsercién educativa”, Red Innovemes, UNESCO, 2011 son algunas de las referencias.



Desde una perspectiva critica, la exclusidon escolar es entonces un fenémeno
multicausal y multidimensional; que impacta tanto a nivel individual, en la historia
de vida y por tanto, en la frayectoria educativa, como a nivel colectivo, respecto
de la historia y el proyecto educativo de cada establecimiento. Hay por tanto una
dimensidn personal que es necesario abordar. Es necesario también indagar los
impactos sociales que la marginacién y la exclusidn provocan en las comunidades
educativas que son victimas de esos procesos, abordando asi una dimensidon que
no resulta nitida en las estadisticas de abandono escolars.

C. Trayectoria Educativa.

El sisterna educativo chileno supone 12 afios de escolaridad obligatoria; se trata de
la frayectoria educativa ideal establecida por el sistema. Su camino puede ser
continuo, permanente y sumar los 12 afios, © bien puede ser discontinuo e irregular
conformando la tfrayectoria educativa real de cada estudiante’. La diversidad que
se observa en las trayectorias educativas reales constituye una expresién del
proceso de exclusion gue ha llevado a cada estudiante a abandonar la escuela.

Siendo el objetivo de los proyectos, crear condiciones para la continuidad de la
frayectoria educativa de los estudiantes que alli participen, es fundamental
manejar el concepto y aplicarlo en el disefio de cada proyecto.

La escuela, tfradicionalmente, se organiza en torno a una 'gramdatica escolar’ que
le posibilita sostener el imperative de la instruccidn, es decir, organizacién por
grados, distribucion del tiempo por horas docentes y del espacio por disciplinas,
agrupamiento de estudiantes segun edad, ordenamiento de saberes por
disciplinas y acreditacion mediante certificaciones. Es un pairén organizacional
visible y reconocibles.

Este patrdén permite definir las denominadas “trayectorias ideales” desde el sistema
educativo de un pais. Por ejemplo, en Chile, se define el ingreso a la escuela a los
6 afos de edad; se dice que hay rezago educativo si la edad del estudiante se
acrecienta, mientras no avanza a la misma velocidad anual en los grados en la
escuela.

Las trayectorias ideales ofrecen obstdculos, presentan riesgos: quien repite debe
cursar todas las asignaturas de nuevo; alguien gue comete alguna falta
considerada grave por la escuela, es expulsado de la misma; hay evaluaciones bi
o trimestrales que podrdn incidir en el resultado global del estudiante, por sdlo
mencionar algunas. Se percibe que las trayectorias ideales estan reguladas al
interior del sistema educativo siendo, por tanto, de escasa flexibilidad.

Sin embargo, junto a estas, se ubican las “trayectorias reales”, que son las que
efectivamente recorre cada cual, habida cuenta de sus condiciones personales:
como estudiante. Quien es expulsado de una escuelq, dificilmente vuelve a eila.

No existe la alternativa en Chile {pero si en otros paises) de acreditar parcialmente
un afio escolar, es decir, de cursar parcialmente los subsectores no aprobados. Por
el contrario, quien repite debe realizar el nivel completo, sin excepciones. En sintesis,
hay una tensidon entre trayectorias tedricas y trayectorias reales, y esta tensidn que
ocurre en los sistemas educativos no es una situacién individual de estudiantes
determinados, sino que debe ser atendida sistémicamente.

6 PAVA LINARES, Mauricio: “La Desercidn Escolar un problema de gran impacte social, http://www geocities.ws/cogestores/material/desercion.pdf;
VreterN.; lavrh,P.; Caplloneh,M.; "mpacte de la exclusidn educativa en dmbitos sociales”, Revista Educacion y Pedagogia, vol. 22, nim. 56, enero-abril, 2010,
Proyecto de Investigacién Comunidad Econdmica Europea; Cerda, Ana Marfa; Assael, Jenny; “Joveny Alumno: dconfiicte de identidad? Un estudic
etnogréifico en los liceos de sectores populares,

Ana Marfa Cerda, Jenny Assaél, Santiago, Editorial Lom/PIIE, 2000,

7 Terig, Flavia. En la Perspectiva de las trayectorias escolares. Atlas de las Desigualdades Educativas en América Latina. SITEAL-UNESCO-OEI. 2011,

8 Briscoli, B.2015,



El diagrama siguiente- F.Terigi, evidencia los recorridos diversos que pueden realizar
las trayectorias educativas de un estudiante que se incorpora al sistema educativo:

Propuesta de abordaje de Trayectorias Educativas diversas.
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La literatura pedagdgica disponible reporta que en los sistemas educativos se han
realizado experiencias pedagdgicas que intentan desarrollar espacios educativos
distintos que posibilitan abordar la diversidad de frayectorias escolares de los
estudiantes las que se han denominado como de Segunda Oportunidad o de
Reingreso.

En Chile, a través de un estudio de trayectorias educativas de 2 cohortes? podemos
observar que al 2015 el el 53% de los escolares llega a tiempo a 4° medio, 29% lega
atrasado y 18% no termina ni continua a los 22 anos. '

isma esel 36,043
Llega a tiempo a 4°medio - Cambios de escuela 122,901 | 40.56 115,825 | 40.46
Llega atrasado a 4°medio - Misma escuela 15,199 | 5.02 10,406 | 3.63
Llega atrasado a 4°medio - Cambios de escuela 72,000 | 23.76 67,650 | 23.64
No llega a 4° medio, sigue en 2015 - Educ. Regular 28 0.01 2,653 0.93
No llega a 4° medio, sigue en 2015 - Educ. Adulto 4,183 | 1.38 9,262 3.24
No llega a 4° medio, no sigue en 2015 - Educ. Regular | 44,122 | 14.56 32,502 | 11.35
No llega a 4° medio, no sigue en 2015 - Educ. Adulto | 12,715 | 4.2 11,909 | 4.16

Por su parte, informacidn del Banco Mundial indica una disminucion en las tasas de
término de la Ensenanza Media: 96,8% en 2011; 96,1% en 2012 vy 93,4% en 2013.
Segun SIGE el aho 2016, existen 164,813 estudiantes entre 5° bdsico y 4° medio con
2 0 mds afios de rezago escolar

En contextos en los que no existen mecanismos que reconozcan o favorezcan la
continuidad de trayectorias educativas, que no siguen el trazado "ideal” la
interrupcién de éstas se va acumulando y en un porcentaje importante es la
antesala de la salida del sistema escolar. £n la tabla 6 se presenta la cantidad de
estudiantes que, ademds de haber desertado, repitieron a lo menos una vez entre
el periodo 2009 - 2016 y/o se encuentran en desfase escolar (es decir, tienen 2 aios
o mds gue la edad correspondiente al nivel que asiste).

2 CPCF {2016). Estudio nifios, nifizs, adolescentes y jévenas fuera de la escuela, Caracterizacién y andlisis de Ja demanda para una modalidad de Escuelas de Segunda Oportunidad.
Encargado por MINEDUC y UNICEF




Tabla 8: Poblacién deserta del sistema escolar y repite o presenta desfase escolar

Estudiantes gue desertan

"De10al7 T 48919 45,490 94 409

afios 51.82% 48.18%
De 18 a 19 15,517 71,311 86,828
afios 17.87% 82.13%
De20a21 13,476 122,554 136,030
afios 9.91% : 90.09%
77,912 239,355 317,267
Total
24.56% 75.44%

Asi, se puede apreciar que del conjunto de jévenes que desertaron del sistema educativo al
aiio 2016, un 48,18% de estos jévenes de 10 a 17 aiios de edad han repetido a lo menos un
afio y/o sc encuentran en desfase escolar, mientras que un 86,99% de los j6venes de 18 a 21
aios de edad se encuentra en esta condicion.

2, REINSERCION Y REINGRESO.

A. Definiciones generales

En Chile se ha venido frabgjando en programas de Reinsercién Educativa
financiados por el Estado, desde el afio 2005. A partir de la promulgacion de la ley
que hizo obligatorios los 12 afios de escolaridad en 2004 se crea un fondo
intersectorial de proyectos concursables con la concurrencia del Ministerio de
Educaciéon, CONACE (hoy SENDA}, la Divisidn de Seguridad Publica del Ministerio
del Interior; FOSIS y SENAME. Desde el afo 2009 es financiado y administrado
exclusivamente por el Ministerio de Educacién.

El propésito general de este fondo ha sido promover y financiar iniciativas que
provean de una alternativa educativa para lareinsercion educativa de nifios, nifias
y jovenes que se encuentran fuera del sistema escolar y no han concluido su
escolaridad.

A lo largo del desarrollo de estos proyectos y a partir de los aprendizajes obtenidos,
se ha ampliado su alcance y se ha consolidado la idea de que la reinsercidon
educativa es un proceso que tiene como foco restituir la legitimidad y condicidon
de aprendiz de quienes han enfrentado situaciones de exclusidn educativa y se
encuentran fuera del sistema escolar. La provisidn de alternativas educativas
pertinentes para estos estudiantes requiere crear condiciones para su
reincorporacion a espacios educativos y permitir la continuidad de su trayectoria,
respondiendo a criterios tales como la pertinencia, la integralidad, 1a flexibilidad, ia
adecuacion a la historia educativa de cada persona y su habilitacion estudiantil
y/o laboral.

De este modo, de acuerdo alo sefialado en el articuto 2 del Decreto N° 32, de 2011,
del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, se define la reinsercién escolar,
como "aquellas acciones cuyo propdsito sea asegurar la confinuvidad de las
frayectorias escolares de nifias, nifios y jévenes que por situaciones de diversas
indofe pedagdgico, psicolégico, socioecondmico, familiar y/o un determinado
contexto, hayan vivido procesos de exclusidon escolar y se encuentren fuera del
sistema educacional. Los proyectos de reinsercién se implementan mediante una
propuesta de frabajo integral que incorpore acciones de re vinculacién con un
espacio educativo, y un trabajo pedagdgico infegral, especializado, flexible y
pertinente. La propuesta, a su vez, deberd ser contextualizada y articulada con los
diversos actores que permiten restituir el derecho a la educacién y dar continuidad
a la trayectoria educativa.”



De acverdo a las experiencias que se han venido desarrollando en el pais, ia
reinsercion educativa puede ser desarrolfada bajo dos estrategias instifucionales
diferentes: Escuelas o Aulas de Reingreso y Proyectos de Reinsercion. La diferencia
principal entre estas estrategias se sustenta en las condiciones de su
implementacidn, particularmente las caracteristicas  institucionales de  las
organizaciones que las implementan y las posibilidades de éstas de proveer
certificacion y continuidad de estudios. Las primeras requieren de una institucién
escolar formalmente establecida, que permite la certificacion de estudios y las
segundas tienen un cardcter menos formal y no necesariamente consideran la
incorporacion de los estudiantes a escuelas formalmente constituidas. No obstante
estas distinciones, ambas estrategias comparten el mismo objetivo y un conjunto
de orientaciones técnicas para su implementacién.

B. Objetivo General:

Promover el desarrollo de propuestas pedagdgicas que se crienten a crear ©
fortalecer espacios educativos inclusivos que provean una calternativa para la
recuperacion y continvidad de la trayectoria educativa a nifos, nifias y jovenes
que se encuentran fuera del sistema educativo regular y/o que presentan rezago
educativo.

C. Criterios Técnicos Comunes:

De acuerdo al reglamento de este fondo, los proyectos deben desarroliar una
propuesta de trabgjo integral crientada a la reinsercion y la continuidad de
trayectorias educativas, que considere, al menos lo siguientell;

1) Que contemplen definiciones y acciones que aseguren la continuidad de la
trayectoria educativa de nifias, nifos y jovenes,

2) Que desplieguen respuestas mediante innovaciones pedagodgicas,
acciones psicosociales y otro tipo de acciones de cardcter pertinente.

3] Que requieran de la articulacidn, coordingcion, trabagjo integrado v
mulfidisciplinario de diversos actores para abordar las causales del proceso
de abandono del sistema escolar,

Para la implementacidon de esta propuesta, tanto los Proyectos de Reinsercion,
como las Escuelas de Reingreso, deben considerar los siguientes criterios técnicos:

< Adaptacién flexible al marco curricular nacional.

El Marco Curricular que se utilizard para el desarrollo de las acciones educativas en
ambos tipos de proyectos corresponde a las bases curriculares aprobadas por el
Ministerio de Educacién en cada nivel o modalidad en que se inserten los procesos
de reinsercion. Cuando sea pertinente y viable, deberdn incorporar también
formacion laboral. La propuesta curricular podrd incorporar también elementos de
formacion social y personal.

Se espera que cada proyecto o escuela aplique todos los elementos de
contextualizacion y adaptacion curricular disponibles, para construir un proyecto
de implementacién curricular propia vy pertinente a la realidad de sus estudiantes.
Se frata, por tanto, de una oferta curricular de calfidad que asegura continuidad
de la trayectoria educativa.

*

% Estrategia de trabajo pedagégico integral.

Esta es la estrategia que organiza el trabagjo de reinsercidon en cada escuela o
proyecto. Su linea central es el desarrollo un proceso reparatorio que facilite la
continvidad de la trayectoria educativa de los estudiantes participantes. Este
modelo de frabajo debe considerar, al menos |os siguientes elementos:

10 Decreto 32 de 2011. art 4"




- Disefio e implementacidn de procesos de ensefanza y daprendizaje
pertinentes y adecuados, con componentes précticos, activos, vinculados
a la experiencia vital de los estudiantes, que promueva aprendizajes
significativos, tengan una organizacion flexible y personalizada.

- Procesos de acompanamiento a la trayectoria educativa de cada
estudiante, que integre apoyos multiprofesionales, tutorias grupales y/o
individuales.

- Disefio de planes de reinsercién y continuidad educativa individual, que
establece un horizonte y un trayecto para la reinsercion educativa de cada
estudiante, especificando, temporalidad, metas y estrategias de apoyo. Los
planes consideran la forma en cémo cada estudiante se re vincula y
permanece en espacios educativos, sean éstos parte de la educacién
regular o no. Estos planes serdn exigibles para ambos tipos de proyectos.

- Crganizacion de tiempos, espacios y grupos de trabgjo, que sean
pertinentes y consistentes con la propuesta pedagogica integral. Los grupos
de estudiantes, no pueden superar los 20,

4 Equipo docente y multidisciplinario.

La implementacién de estos proyectos requiere conformar un equipo profesional
multidisciplinario, que sea pertinente con el proceso de reparacion de la condicion
de aprendiz de cada estudiante. Los provectos deben considerar estrategias de
trabajo colaborativo e interdisciplinario, que tenga como norte la consideracion de
las necesidades educativas, personales y sociales de cada estudiante. Asi mismo,
se requiere de una organizacion y tiempos que permitan la reflexion y desarrollo de
innovacion pedagdgica.

En la composicidon de los equipos se debe considerar, al menos, docentes que
permitan desarrollar el curriculum nacional y profesionales de las Ciencias Sociales
que complementen esta tarea. Enfre las funciones del equipo se debe considerar
la ensenanza, incluyendo un porcentaje significativo de tiempos de co-docencia,
la articulacion teritorial, el apoyo integral y tutorios a los estudiantes y el
seguimiento y sistematizacidn.

% Sistema de seguimiento.

Dada la fragilidad del vinculo que se tiene en un inicio con los y las participantes,
es hecesario tener un sistema de registro y seguimiento permanente y consistente,
con la finalidad de tener un conocimiento actualizado y completo del desarrollo
de la trayectoria educativa de los estudiantes, asi como de los aprendizajes sobre
los procesos de implementacidon de acciones educativas integrales. Para ello se
requiere:

- Sistematizacion Interna: Sistemas de autoevaluacién, sistematizacion vy
retroalimentacidn de los procesos de aprendizajes y de las innovaciones gue
implemente el equipo técnico, que pueden ser implementados mediante
bitGcoras de registro cotidiano y bateria de instrumentos de registro
procesual, que contengan informacién cualitativa y cuantitativa.
Sistematizacién Externa: El Ministerio de Educacion solicitard a cada
institucion ejecutora 3 informes técnicos que serdn parte del proceso de
evaluacidn y sistematizacion de cada proyecto y facilitaran el seguimiento
posterior de la trayectoria de las y los participantes en la iniciativa, asi como
facilitardn su difusion.

4 Arliculacion territorial.

Dada la complejidad de las circunstancias de los nifios, nifias y jOvenes que son
sujetos de estas intervenciones, es necesaria una articulaciéon con organizaciones,
instituciones y programas que se desenvuelven en los temritorios. De esta forma se
optimizardn los recursos humanos y técnicos que se tienen. Por otro lado, los
proyectos de reinsercion o escuelas de reingreso deben estar articuladas y frabajar



sistémicamente con la red educativa local. Por lo tanto, las instituciones deberdn
concordar un trabajo coordinado esirechamente con sostenedores y la red de
proteccidén social del territorio en donde se ubique el proyecto para difundir la
experiencia, asi como para disponer de espacios educativos diversos de
continuidad. '

Se valorard a los proyectos que muestren evidencias de articulacidon con
instituciones del sistema educativo vy de proteccidn social, asi como con ias redes
locales.

D. Proyectos de Reinsercion.

Tienen como finalidad la constitucién o consolidaciéon de espacios educativos,
diferentes a la escuela regular, para el desarrollo de un frabajo pedagdgico vy
socioeducativo, orientados a nifos, nifas y jdvenes que se encuentran fuera del
sistema educativo regular y/o que presentan rezago educativo debido a la
intermitencia de su trayectoria educativa.

Los ejecutores no requieren contar con Reconocimiento COficial como
establecimientos educacionales, no obstante, deben contar con un plan que
permita su articulacion con el sistema educativo territorial.

%+ Objetivos:

1} Restituir competencias educativas y personales de quiénes han
abandonado el sistema educative; a fravés de planes de trabagjos
pertinentes que contengan aspectos educativos, de habilitacién laboral, de
apoyo sicosocial y de trabgjo territorial orientados especificamente a la
inclusién y a la posterior continuidad de la trayectoria educativa de quiénes
han abandonado el sistema educativo.

2} Conformar equipos profesionales interdisciplinarios y especializados que
puedan asumir la complejidad del plan de trabajo destinado a que cada
participante pueda continuar con su trayectoria educativa.

Concordar con sostenedores del sistema educativo un frabajo conjunto con
el fin de certificar aprendizajes incorporando a algunos grupos de
estudiantes al espacio educativo formal respectivo.

< Destinatarios.

Nifos, nifias y jovenes gue se encuentran fuera del sistema escolar y gue tengan
entre 11 y 17 afos y 11 meses, al momento de ser inscritos en el proyecto.

Deben cumplir con las siguientes condiciones:

- Han estado fuera del sistema escolar por al menos 1 afio (no matriculado
o matriculados, pero sin asistir de forma sistemdatical).
- Desfase escolar de al menos 2 anios.

Se priorizard a proyectos que atiendan a la poblacion sefialada en el numeral 6.3
de las bases adminisirativas.
% Cerlificacion

Las insttuciones deberdn realizar las gestiones y establecer las articulaciones
necesarias, para que los participantes obtengan ceriificacién de su avance
educativo. Para la certificacion de sus estudios existen dos posibilidades:

1) Trabagjar estrecha y asociadamente con una escuela —diurna o vespertina-
que se comprometa -facultad que tiene su director- a matricular a algunos
estudiantes que pudieron avanzar en su preparacion, hasta el mes de
octubre del aho escolar respectivo y certifique sus aprendizajes y nivel
escolar



2} Inscribir a un grupo de estudiantes en la modalidad de exdmenes libres,
cumpliendo las condiciones de la misma, puesto que no estd disefiada para
guienes han abandonado el sistema escolar. La recomendacion es
presentar a los estudiantes a un examen que avance no mds allé de 2 niveles
respecto de su situacioén actual.

< Espacios fisicos y horarios

Los proyectos deberdan asegurar el desamollo de actividades de forma constante
con horarios no muy extensos pero diarios (entre dos y cuatro horas diarias), que
consideren tanto los badjos niveles de escolarizacion de los estudiantes como
también la necesidad de permanencia y progresion en el establecimiento de un
vinculo que sustente una revinculaciéon con los espacios escolares y de aprendizaje.

Para el desarrollo del proyecto podrdn considerarse diversos espacios, tales como
aulg, taller, plaza, patio, museo, entre otros en los que se desarrolle experiencias
pedagdgicas, que reconozcan las potencialidades de los estudiantes y también los
recursos con que cuenta el cuerpo de profesores. No obstante, las instituciones
deberdn contar con un espacio permanente para el funcionamiento del proyecto.
Una alternativa que se fomenta es el use de espacios del sistema educativo formal,
ya seqa usando las instalaciones de una escuela en horario alterno, haciendo uso
de instalaciones deportivas © culturales, para actividades especificas,
favoreciendo el uso de recursos pedagdgicos tales como bibliotecas o salas de
computacion, entre otros.

N/

< Planes de reinsercion y continvidad educativa individual:

Para los proyectos de reinsercion la continuidad de la trayectoria puede
desarrollarse en la educacion regular, pero también en otros tipos de espacios y
con ofras caracteristicas. Lo importante es que el equipo considere una estrategic
especifica para cada estudiante que participa del proyecto en el marco de
proyectar la continvidad de las trayectorias educativas, adecuadas a las
condiciones y caracteristicas de cada cual. En este sentido, se hard primordial que
el equipo tenga claridad respecto de como se certificardn los estudios (dénde y
cudndo) en caso de que el Plan considere ese elemento; del mismo modo deberd
considerar la proyeccion de estudios mds alld de los 12 afios minimos obligatorios,
en caso de que corresponda.

E. Escuvelas y Aulas de Reingreso

Las Escuelas de Reingreso -denominadas inicialmente como Escuelas de Segunda
Oportunidad (ESO}- tienen su origen en la década de los 20 en los paises de |a
Comunidad Econdmica Europea, como también en algunos estados de USA.
Tienen distintos objetivos. El comin es proporcionar mejores condiciones de
continuidad de la trayectoria educativa y laboral de quiénes no estan asistiendo a
la escuela.!!

Las instituciones ejecutoras requieren tener Reconocimiento Oficial como
establecimiento educacional. El Proyecto de Reingreso puede involucrar al
establecimiento completo, a algunos niveles {los que correspondan a las edades
de los destinatarios de estos proyectos) o a un conjunto particular de estudiantes,
agrupados en “aulas” de reingreso.

A partir de las experiencias disponibles en nuestro pais, resulta posible afirmar las
Escuelas de Reingreso son comunidades escolares que han avanzado hacia
conformar espacios educativos del sistema regular que “remodelan” |a oferta
existente; se frata de comunidades que se arriesgan y consolidan adaptaciones,
tanto pedagdgicas como en el dmbito sicosocicformative, con el fin de aportar a
Ia innovacién y a la pertinencia de esos espacios en relacion con la poblacién que
atienden.

11 Sistematizacién de Experiencias de Segunda Oportunidad, MIDE; UCE, agosto 2016. Consultoria encomendada por el MINEDUC, digital dispenible.



Sin embargo, subsiste en las experiencias la tensidn entre la innovacion
pedagogica vy la consolidacion de una oferta especifica en el &dmbito sicosocial
cuyo alcance es mayor 0 menor, pero que, en cierta forma, se aleja del foco
pedagdgico de la escuela cuyo objetivo central es reparar la condiciéon de
aprendiz de quien se incorpora a ella.

Lo gue constituye una escuela de reingreso como tal, es su compromiso con
garantizar la trayectoria educativa a estudiantes que han vivido situaciones de
exclusidon educativa, lo que se expresa, tanto en la composicion de su matricula,
como en su proyecto educativo y pedagdgico y en su organizacion institucional.
Por tanto, se hace central el abordaje del concepto de “trayectorias educativas”.
Este concepto se tensiona entre la consideracidon de las trayectorias educativas
ideales, reguladas al interior del sistema educativo, con escasa flexibilidad
(repitencia) que todavia se considera una medida pedagdgica y que implica
hacer el nivel completo.

En un nuevo disefio de Escuela hay evaluaciones con valor y tiempo especificos,
se reorganiza el aprendizaje y el tiempo segun las disciplinas y las frayectorias
educativas reales; es decir, las que efectivamente se realizan en el mismo sistema
educativo, con repitencias, abandonos, evaluaciones con bajo logro, con alumnos
en cursos multigrados, con repitencias que implican volver al punto inicial del mismo
nivel. Por tanto, el concepto que rige el funcionamiento de una escuela de
reingreso va mas allé que el de la vulnerabilidad que ha sido la cldsica justificacion
de esta experiencia educativa.

La organizacioén de la escuela, en su conjunto, en torno a trayectorias educativas
reales provenientes de sus estudiantes también reales, es el desafio para cada una
de ellos: se trata de organizar su horario, su espacio, su curriculo, su comunidad
educativa en torno al abordaje de ese desafio. No hacerio podria permitir Ia
continuidad de la escuela con algunos gjustes que favorecieran a los estudiantes;
pero el objetivo de la escuela de reingreso es otro.

De este modo, convertirse en una Escuela de Reingreso es una decision de una
comunidad educativa en su conjunto en torno a la innovacién y al compromiso
con guienes comienzan a vivir su reinsercidn con proyecciones futuras. En ese
sentido, “remodelan” la oferta existente, de acuerdo a los criterios sugeridos en
estas Bases a fin de aportar de manera pertinente a la continuidad de la trayectoria
educativa de la poblacidn a ser atendida. Constituye, genuinamente, una
innovacién pedagdgica.

Una alternativa de innovacidon en escuelas que comienzan a plantearse la
necesidad de remodelarse para construir una propuesta de abordaje de las
trayectorias reales son las Aulas de Reingreso. Estas son espacios educativos,
especialmente implementados, dentro de establecimientos educativos formales,
para favorecer fa revinculacion y reincorporacion de estudiantes que se
encuenfran desescolarizados.

Bajo este enfoque, se asume la individualizacidn, la flexibilidad y la inclusion de
todos los estudiantes, sin distincidn ni exclusidon por su nivel de habilidades o
capacidades. En esta ensefanza se mantiene la referencia de unos objetivos y
aprendizajes comunes, se dispone de un amplio elenco de métodos y estrategias
de instruccion que utilizan de manera flexible en funcién de las caracteristicas
individuales de los integrantes del grupo curso.

Pueden funcionar como un grupo de frabgjo con estudiantes que formalmente se
matriculan en los cursos que les corresponde su certificacion formal o de acuerdo
a la evaluacién de aprendizajes que valida el director {adelanto escolar) y que
durante ciertos bloques del horario escolar trabajan pedagdgicamente en este
espacio diferenciado.



Otra alternativa es la creacién de aulas combinadas o anexos de escuelas, que se

instalen en sectores de mas dificil acceso {ya sea dentro de centros privativos de
libertad, comunidades terapéuticas o en espacios de mayor aislamiento social o
geogréfico)

Asi mismo, el establecimiento debe garantizar la integracién de este proyecto y sus
participantes en las actividades regulares de la escuela, liceo o CEIA y promover la
integracién pauvlatina de estos estudiantes en los cursos correspondientes a su nivel
(en la medida que logran certificar avances en sus aprendizajes).

4 Objetivos

a. Consolidar Escuelas o Aulas de Reingreso para estudiantes que se
encuentran fuera del sistema escolar y/o en situacion de exclusion escolar,
mediante procesos de innovacién educativa y transformacion institucional
de espacios educativos que generen condiciones para la continuidad de la
trayectoria educativa, mediante propuesta integrales de formacién vy
certificaciéon de aprendizagjes.

b. Disefiar e implementar un modelo de trabagjo pedagdgico integral en cada
escuela, cuya linea central es el desarrolio de un proceso reparatorio que
facilife la continuidad de la trayectoria educativa de los estudiantes
participantes.

¢. Constituir un equipo docente y multidiscipiinario, gue tenga como norte la
consideracidon de las necesidades educativas, personales y sociales de
cada estudiante; gue sea pertinente con el proceso de reparacidén de la
condicién de aprendiz de cada cual.

< Destinatarios

La delimitacion de los destinatarios de los proyectos varia segun el alcance
institucional de éstos. Para el caso de Escuelas que remodela toda su oferta, se
podra considerar al total de la matricula cuyas edades se encuentren entre los 10
afos y hasta los 21 afos. En el caso de proyectos acotados a ciertos niveles o a un
“Aula de Reingreso” ia institucidn deberd establecer una cantidad especifica de
destinatarios, que deberdn ser individualizado, segin se establece en el numera
10.4.

Los destinatarios de estos proyectos son estudiantes que en el momento de ingresar
a ellos se encontraban en situacidn de exclusidbn educativa, con trayectorias
escolares interrumpidas, y que se expresa en condiciones como las siguientes:

- Desescolarizados: Nifios, nifias y jdvenes que, no habiendo terminado su
trayectoria escolar, no se encuentran matriculados.

- Desfase Escolar: Nifios, nifias y jovenes en gue no se corresponde su edad
con el curso tedrico que debiesen tener certificado.

- Rezago Pedagdgico: Nifios, nifias y jovenes en que sus aprendizajes
demostrables no se corresponden con el Ultimo curso certificado.

- Participacién Irregular; Nifios, nifias y jévenes que tienen una trayectoria
de irregularidad o intermitencia en su participacién escolar, por al menos
2 ahos consecutivos (inasistencias reiteradas, situaciones de aislamiento
de su curso por problemas de conducta, entre ofros).

Para el caso de las Aulas de reingreso, los beneficiarios no podrdn haber estado
matriculados en el mismo establecimiento que la implementa durante los Ultimos
12 meses. Las instituciones podrdn pedir la excepcién de esta condicidn, en casos
justificados, para estudiantes que tengan al menos 2 afios de sobre edad, a la
Coordinacion de Inclusidon y Diversidad, del Ministerio de Educacion. Se evaluardn
las evidencias de implementacion de acciones de apoyo a la inclusidn y retencion.



Adicionalmente, los proyectos de escuelas de reingreso, pueden considerar dentro
de sus destinatarios un 20% de estudiantes que no se encuentren matriculados al
inicio del proceso, para quienes existe la figura de matricula provisoria, mientras se
define su ingreso formal a la escuela. Quienes cumplidoes los plazos que establece
la ley no tomen la decision de matricularse formalmente, deberdn seguir
participando de espacios educativos especificos, mediante tutorias grupales o
individuales, de acuerdo al plan de reinsercion educativa que se establezca para
cada estudiante.



ANEXOS.

Calendario Actividades Principales
FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE REINSERCION Y ESCUELAS DE REINGRESO

Anexo N°¢1

2017

N©

ACTIVIDAD

PLAZOS DE EJECUCION

DESDE

HASTA

Recepcion de Consultas
y Solicitud de
Aclaraciones

02 dias hdbiles, contados
desde la publicacién de
las presentes Bases

Administrativas y Técnicas.

12 dias h&biles, contados
desde la publicacién de
las presentes Bases
Administrativas y
Tecnicas.

Notificacion resultados
de evaluacién de
propuestas

05 dias habiles, contados
desde la fecha de total
tramitaciéon del acto
administrativo que
adjudica las propuestas
seleccionadas.

2 . _ 14 dias habiles, contados
, ., 13 dias habiles, contados . .
Publicacidn de . . desde la publicaciéon de
- desde la publicaciéon de
Documento Oficial de las presentes Bases
las presentes Bases ..
Respuestas . . . Tecnicas y
Técnicas y Administrativas. L .
Administrativas.
3 | Presentacion de
Propuestas en la oficina , o
. e h . t
de portes del MINEDUC | 10 dias hdbiles, contados | 20 108 habiles, contados
. . . desde la publicacién de
ubicada en Alameda desde la publicacion de
. . las presentes Bases y
1371 primer piso, las presentes Bases . .
. . . . Administrativas y
comuna de Santicgo, Administrativas y Técnicas. Técnicas 12
de 9:00 a 12:00 horas. '
(Oficina de partes).
4 2 dias habiles, contados 15 dias hébiles, contados
. . desde el cierre de la desde el cierre de la
Periodo de evaluacidny
. entrega de las propuestas | entrega de las
seleccidén de proyectos
por parte de los propuestas por parte de
postulantes. los postulantes.
5 05 dias hdbiles, contados

desde el comienzo de Ia
notificacién de la
evaluacion técnica de
las propuestas
presentadas por los
postulantes.

12 En caso que este plazo se cumpla durante el mes de febrero, se postergard hasta el primer lunes
de marzo.
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ANEXO 3-A
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO dE REINSERCION, ANO 2018

. IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTQ DE REINSERCION EDUCATIVA:
Indicar : ‘

1. Institucion Postulante:

Nombre Oficial Completo de a
Institucién:

RUT Institucion:

Domicilio Legal (Calle, N°, Villa):

Comuna, Provincia, Region:

Teléfono (codigo + N° Telefénico):

Correo electrénico institucion y/o
responsable legal.

2. Representante Legal de la Institucién:

Nombre y Apellidos:

RUT: Correo Electronico:

Teléfono Fijo: : Celular:

Cargo en la Institucion:

3. Coordinador/a del Proyecto:

Nombre y Apellidos:

Direccion fisica para envio
de correspondencia:

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular:

Correo Electronico:;

4. Direcciénfes de lafs sede/s donde se implementara el Proyecto:

Domicilio Legal {Cafle, N°, Villa):

Comuna, Provincia, Region:

Teléfono {codigo + N°
Telefénico).




5. Horarios de funcionamiento:

o

| Lunes

Martes

Miérc. Jueves Viernes Sabado

6. Firma del/ de la Representante Legal, del Coordinador (a) del Proyecto:

Nombre Comnlet Nombre Completo
ombre Completo Coordinador{a) del
Representante Legal Proyecto

Firma Firma

Il. COBERTURA

Nimero Total de estudiantes

N° que participaron de este proyecto
durante el afic 2016.

Participantes sin vigencia de su matricula
en el sistema regular

N° que pariciparon de este proyecto
durante el afic 2015 y 2016.

N° estudiantes que provienen de
procesos de reinsercidn educativa otras
instituciones.

N° que participaron de este proyecto por
més de dos afios

N° estudiantes que participan de ofras
iniciativas de instituciones dependientes
del Estado 0 Gob. Local.

Caracterizacién de estudiantes participantes segin género:

Hombres

Mujeres

Nimero

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Total

Caracterizacion general de los estudiantes participantes:

Cantidad, Descripcion de nivel escolar, mayores dificultades declaradas en relacion con |a socializacion con
la escuela, caracteristicas sociceductaivas , rezago, sobreedad. {1 plana maximo).

Hl. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

1. Justificacion y Antecedentes del Proyecto

Referencia al enfoque y el marco conceptual para el abordaje de la reinsercion educativa. Descripcion del
territorio o localidad donde se ejecutara el proyecto. Relevancia de la tematica a nivel local {Priorizacion en
los planes & nivel comunai, cifras).(1 plana maximo}




2. Objetivos del Proyecto

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS (méaximo 3 objetivos especificos)

3. Descripcién de la estrategia general para el abordaje integral de la reinsercion educativa (1
plana maximo).

4. Descripcion de la propuesta socioeducativa y del proceso de reparacion integral que le sera
propuesto a los estudiantes participantes.
(1 plana maximo)

5. Detaliar propuesta del proyecto para la elaboracion y seguimiento de los planes de
reinsercion y continuidad educativa de cada estudiante. Incluir responsabilidades
involucradas (1 plana méaximo) ’

6.- Asignacion de responsabilidades profesionales para el abordaje de la reinsercion
educativa

a. Equipo de Docentes segun subsector
Descripcion del rol y funciones en el contexto de Ia tarea de reinsercion educativa {maximo 1/2 plana).

b. Equipo de profesionales de apoyo en el area sicosocial.
Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercion educativa (maximo 1/2 plana).




c. Equipo de Coordinacion del Proyecto.

Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercién educativa (maximo 1/2 plana).

d. Ofros técnicos y profesionales.

Descripcion del rol y funciones en el contexto de |a tarea de reinsercidn educativa (maximo 1/2 plana).

e. Articulacién de equipos

Descripcién de las condiciones y procedimientos para la articulacion de los equipos en el contexto de la
tarea de reinsercion educativa {méaximo 1/2 plana).

7.- Organigrama:

8.-Componentes y Actividades.

Objetivos | Actividades Resultados
especificos

1

9.- Sistema de evaluacion

Objetivos

Especificos Resultado esperado / Meta Indicadores - Medios de verificacion




IV. ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL

1. Aporte desde la participacion en y de redes de trabajo territoriales (1 plana méximo)

Redes territoriales Redes tematicas Redes regionales y/o nacionales

Tipo / Nombre | Aporte al Tipo / Nombre | Aporte al Tipo / Nombre | Aporte al
proceso de proceso de praceso de
reinsercién de reinsercion de reinsercion de
los estudiantes los estudiantes los estudiantes

2. Estrategia de vinculacion con escuelas, liceos u otras instituciones educativas que aportaran
a la tarea de reinsercion educativa de los estudiantes que participaran en el proyecto.

Escuelas Liceos Oftras Instituciones Educativas
Nombre Vinculacion Nombre Vinculacion Nombre Vinculacion
V. PRESUPUESTO ESTIMADOQ.
1. Recursos Humanos
Profesional Cargo / Funcién Horas Honorarios Honorarios
semanales (solicitados al | (aportes
de trabajo proyecto) propios u
otros)

TOTAL




2. Gastos Operacionales.

Tipo

Cantidades

Aporte Solicitado

3. Movilizacion.

TOTAL

| ]| ) e8| | e

Estimacion | Sub total
Mensual
Gasto en Movilizacion asociado a profesionales
Gasto en Movilizacion asociado a estudiantes
Gastos en movilizacion asociados a otras acciones del proyecto
Total

4. Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institucion postulante al Fondo

{1 plana maximo)

Infragstructura

Recursos Humanos

Otras areas

Tipo aporte | Breve Descripcion

Tipo aporte

Breve Descripcién

Tipo aporte | Breve Descripcion

Monto estimadb:

5. Resumen Presupuesto total estimado, por item

item

Aporte Solicitado

Recursos Humanos

Gastos Operaciones

Movilizacion

Total $

VI. CARTA GANTT

Objetivos y Actividades

MESES

ND

OBJ. Actividades/Tareas




Vil. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE LA REINSERCION EDUCATIVA. (MAXIMO
TRES)

Nombre:
Tipo de experiencia;
Institucién que financia y asesora técnicamente: Objetivo General de la iniciativa:

Afio y periodo de Ejecucion:
El desarrolio del proyecto que se comenta le permitioé a la institucion acumular experiencia institucional. A
juicio de la institucion, cuéles serian los dos momentos de aprendizaje mas relevantes.
1.
2.
El desarrollo del proyecto que se comenta le permitid a la institucion acumular experiencia institucional. A
juicto de la institucion, cudles serian las dos dificultades mas relevantes experimentadas en ese proceso.
1.
2.
Cantidad de participantes: |

Nombre:
Tipo de experiencia:
Institucion que financia y asesora técnicamente: Objetivo General de |2 iniciativa:

Afio y periodo de Ejecucion:

El desarrolie del proyecto que se comenta le permitié a la institucidn acumular experiencia institucional. A
juicio de la institucién, cuales serian los dos momentos de aprendizaje mas relevantes.
1.
2.
El desarrolio del proyecto que se comenta le permitié a la institucién acumular experiencia institucional. A
juicio de la institucién, cuales serian las dos dificultades mas relevantes experimentadas en ese proceso.
1.
2.
Cantidad de participantes: |

Vil REFLEXIONES FINALES

El trabajo reparatorio que implica la reinsercion educativa releva las convicciones pedagogicas que, schre este
ambito, orientan la tarea de la institucién postulante. Sobre ese punto, se solicita escribir un relato breve, de un
maximo de 35 lineas, que dé cuenta de ellas.




ANEXO 3-B
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE ESCUELAS Y AULAS DE REINGRESO, ANO
2018

I IDENTIFICACION DEL PROYECTO:
NOMBRE DEL PROYECTO DE REINGRESO:

3 ® A * ]

R
il

i

TR

Opciones de Reingreso {marque lo que corresponda)
Escuela
Anexo
Aula

1. Institucion Postulante:

Nombre Oficial Completo de la
Institucién:

RUT Institucion:

Domicilio Legal (Calle, N°, Vilia):

Comuna, Provincia, Region:

Teléfono (codigo + N° Telefonico):

Correo electronico institucion yfo
responsable legal.

2. Representante Legal de la Institucién:

Nombre y Apelfidos:

RUT: Correo Electronico:

Teléfono Fijo: Celular:

Cargo en la Institucion:

3. Coordinador/a del Proyecto:

Nombre y Apellidos:

Direccion fisica para envio
de correspondencia;

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular:

Correo Electrénico:

4. Ubicacion de la escuela de Reingreso:

Nombre del establecimiento

RBD establecimiento

Domicilio Legal (Calle, N°, Villa):

Comuna, Provincia, Region:

Teléfono (codigo + N°
Telefdnico):




Lunes Martes Miérc. Jueves Viernes Sabado
6. Firma del/ de la Representante Legal, del Coordinador {a) del Proyecto:
Nombre Completo
Nombre Completo .
Representante Legal Coordinador(a) del
Proyecto

Firma Firma

I COBERTURA

1. Cantidad de Estudiantes
N° estudiantes participantes en proyectos de reinsercion, afio
2015
N°® estud. que participaron en proyectos de reinsercion, afio
2018
N° de participantes que estén fuera del sistema regular e
ingresan a la Escuela
N° de estudiantes que se incorporan a la Escuela en ofras
condiciones

COBERTURA TOTAL
2. Caracterizacion de estudiantes participantes:
a. Segun género:
Hombres Mujeres
- : - : Total

Nomero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje

b. Seguin edad al 31 de marzo de 2017

Numero Porcentaje

10/11 afos
12/13 afios
14/15 afios
16/17 afios
18/19 afios
20/21 afios

¢. Seg(n nivel de inicio de la reinsercién
Niveles de inicio 1°/2° 3°/4° 5°/6° 7°/8° 1°/2° 3°/4°

Basico | Basico | Basico | Basico | Medio Medio

Nivel de Inicio Real Diagnosticado por

la Escuela

Nivel certificado por cada estudiante

d. Caracterizacion integral de los estudiantes:

Descripcion de quienes participan en la Escuela de Reingreso en relacion con su género, su edad, asi como
del diagnéstico efectuado por la escuela para determinar el nivel de inicio real def proceso de reinsercion;
destacar los hallazgos realizados por el equipo en relacion con las posibilidades de aprendizaje de los
estudiantes; sefialar las dificultades, que a juicio del equipo, debieran enfrentarse con prioridad. (1 plana

maximo).




H. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

1. Justificacion y Antecedentes del Proyecto de Escuela de Reingreso

Descripcion del territorio o localidad donde funcionara la escuela. Relevancia de la temética a nivel local,
provincial y regional sefialando acciones en desarrollo, cifras y antecedentes que apoyan la realizacion de
un proyecto de esta naturaleza en este territorio (1 plana méaximo).

Descripcion de las convicciones técnico pedagégicas del equipo del proyecto que avatan su decision de
participar con esta propuesta. (1 plana maximo).

2. Objetivos del proyecto (Proposito de este proyecto respecto al fortalecimiento de la institucion como
escuela de reingreso)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS {(méximo 3 objetivos especificos)

1.

2.

3

3. Estrategia

Descripcion de la propuesta pedagogica integral del equipo del proyecto referida a la escuela de reingreso y
su carécter de innovacidn. (1 plana maximo).

Detallar propuesta del proyecto para la elaboracion y seguimiento de los planes de reinsercion y continuidad
educativa de cada estudiante. Incluir responsabilidades involucradas




Propuesta del proyecto de Escuela de Reingreso en relacion con la distribucion de los tiempos y espacios
escolares

Propuestas de Actividades Resultados Esperables
innovacion

Propuesta de
distribucion del tiempo
escolar

Propuesta de
distribucion de los
espacios escolares
Propuesta de
innovaciones en otras
areas contenidas en ¢l
proyecto

Propuesta del proyecto en relacién con innovaciones en el contexto de su disefio pedagégico
Elementos Centrales del disefio Pedagogico Actividades Resultados Esperables
propuesto

Nombre 3 ideas en que este proyecto aporta a la innovacion educativa y 3 formas en que se le dara
sustentabilidad de la iniciativa.

Inngvacion Sustentabilidad
1. 1.
2. ' 2.
3 3.

4, Asignacion de responsabilidades profesionales del equipo profesional responsable de la
escuela de reingreso y generacion de condiciones para la organizacion de comunidades de
aprendizaje

a. Equipo de Docentes segln subsector
Descrincion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercién educativa {méaximo 1/2 plana),

b. Equipo de profesionales de apoyo en el &rea sicosocial.
| Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercion educativa (maximo 1/2 plana). |




c. Equipo de Coordinacion del Proyecto.

Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercién educativa {maximo 1/2 plana).

d. Otros técnicos y profesionales.

Descripcion del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinsercion educativa (méximo 1/2 plana).

e. . Articulacidn de equipos

Descripcion de las condiciones y procedimientos para fa articulacion de los equipos en el contexto de Ia
tarea de reinsercion educativa (maximo 1/2 plana).

f.  Estrategias de desarrollo profesional e inngvacion,

Descripcion del proceso de conformacion de la comunidad de aprendizaje, asi como de la modalidad de su
. | funcionamiento en el contexto del proyecto de Escuela de Reingreso

g. Organigrama que representa roles y funciones de los equipos participantes en el proyecto de Escuela
de Reingreso.

V. ARTICULACION TEMATICA Y TERRITORIAL



1. Aperte desde la participacion en trabajo en red (1 plana maximo).

Redes territoriales Redes tematicas i Redes regionales y/o nacionales

Tipo / Aporte al proceso de | Tipo/ Aporte al proceso de | Tipo/ Aporte al proceso de

Nombre . | reinsercién de los Nombre | reinsercion de los Nombre | reinsercion de los
estudiantes en la estudiantes en fa estudiantes en fa
escuela de reingreso escuela de reingreso escuela de reingreso

2. Estrategia de vinculacion con el sistema educativo local a fin de aportar tanto sobre el
proceso pedagdgico, como respecto del desarrollo de competencias institucionales
inclusivas a partir del proyecto de escuela de reingreso.

Escuelas Liceos Otras Instituciones Educativas
Tipo de Tipo de Tipo de
Nombre Vinculacion Nombre Vinculacién Nombre Vinculacion

V. USO DE LOS RECURSOS:

1. Recursos humanos financiados con fondos del proyecto

Nombre Cargo/Funcién Horas semanales [ Cantidad meses en o
Aporte Solicitado
el proyecto
$
$
$
$
$
$
TOTAL $
2. Gastos operacionales
Tipo Cantidades Aporte Solicitado
$
$
3
$
$
TOTAL $
3. Movilizacién.
Estimacion Sub total
Mensual
Gasto en Movilizacion asociado a profesionales
Gasto en Movilizacion asociado a estudiantes
Gastos en movilizacion asociados a otras acciones del proyecto
Total

4. Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institucion postulante al Fondo
{1 plana maximo)




Infraestructura Recursos Humanos Otras areas

Tipo aporte | Breve Descripcion | Tipo aporte | Breve Descripcién | Tipo aporte | Breve Descripcion

Monto estimado:

5. Resumen Presupuesto total estimado, por item

ftem Aporte Solicitado

Recursos Humanos

Gastos Operaciones

Movilizacion
Total $

Vi, CARTA GANTT

Objetivos y Actividades MESES

NO

OB Actividades/Tareas

Vil RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA.

En coherencia con lo expresado en el presente Formulario {objetivos, énfasis, cobertura, tiempo, recursos),
resuma su propuesta de trabajo. El espacio para el resumen debe ser de 15 lineas como maximo.

ANEXO N° 4



CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA EVALUACION DEL CRITERIO DE ALINEACION Y
COHERENCIA CON LAS POLITICAS Y LAS PRIORIDADES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, EN PROYECTOS DE REINSERCION Y REINGRESO.

Se considerara la siguiente priorizaciéon de comunas, de acuerdo a alta incidencia
de abandono escolar y existencia de experiencias de reinsercidn y/o reingreso:

< Prioridad 1:

COMUNA Matricula (N)  DESERCION (%) REGION
MEJILLONES 2164,00 6.00% De Antofagasta
SAN PEDRO DE ATACAMA 129933 4,81% De Antofagasta
INDEPENDENCIA 19845,67 3.85% Metropolitana de Santiago
IQUIQUE 43221,67 3.43% De Tarapaca
CALAMA 3754733 3.20% De Antofagasta
POZO ALMONTE 2980.67 311% De Tarapacd
NUNOA 38710,00 2,57% Metropolitana de Santiago
CURARREHUE 1309.33 2.41% De La Araucania
MARIA ELENA 1038,67 2.41% De Antofagasta
ALTO BIOBIO 1176,33 2,38% Del Biobio
PERQUENCO 1523,00 2,36% De La Argucania
LONGUIMAY 1937.67 2.27% De La Araucania
CURACAUTIN 330367 217% De La Araucania
LO BARNECHEA 20680,67 2.06% Meftropolitana de Santiago
QUINTA NORMAL 26472,67 2.01% Metropolitana de Santiago
ALTO HOSPICIO 26625,00 2.01% De Tarapacd
ERCILLA 1583,67 201% De La Araucania
PUERTO OCTAY 1593,00 1,99% De Los Lagos
TIERRA AMARILLA 2833,00 1,85% De Atacama
NEGRETE 1791,00 1,80% Del Biobio
PIRQUE 322333 1,80% Metropolitana de Santiago
LOS MUERMOS 3687.00 1,79% De Los Lagos
MALLOCA 1584,67 1.79% Del Libertador B. O'Higgins
CONSTITUCION 9893,33 1,79% Del Maule '
TOCOPILLA 5830.,67 1,78% De Antofagasta
LLANQUIHUE 3087.00 1,77% De Los Lagos
SAN JUAN DE LA COSTA 1286.33 1.73% De Los Lagos
TALTAL 2748,00 1,73% De Antofagasta
COPIAPO 35491,33 1,72% De Atacama
CONCHALI 21183,00 1.70% Metropolitana de Sanfiago
SANTA BARBARA 3073,00 1,69% Del Biobio
LUMACO 1561,67 1,69% De La Argucania
CHONCHI 3273,67 1,68% De Los Lagos
FREIRINA 1145,67 1,67% De Atacama
SAN JOSE DE MAIPO 2649,33 1,65% Metropolitana de Sanfiago
MOLINA 8438,33 1,64% Del Maule
COLINA 34410,67 1,63% Metropolitana de Santiago
RETIRO 3693.33 1,62% Del Maule
SAN PEDRO 1329.67 1.62% Metropolitana de Sanfiago
% Prioridad 2:
Matricula DESERCION

COMUNA
)

(%)

REGION



LO PRADO 12448.00 1,62% Metropolitana de Santiago
FUTRONO 3414,33 1.61% De Los Rios
QUINCHAO 2185,00 1,60% De Los Lagos
SAAVEDRA 2267 .67 1.59% De La Araqucania
LOLOL 111000 1,58% Del Libertador B. O'Higgins
VILLA ALEGRE 2326,33 1,58% Del Maule
IAPALLAR 1327.33 1.57% De Valparaiso
CALDERA 369%.00 1.57% De Atacama
ALHUE 1003,33 1,56% Metropolitana de Santiago
EL QUISCO 1945,00 1.55% De Valparaiso
COLBUN 3371,67 1,53% Del Maule
CONTULMO 1238,00 1,53% Del Biobio
SANTA JUANA 2654,33 1,53% Del Biobio
ARICA 49982,33 1.593% De Arica y Parinacota
FRESIA 2649.67 |  1.51% De Los Lagos
QUILICURA 42085,33 1.51% Metropolitana de Santiago
PICHILEMU 278200 1.51% Del Libertador B, O'Higgins
GALVARINO 2648,00 1,.50% De La Araucania
PEUMO 2514,67 1.50% Detl Libertador B. O'Higgins
ISLA DE PASCUA 1388.,00 1.50% De Valparaiso
ALGARROBO 227133 1,49% De Valparaiso
PUERTO VARAS 9827.67 1.48% De Los Lagos
HUASCO 2009.,00 1,48% De Atacama
COIHAIQUE 14421,00 1,48% De Aisen de‘(:i:'ég' loanez def
SAN MIGUEL 25750,33 1.47% Metropolitana de Santiago
QUILLON 2562,33 1,46% Del Biobio _
MARIA PINTO 1758.00 1.44% Metropolitana de Santiago
RENAICO 1896,00 1.44% Pe La Araucania
LA CISTERNA 2889733 1.43% Metropolitana de Santiago
MARIQUINA 472400 1,43% De Los Rios
CATEMU 2251.33 1.43% De Valparaiso
FRUTILLAR 4083.00 1.42% De Los Lagos
CERRILLOS 1391900 1,42% Meftropolitana de Santiago
SAN PABLO 1745,33 1,42% De Los Lagos
ANTOFAGASTA 77703.67 2,.59% De Antofagasta
SANTIAGO 89176,00 2,34% Meftropolitana de Santiago
RECOLETA 32054,00 2.27% Metropolitana de Santiago
Eé::lﬂgf 2396533 2,13% Metropolitana de Santiago
SAN JOAQUIN 12019,67 1,82% Metropolitana de Santfiago

Fuente: SIGE MINEDUC, 2013-2014.

Ademds de la priorizacion territorial, se incorporan otros criterios que permiten
ajustar la evaluacion a las politicas y prioridades del Ministerio de Educacion.

Estos son:

»

“ Que lainstitucidn no tenga procesos financieros pendientes con el Ministerio.



% Que al menos un 60% de la cobertura gque presenta el proyecto, tenga
procesos en algun organismo colaborador de SENAME. Esto debe ser
certificado con una carta de colaboraciéon que certifique tal hecho por
parte del organismo de SENAME.

% Para el caso de las iniciativas de Reingreso, que la Escuela que diberga el

proyecto sea un Establecimiento de dependencia publica.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL Y EN LA PAGINA WEB
www.mineduc.cl

R JERIA LEON
UBSECRETARIO DE EDUCACION (S)

Distribucién:

Division de Educacidn General 1
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Oficina de Partes y Archivo
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