[bookmark: _GoBack]ANEXO 3-A
FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE REINSERCIÓN, AÑO 2018

I. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

	NOMBRE DEL PROYECTO DE REINSERCIÓN EDUCATIVA

	




1. Institución Postulante:
	Nombre Oficial Completo de la Institución:
	

	RUT Institución:
	

	Domicilio Legal (Calle, Nº, Villa):
	

	Comuna, Provincia, Región:
	

	Teléfono (código + N° Telefónico):
	

	Correo electrónico institución y/o responsable legal.
	



2. Representante Legal de la Institución:
	Nombre y Apellidos:
	

	RUT:
	Correo Electrónico:

	Teléfono Fijo:
	Celular:

	Cargo en la Institución:
	



3. Coordinador/a del Proyecto:
	Nombre y Apellidos:
	

	Dirección física para envío de correspondencia:
	

	Teléfonos  
	Teléfono Fijo:
	Celular:

	Correo Electrónico:
	



4. Dirección/es de la/s sede/s donde se implementará el Proyecto:
	Domicilio Legal (Calle, Nº, Villa):
	

	Comuna, Provincia, Región:
	

	Teléfono (código + N° Telefónico):
	




5. Horarios de funcionamiento:
	Días 
	Lunes
	Martes
	Miérc.
	Jueves
	Viernes
	Sábado

	Horario diario
	
	
	
	
	
	



6. Firma del/ de la Representante Legal, del Coordinador (a) del Proyecto:
	Nombre Completo Representante Legal
	
	
	Nombre Completo Coordinador(a) del Proyecto
	

	Firma
	
	
	Firma
	



II. COBERTURA

	Número Total de estudiantes
	
	
	

	
	
	
	
	

	N° que participaron de este proyecto durante el año 2016.
	
	
	Participantes sin vigencia de su matrícula en el sistema regular
	

	N° que participaron de este proyecto durante el año 2015 y 2016.

	
	
	N° estudiantes que provienen de procesos de reinserción educativa otras instituciones.
	

	N° que participaron de este proyecto por más de dos años
	
	
	N° estudiantes que participan de otras iniciativas de instituciones dependientes del Estado o Gob. Local.
	




Caracterización de estudiantes participantes según género:
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Número
	Porcentaje
	Número
	Porcentaje
	

	

	
	
	
	







Caracterización general de los estudiantes participantes:
	Cantidad, Descripción de nivel escolar, mayores dificultades declaradas en relación con la socialización con la escuela, características socioeductaivas , rezago, sobreedad. (1 plana máximo).

	















III. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

1. Justificación y Antecedentes del Proyecto
	Referencia al enfoque y el marco conceptual para el abordaje de la reinserción educativa. Descripción del territorio o localidad donde se ejecutará el proyecto. Relevancia de la temática a nivel local (Priorización en los planes a nivel comunal, cifras).(1 plana máximo)

	








2. Objetivos del Proyecto
	OBJETIVO GENERAL

	





	OBJETIVOS ESPECÍFICOS  (máximo 3 objetivos específicos)

	



	



	






3. Descripción de la estrategia general para el abordaje integral de la reinserción educativa (1 plana máximo).
	











4. Descripción de la propuesta socioeducativa y del proceso de reparación integral que le será propuesto a los estudiantes participantes.
(1 plana máximo)
	








5. Detallar propuesta del proyecto para la elaboración y seguimiento de los planes de reinserción y continuidad educativa de cada estudiante. Incluir responsabilidades involucradas (1 plana máximo)

	








6.- Asignación de responsabilidades profesionales para el abordaje de la reinserción educativa

a. Equipo de Docentes según subsector 
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	












b. Equipo de profesionales de apoyo en el área sicosocial. 
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	







c. Equipo de Coordinación del Proyecto.
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	









d. Otros técnicos y profesionales.
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	








e. Articulación de equipos
	Descripción de las condiciones y procedimientos para la articulación de los equipos en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	









7.- Organigrama:
	











8.-Componentes y Actividades.
	Objetivos específicos
	Actividades
	Resultados

	1
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	
	



9.- Sistema de evaluación
	Objetivos Específicos
	Resultado esperado / Meta
	Indicadores
	Medios de verificación

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



IV. ARTICULACIÓN TEMÁTICA Y TERRITORIAL

1. Aporte desde la participación en y de redes de trabajo territoriales (1 plana máximo)

	Redes territoriales
	Redes temáticas
	Redes regionales y/o nacionales

	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes
	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes
	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes

	
	
	
	
	
	




2. Estrategia de vinculación con escuelas, liceos u otras instituciones educativas que aportarán a la tarea de reinserción educativa de los estudiantes que participarán en el proyecto.

	Escuelas
	Liceos
	Otras Instituciones Educativas

	Nombre
	Vinculación
	Nombre
	Vinculación
	Nombre
	Vinculación

	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	







V. PRESUPUESTO ESTIMADO.

1. Recursos Humanos
	Profesional
	Cargo / Función
	Horas semanales de trabajo
	Honorarios (solicitados al proyecto)
	Honorarios (aportes propios u otros)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	
	



2. Gastos Operacionales.
	Tipo
	Cantidades
	Aporte Solicitado

	
	
	$

	
	
	$

	
	
	$

	
	
	$

	
	TOTAL
	$



3. Movilización.
	
	Estimación Mensual
	Sub total

	Gasto en Movilización asociado a profesionales 
	
	

	Gasto en Movilización asociado a estudiantes 
	
	

	Gastos en movilización asociados a otras acciones del proyecto 
	
	

	Total
	



4. Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institución postulante al Fondo (1 plana máximo)
	Infraestructura
	Recursos Humanos
	Otras áreas 

	Tipo aporte
	Breve Descripción
	Tipo aporte
	Breve Descripción
	Tipo aporte
	Breve Descripción

	




	
	
	
	
	

	Monto estimado:
	



5. Resumen Presupuesto total estimado, por Ítem

	Ítem
	Aporte Solicitado 

	Recursos Humanos
	

	Gastos Operaciones
	

	Movilización
	

	Total $
	
















VI. CARTA GANTT

	Objetivos y Actividades 
	MESES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N° OBJ.
	Actividades/Tareas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO DE LA REINSERCIÓN EDUCATIVA. (MÁXIMO TRES)

	Nombre:
	

	Tipo de experiencia:
	

	Institución que financia y asesora técnicamente:
	Objetivo General de la iniciativa:

	Año y período de Ejecución: 
	

	El desarrollo del proyecto que se comenta le permitió a la institución acumular experiencia institucional. A juicio de la institución, cuáles serían los dos momentos de aprendizaje más relevantes.
1. 
2. 

	El desarrollo del proyecto que se comenta le permitió a la institución acumular experiencia institucional. A juicio de la institución, cuáles serían las dos dificultades más relevantes experimentadas en ese proceso.
1. 
2. 

	Cantidad de participantes:
	



	Nombre:
	

	Tipo de experiencia:
	

	Institución que financia y asesora técnicamente:
	Objetivo General de la iniciativa:

	Año y período de Ejecución: 
	

	El desarrollo del proyecto que se comenta le permitió a la institución acumular experiencia institucional. A juicio de la institución, cuáles serían los dos momentos de aprendizaje más relevantes.
1. 
2. 

	El desarrollo del proyecto que se comenta le permitió a la institución acumular experiencia institucional. A juicio de la institución, cuáles serían las dos dificultades más relevantes experimentadas en ese proceso.
1. 
2. 

	Cantidad de participantes:
	




VIII REFLEXIONES FINALES

El trabajo reparatorio que implica la reinserción educativa releva las convicciones pedagógicas que, sobre este ámbito, orientan la tarea de la institución postulante.  Sobre ese punto, se solicita escribir un relato breve, de un máximo de 35 líneas, que dé cuenta de ellas.

	











ANEXO 3-B
FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE ESCUELAS Y AULAS DE REINGRESO, AÑO 2018

I. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO:
	NOMBRE DEL PROYECTO DE REINGRESO:

	


Opciones de Reingreso (marque lo que corresponda)
	Escuela
	

	Anexo
	

	Aula
	




1. Institución Postulante:
	Nombre Oficial Completo de la Institución:
	

	RUT Institución:
	

	Domicilio Legal (Calle, Nº, Villa):
	

	Comuna, Provincia, Región:
	

	Teléfono (código + N° Telefónico):
	

	Correo electrónico institución y/o responsable legal.
	



2. Representante Legal de la Institución:
	Nombre y Apellidos:
	

	RUT:
	Correo Electrónico:

	Teléfono Fijo:
	Celular:

	Cargo en la Institución:
	



3. Coordinador/a del Proyecto:
	Nombre y Apellidos:
	

	Dirección física para envío de correspondencia:
	

	Teléfonos  
	Teléfono Fijo:
	Celular:

	Correo Electrónico:
	



4. Ubicación de la escuela de Reingreso:
	Domicilio Legal (Calle, Nº, Villa):
	

	Comuna, Provincia, Región:
	

	Teléfono (código + N° Telefónico):
	

	RBD
	



5. Horarios de funcionamiento:
	Días 
	Lunes
	Martes
	Miérc.
	Jueves
	Viernes
	Sábado

	Horario diario
	
	
	
	
	
	



6. Firma del/ de la Representante Legal, del Coordinador (a) del Proyecto:
	Nombre Completo Representante Legal
	
	
	Nombre Completo Coordinador(a) del Proyecto
	

	Firma
	
	
	Firma
	



II. COBERTURA

1. Cantidad de Estudiantes
	N° de participantes que, al postular, están fuera del sistema regular e ingresan a la Escuela
	

	Nº total de estudiantes que se incorporan a la Escuela/Aula 

	



2. Caracterización de estudiantes participantes:
a. Según género:
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Número
	Porcentaje
	Número
	Porcentaje
	

	
	
	
	
	



b. Según edad al 31 de marzo de 2017
	
	Número
	Porcentaje

	10/11 años
	
	

	12/13 años
	
	

	14/15 años
	
	

	16/17 años
	
	

	18/19 años
	
	

	20/21 años
	
	



c. Según nivel de inicio de la reinserción 
	Niveles de inicio
	1°/2° Básico
	3°/4° Básico
	5º/6º Básico
	7°/8° Básico
	1°/2° Medio
	3°/4° Medio

	Nivel de Inicio Real Diagnosticado por la Escuela
	
	
	
	
	
	

	Nivel certificado por cada estudiante
	
	
	
	
	
	



d. Caracterización integral de los estudiantes:
	Descripción de quienes participan en la Escuela de Reingreso en relación con su género, su edad, así como del diagnóstico efectuado por la escuela para determinar el nivel de inicio real del proceso de reinserción; destacar los hallazgos realizados por el equipo en relación con las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes; señalar las dificultades, que a juicio del equipo, debieran enfrentarse con prioridad. (1 plana máximo).

	











III. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

1. Justificación y Antecedentes del Proyecto de Escuela de Reingreso
	Descripción del territorio o localidad donde funcionará la escuela. Relevancia de la temática a nivel local, provincial y regional señalando acciones en desarrollo, cifras y antecedentes que apoyan la realización de un proyecto de esta naturaleza en este territorio (1 plana máximo).

	










	Descripción de las convicciones técnico pedagógicas del equipo del proyecto que avalan su decisión de participar con esta propuesta.  (1 plana máximo).

	














2. Objetivos del proyecto (Propósito de este proyecto respecto al fortalecimiento de la institución como escuela de reingreso) 

	OBJETIVO GENERAL

	





	OBJETIVOS ESPECÍFICOS  (máximo 3 objetivos específicos)

	1.




	2.




	3.






3. Estrategia


	Descripción de la propuesta pedagógica integral del equipo del proyecto referida a la escuela de reingreso y su carácter de innovación. (1 plana máximo).

	








	Detallar propuesta del proyecto para la elaboración y seguimiento de los planes de reinserción y continuidad educativa de cada estudiante. Incluir responsabilidades involucradas

	






Propuesta del proyecto de Escuela de Reingreso en relación con la distribución de los tiempos y espacios escolares

	Propuestas de innovación
	Actividades
	Resultados Esperables

	Propuesta de distribución del tiempo escolar
	
	

	
	
	

	
	
	

	Propuesta de distribución de los espacios escolares
	
	

	
	
	

	
	
	

	Propuesta de innovaciones en otras áreas contenidas en el proyecto
	
	

	
	
	

	
	
	



Propuesta del proyecto en relación con innovaciones en el contexto de su diseño pedagógico
	Elementos Centrales del diseño Pedagógico propuesto
	Actividades
	Resultados Esperables

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Nombre 3 ideas en que este proyecto aporta a la innovación educativa y 3 formas en que se le dará sustentabilidad de la iniciativa.
	Innovación
	Sustentabilidad

	1.

	1.

	2.

	2.

	3.

	3.



4. Asignación de responsabilidades profesionales del equipo profesional responsable de la escuela de reingreso y generación de condiciones para la organización de comunidades de aprendizaje 


a. Equipo de Docentes según subsector 
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	








b. Equipo de profesionales de apoyo en el área sicosocial. 
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	








c. Equipo de Coordinación del Proyecto.
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	







d. Otros técnicos y profesionales.
	Descripción del rol y funciones en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	







e. Articulación de equipos
	Descripción de las condiciones y procedimientos para la articulación de los equipos en el contexto de la tarea de reinserción educativa (máximo 1/2 plana).

	








f. Estrategias de desarrollo profesional e innovación.
	Descripción del proceso de conformación de la comunidad de aprendizaje, así como de la modalidad de su funcionamiento en el contexto del proyecto de Escuela de Reingreso 

	







g. Organigrama que representa roles y funciones de los equipos participantes en el proyecto de Escuela de Reingreso.
	











IV. ARTICULACIÓN TEMÁTICA Y TERRITORIAL

1. Aporte desde la participación en trabajo en red (1 plana máximo).
	Redes territoriales
	Redes temáticas
	Redes regionales y/o nacionales

	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes en la escuela de reingreso
	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes en la escuela de reingreso
	Tipo / Nombre
	Aporte al proceso de reinserción de los estudiantes en la escuela de reingreso

	
	
	
	
	
	






2. Estrategia de vinculación con el sistema educativo local a fin de aportar tanto sobre el proceso pedagógico, como respecto del desarrollo de competencias institucionales inclusivas a partir del proyecto de escuela de reingreso.

	Escuelas
	Liceos
	Otras Instituciones Educativas

	Nombre
	Tipo de Vinculación
	Nombre
	Tipo de Vinculación
	Nombre
	Tipo de Vinculación

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	



V. USO DE LOS RECURSOS:

1. Recursos humanos financiados con fondos del proyecto 
	Nombre

	Cargo/Función
	Horas semanales
	Cantidad meses en el proyecto
	Aporte Solicitado

	
	
	
	
	$

	
	
	
	
	$

	
	
	
	
	$

	
	
	
	
	$

	
	
	
	
	$

	
	
	
	
	$

	
	
	
	TOTAL
	$



2. Gastos operacionales 
	Tipo
	Cantidades
	Aporte Solicitado

	
	
	$

	
	
	$

	
	
	$

	
	
	$

	
	
	$

	
	TOTAL
	$




3. Movilización.
	
	Estimación Mensual
	Sub total

	Gasto en Movilización asociado a profesionales 
	
	

	Gasto en Movilización asociado a estudiantes 
	
	

	Gastos en movilización asociados a otras acciones del proyecto 
	
	

	Total
	



4. Sobre el aporte de recursos propios y complementarios de la institución postulante al Fondo (1 plana máximo)
	Infraestructura
	Recursos Humanos
	Otras áreas 

	Tipo aporte
	Breve Descripción
	Tipo aporte
	Breve Descripción
	Tipo aporte
	Breve Descripción

	




	
	
	
	
	

	Monto estimado:
	





5. Resumen Presupuesto total estimado, por Ítem

	Ítem
	Aporte Solicitado 

	Recursos Humanos
	

	Gastos Operaciones
	

	Movilización
	

	Total $
	




VI. CARTA GANTT

	Objetivos y Actividades 
	MESES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N° OBJ.
	Actividades/Tareas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












VII. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA. 

En coherencia con lo expresado en el presente Formulario (objetivos, énfasis, cobertura, tiempo, recursos), resuma su propuesta de trabajo. El espacio para el resumen debe ser de 15 líneas como máximo.  

	




















