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3.548.736

Estudiantes en-el sistema escolar
1.290.770 en establecimientos municipales
(36,4%)

1.935.222 en establecimientos particulares
subvencionados (54,5%)

276.892 en establecimientos particulares
pagados (7,8%)

45.852 en establecimientos de
administracion delegada (1,3%)

296.166

Estudiantes en educacion técnica

139.076 en establecimientos municipales
(47%)

128.737 en establecimientos particulares
subvencionados (43%)

28.348 en establecimientos de administracion
delegada (10%)

479.291
Nifos en jardines y sala cunas financiados
por el Estado y con reconocimiento oficial.

Impacto de la Reforma Educacional

224.416

Docentes en el sector piblico, subvencionado y
pagado

98.418 en el sector municipal (43,9%)

102.696 en el sector particular subvencionado
(45,8%)

21.053 en el sector particular pagado (9,4%)
2.249 en establecimientos de administracion
delegada (1,0%)

15.063
Educadoras en jardines y salas cunas financiadas
por el Estado y con reconocimiento oficial.

12.001

Establecimientos piblicos y subvencionados
5.279 Municipales (44%)

6.060 Particulares subvencionados (50,5%)
592 Particular pagado (4,9%)

70 De administracion delegada (0,6%)
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Resultados educativos

Ejemplo de resultados educativos
que tiene en cuenta hoy el sistema
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Evolucion de ingreso y titulacion de pedagogias, e ingreso

35.000

a ejercer al sistema escolar
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30.000

27.385
26.901

25.600 26.307 25329
25.000

21.578
19.494

20.000 T
15.000 17.902 17.191 17.23: 17.0¢
15.500 16036 15520
13.763
10.000 o o
6.820
5.000 3.686
1.659,
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Datos de matriculay titulacién de Sistema de Informacién de Educacion Superior (SIES) 2007-2015,

—— Matriculados en primer afio de pedagogia
——Titulados de pedagogia

«Profesores principiantes en el sistema escolar

MINEDUC; bases de datos de Censo Docente (Idoneidad Docente) 2011-2015, MINEDUC.
Se consideran profesores principiantes a aquellos que ingresan a ejercer ese afio, habiéndose titulado ese mismo
afio o el afio anterior. Para 2012 se consideran profesores que ingresaron a ejercer ese afio o el anterior,
habiéndose titulado ese mismo afio o el anterior.
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Diagnostico \
formacion

Ingreso y titulacion de carreras de Pedagogia en
Educacion de Parvulos, 2007-2015
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Diagnostico formacion inicial docente

Resultados Institucionales INICIA 2014, Educacion Basica

Distribucion de universidades segtn resultados pruebas de Conocimientos Pedagégicos y de Conocimientos Disciplinarios.

Porcentaje de logro promedio en Conocimientos Pedagdgicos

8
1

.75
1

7
1

T T T T T
.55 6 .65 7 .75
Porcentaje de logro promedio en Conocimientos Disciplinarios

L. i alo. i conmasde 10 partici nambasinstrumento:
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Diagnostico
formacion
continua

Acceso a formacion continua

Chile 71,7%
Promedio Talis 2013 88,4%

Formacion continua pertinente

(1/2)
De acuerdo o muy de acuerdo con “No
se ofrecen oportunidades adecuadas de
desarrollo profesional”
Chile 63,6%
Promedio Talis 2013 39,0%
[

Formacion profesional docente

siguientes areas

B Promedio Chile

Ensefianza a estudiantes con necesidades especiales

Ensefianza en un entorno multicultural o multilingGe

Guia y orientacién vocacional para los estudiantes

MNuevas tecnologias en su lugar de trabajo

Gestion y administracién escolar

Competencias TICs para la ensefianza

Enfoques de aprendizaje individualizado

Manejo de la conducta de los estudiantes y del grupo
Desarrollo de competencias transversales para el trabajo o estudios...
Ensefianza de habilidades transversales {por ejemplo, resolucion de...

Evaluacion de los estudiantes

Conacimiento del curriculum

Competencias pedagogicas en la asignatura

Conocimiento de las materias de la asignatura

Porcentaje de profesores que senalan que tienen una gran necesidad de desarrollo profesional en las

0,0 5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0
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Resultados evaluacion docente

Promedio en dimensiones del Portafolio, segiin nivel de desempeiio
4,0

=®~Insatisfactorios y Basicos (2.512) =#=Competentes (9.737) =ll=Destacados (1.636)

Nivel
35 b, 4

30 LN

) \\/\/ / \-\\. e

15 1,57 Nivel

T T T T T T
Organizacién de  Andlisis de las Calidad de la  Reflexion a partir Ambientede la Estructuradela Interaccion

la unidad clases luacié de los Itad clase clase Pedagégica
de la evaluacién

Sistema de Desarrollo Profesional Docente

“La Reforma Educacional se juega en las salas de clase, donde profesores
y profesoras trabajan incansablemente...

A ellos les estamos dando el reconocimiento y las condiciones laborales y
materiales que se merecen. Tendrdn sueldos dignos, capacitaciones, mds
horas para preparar sus clases y nuevos métodos que motiven en sus
alumnos el amor por el saber...

Y pondremos énfasis en la calidad de su formacion y estableceremos
requisitos mds exigentes para estudiar pedagogia”.

Michelle Bachelet Jeria
Presidenta de la Republica

Discurso del 21 de mayo de 2016

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903




Objetivos
Sistema de
Desarrollo
Profesional
Docente

¢ Atraer a los mejores estudiantes del sistema
escolar con interés y condiciones a la profesion
docente.

¢ Promover y garantizar la calidad de la formacion
inicial.
® Fortalecer la profesionalidad docente.

¢ Acompanar a los docentes a lo largo de su
trayectoria.

® Generar un nuevo modelo de formacion en
servicio, vinculado al territorio escolar.

¢ Fomentar la colaboracion en el sistemay el
desarrollo de comunidades de aprendizaje en
todos los niveles

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903
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Formacion
Inicial
Docente

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903 -

Asegurar una formacion inicial de calidad que responda
a las necesidades del sistema educativo.

°  Seestableceran estandares pedagogicos y disciplinarios
(Mineduc-CNED) que sentaran las bases para acreditacion y
orientaran al sistema.

°  Seestableceran requisitos de ingreso a todos los
programas de pedagogia.

°  Acreditacion obligatoria realizada por la Comision
Nacional de Acreditacion.

°  Para obtener su acreditacion, las instituciones deberan
cumplir con condiciones de infraestructura, cuerpo
académico, programas de mejora y convenios de
vinculacion y practicas, entre otros.

°  Serealizaran evaluaciones diagnosticas: al inicio de la
carrera (realizada por la institucion de educacion superior)
y al final de la carrera (Mineduc), para la mejora continua
de la formacion que reciben los futuros profesores.
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Sistema de
Induccion
para
Docentes
Principiantes

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903

Proceso de caracter formativo que busca facilitar la
insercion del docente principiante en la comunidad
educativa.

Durante el primer o segundo afio de ejercicio

profesional y tendra una duracion de hasta diez meses.

Los establecimientos de Alto Desempeiio podran
desarrollar sus propios procesos de induccion.

El mecanismo principal seran las Mentorias,
realizadas por docentes que actualmente estan
siendo formados en las instituciones de educacion
superior.

Desde el 2017 y hasta el 2022, el sistema funcionara
con gradualidad y priorizacion de postulantes.

Nueva
Carrera
Profesional
Docente

Ingreso

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903

Todos los establecimientos que reciben financiamiento del
Estado (municipales, particular-subvencionado,
administracion delegada, jardines infantiles y salas cuna)
ingresaran gradualmente a la carrera profesional docente
desde el 2016 hasta el afio 2026

Incremento de remuneraciones (30% promedio). Ningln

docente sufrira menoscabo en sus actuales remuneraciones.

Ingresaran con el solo requisito de estar en posesion de
titulo profesional o encontrarse habilitado.

En el caso de los docentes que se encuentren a 10 afios o
menos de jubilar, podran no ingresar.
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Nueva
Carrera
Profesional
Docente

Progresion

Para avanzar en su trayectoria deberan participar del Sistema
de Reconocimiento del Desarrollo Profesional, el cual, junto
con los afos de experiencia, reconocera competencias
pedagogicas a través de:

- Instrumento de evaluacion de conocimientos
disciplinarios y pedagogicos.

- Portafolio profesional de competencias pedagogicas que
incorpore el trabajo colaborativo y fuera del aula.

El Mineduc se encuentra trabajando en los instrumentos para
docentes que impartan especialidades de educacion técnico

profesional y profesionales en establecimientos que atienden
estudiantes con NEE.

El avance de un tramo a otro significara asumir nuevas
responsabilidades y remuneraciones.

El Estado entregara apoyo formativo gratuito para la
progresion en el Sistema de Reconocimiento.

EL 90% de la formacion continua es realizada en las
instituciones de educacion superior (10% restante
corresponde a cursos e-learning y es provista por otras
instituciones). 15

Nueva
Carrera
Profesional
Docente

Progresion

Tramos obligatorios

Tramo Inicial: inmersion en el ejercicio profesional, en la cual
recibe apoyo formativo y acompafiamiento.

Tramo Temprano: avance hacia la consolidacion de las
competencias: actividades pedagogicas, evaluacion e
interaccion con estudiantes.

Tramo Avanzado: el docente consolida su identidad
profesional. Nivel esperado de saberes y sus competencias
profesionales, de acuerdo a los criterios sefialados en el MBE.

Tramos voluntarios

Experto I: docente que cuenta con experiencia, competencias y
conocimientos por sobre lo esperado. Tienen acceso a funciones
de acompanamiento y liderazgo pedagogico.

Experto ll: docente con experiencia, competencias y
conocimientos de excelencia, acceso preferente a funciones de
acompanamiento y liderazgo pedagdgico.

Tramo temporal

Tramo de Acceso al Sistema (transitorio): docentes con
trayectoria que no hayan rendido instrumentos de evaluacian.
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[ I
Ejemplo de trayectoria 1 37 horas
Simulacion para un docente que pasa del tramo Inicial al Avanzado y decide
proseguir su desarrollo hacia los tramos voluntarios I sueldo actual (sin ley de SOPD)

[l Con nueva carrera docente

573.426 o
804.848 EE entre 60% y 79% de alumnos prioritarios

804.848 o
804.848 . EE con 80% o + de alumnos prioritarios

Inicial - Rem. Inicial

I—— 639.368

- I 956,194

Avanzado - Tras 5 afios 1.016.638
1.067.093

704.819
s e 1.114.252
Experto | - Tras 10 afios 1.199.763

1.250.217

802.995
& 1.468.727
Experto Il - Tras 15 afios 1.615.315

1.665.770

868.446
1.612.617

Experto Il - Tras 20 afios 1.781.438
1.831.893

—— 966.622
= 1.828.452
Experto Il - Tras 25 afios 2.030.623

2.081.077

1.032.073
A T — 1.972.342
Experto Il - Tras 30 afios S ) 196,746

2.247.200

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903

Ejemplo de trayectoria 2 37 horas
Simulacion para un docente que pasa del tramo Inicial al Temprano y decide
permanecer en el tramo Avanzado el resto de su carrera
. Sueldo actual (sin ley de SDPD)
[ Con nueva carrera docente
573.426 EE entre 60% y 79% de alumnos prioritarios
Inicial - Rem. Inicial ggigﬁg [ EE con 80% o0 + de alumnos prioritarios
804.848
639.368 475,620
- 75.
Temprano - Tras 5 afios 919.950
919.950
704.819 A GERLES
Avanzado - Tras 10 afios ©1.100.301
1.150.755
802.995 LA
Avanzado - Tras 15 afios T 13225.795
1.276.250
868.446 LT
Avanzado - Tras 20 afios 717300.459
1.359.914
966.622 L EERD
Avanzado - Tras 25 afios 771,434,953
1.485.407
1.032.073 TeE
- .407.
Avanzado - Tras 30 afios 17518.616
1.569.071

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903



Desde 2017, todas las y los docentes del sistema publico y
particular subvencionado contaran con mas tiempo no
lectivo.

Este incremento sera resguardado para actividades
pedagogicas y las y los directores deberan procurar que sean
asignadas en bloques.

Aumento ¢ 2017:5 puntos porcentuales de incremento (llegando a
30% de horas no lectivas de las horas de contrato).

de horas no 2019: otros 5 puntos porcentuales de incremento
lectivas (llegando a 35% de las horas de contrato).

¢ Lasubvencion escolar aumentara los afios 2017 y 2019
para financiar estos incrementos de horas no lectivas.

® 2019: Profesionales que realicen docencia de primer
ciclo en establecimientos con mas de 80% de alumnos
vulnerables, podran contar con 40% de HNL (con cargo a
la SEP).

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903

[
Desafios de la formacion docente

Adecuar el sistema de formacion a las necesidades del pais
* Enfrentar los desafios de la Reforma Educacional (leyes y medidas en marcha).

* Comprender el concepto de mejora continua y calidad integral en una sala de
clase heterogénea.

Enfrentar las debilidades en la formacion docente
* Elevar los estandares en formacion inicial y continua.

+ Disefo de planes estratégicos y planes de estudio para enfrentar el desafio
institucional de universidades y carreras de pedagogia.

Mejorar sistemas de informacion y coordinacion
* Generar un sistema de informacion que permita gestionar el sistema.
» Establecer con claridad contrapartes y responsabilidades.

Reforma Educacional: Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley N° 20.903
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