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¢ QUE ES EL SNED?

El SNED es un sistema de evaluacion bianual dedrdpsfio de los establecimientos educacionales
subvencionados del pais, que se traduce en la ivedie un conjunto de factores y posterior elakiérac
del indice de Desempefio SNED.

El objetivo principal del SNED es contribuir al megmiento de la calidad de la educacion impartida
por el sistema educacional subvencionado del padiante el incentivo y reconocimiento a los doegent
de los establecimientos municipales y particulargs/encionados con mejor desempefio en cada region.
Para ello el SNED contempla la entrega de un imncergconémico, denominadaStibvencion por
Desemperio de Excelencia”

De acuerdo a la ley 20.158 de 2007, a partir del ggente afio los establecimientos Técnigo
Profesionales regidos por el DL/3166 se incorporaal SNED.

SEPTIMA APLICACION DEL SNED

Préximamente comenzara laaplicacion del SNED y para conocer en qué etagmseentra, usted
podré ingresar a la pagina Web del SNERw.snhed.cl donde ademas podra informarse acercadd
responder la Ficha SNED referente a su establecinmit, proceso que se llevara a cabo durante la
segunda quincena del mes de agosto de 2007.

Responder la Ficha SNED es muy importante, por cotituir una de las fuentes de informacion
del SNED. Todos los Establecimientos Educacionalésubvencionados y los regidos por €|
Decreto Ley 3166 deberan responderla.

¢ COMO SE SELECCIONAN LOS ESTABLECIMIENTOS BENEFICIA DOS?

1. Segun la normativa, se debe considerar un conflsfactores para la medicion del desempefio de los
establecimientosvér Tabla N° 1). A través de estos factores, medidos de acuerdo @njunto de
indicadores, se evalla el desempefio de los estaldatos respecto a los resultados alcanzados en
cada factor.

2. Para seleccionar los establecimientos de mejorngesf@o es fundamental poder comparar entre
aquellos que enfrentan condiciones similares. B motivo en cada regién se construyen grupos de
establecimientos “comparables”, denomina@ogpos Homogéneos.

3. Una vez determinados I&rupos Homogéneosla evaluacion se realiza de acuerdo a la medobédn
los indicadores seleccionados para cada uno dadtmes, lo que se resume en la construccion de un
valor numérico denominado Indice SNED.

4. La seleccion de los establecimientos que seramoemos y beneficiados con la subvencion se
realiza al interior de cad&rupo Homogéneo, declarandose como establecimientos de mejor
desempefio a aquellos que obtienen los mayoresjgsidia indice SNED y que representan hasta el
35% de la matricula total del grupo.



TABLA N° 1: Factores, fuentes de informacién y pondraciones

- FUENTE DE .
FACTOR DEFINICION INEORMACION PONDERACION
Efectividad Resultad_og educativos obtenidos po SIMCE 37%
establecimiento.
Avances en los resultados educati
Superacion obtenidos en el tiempo por SIMCE 28%
establecimiento educacional.
Capacidad del establecimiento p
Iniciativa incorporar innovaciones educativas Ficha SNED validada. 6%
comprometer el apoyo de agen
externos en su quehacer pedagogicc
Mejoramiento de las L
2 Cumplimiento de normas, seg .
condiciones laborales Yy L, Informe de Subvenciones y
; - _’sistema de Inspeccion, y de proce | . P 2%
adecuado funcionamientg s Unidad de Estadisticas
S estadisticos.
del establecimiento
Accesibilidad y permanencia de Unidad de Estadisticas, Informe
Iqualdad de o Ortunidadespoblacién escolar en el establecimie de Subvenciones, Encuesta 2204
9 P educacional y la integracion de gruf SNED y Cuestionario Padres y
con dificultades de aprendizaje. Apoderados SIMCE.
Integracion de rofesoresParticipaci()n en el desarrollo ¢ Ficha SNED \validada vy
9 P proyecto educativo d¢ Cuestionario Padres y 5%

padres y apoderados

Establecimiento. Apoderados SIMCE.

UNA META ALCANZABLE

Ser reconocido como colegio con mejor desempefionasmeta perfectamente alcanzable, en la
medida que exista un esfuerzo sistematico por muejgr superar las practicas pedagodgicas e
institucionales de su establecimiento educacional.

ENCARGADOS SNED

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Eddca@EREMI) y los Departamentos Provinciales
de Educacién (DEPROV) juegan un rol muy importagniela aplicacién del SNED. En las siguientes
tablas encontrara la informacion de contacto da cawb de lo&ncargados SNED regionale§Tabla N°
2) y provinciales(Tabla N° 3).

TABLA N° 2: Encargados SNED Regionales

Reg. Nombre Reg. Nombre Teléfono
[ Region de Tarapaca Heriberto Lazcano 57-411993
1l Regién de Antofagasta Lorena Salazar O. 55-222658
Il Regién de Atacama René Olivares V. 52-212151
IV Regién de Coquimbo Nibaldo Aguilera Y.  51-213480
V  Regién de Valparaiso Marcia Henriquez 32-467526
VI Region del Libertador Gral. B. O'Higgins Guillermo Fuentes 72-244363
VIl Regién del Maule Margarita Diaz C. 71-206039
VIII  Regién del Bio - Bio Maria Violeta Povea  41-230482
IX  Region de la Araucania Raul Jara S. 45-208914
X Region de los Lagos Evelyn Martinez M.  65-434468
Xl Regién de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Camr Mario Mora M. 67-214814
Xl Regién de Magallanes y la Antértica chilena Julio Quezada A. 61-203911
R.M. Regi6n Metropolitana Laura Orellana P. 02-5988571




TABLA N° 3: Encargados SNED Provinciales

Reg. Depto. Provincial Nombre Teléfono
| lquique Sylvia Urtubia B. 57-411558
Arica Dina Orellana R. 58-231003
I Antofagasta Enrique Rojas S. 55-264248
El Loa Juan C. Chavez H. 55-341103
m Copiap6 Juan M. Ortega J. 52-212141
Huasco Luis Salazar L. 51-614312
Elqui Raul Avila M. 51-224696
v Limari Luis Alberto Vega O. 53-620070
Choapa Romualdo Ojeda L. 53-521209
San Felipe Mina Sepulveda E. 34-510097
v Quillota Alina Mesina H. 33-310115
Valparaiso Tatiana Gonzélez 32-2680690
San Antonio Sergio Hernandez R. 35-285189
Cachapoal Luis Galvez E. 72-226036
VI Colchagua Héctor Saravia M. 72-711144
Cardenal Caro Abelardo Sepulveda V. 72-842315
Curicé Héctor Castillo A. 75-310024
Vi T_alca Cesar Valdés C. 71-615128
Linares Ivan Honorato T. 73-210288
Cauquenes Hugo Suazo U. 73-512642
Nuble Eduardo Tirado 42-222354
VIl Concepcion Jaime Fernandez N. 41-2217650
Arauco Inés Ester Detzel B. 41-511122
Bio-Bio Emilio Diaz B. 43-321593
Cautin Sur Rosa Nidia Novoa M. 45-208927
IX Cautin Norte M. Amelia Sepulveda 45-208965
Malleco Héctor Monsalvez M. 45-711244
Valdivia Raquel Mellado U. 63-296548
Osorno Maria Descouvieres 64-209232
X Llanquihue Fernando Bucarey G. 65-280766
Chiloé Homero Ojeda H. 65-530339
Palena Maximo Nova C. 65-731624
Xl Coyhaique Ricardo Altamirano A. 67-214880
XII Punta Arenas Myriam Pino R. 61-233228
Stgo-Centro Anita Amigo D. 02-5988302
Stgo-Sur Patricia Velasquez M. 02-5988780
Stgo-Norte Analy Contreras B. 02-5988909
R.M.  Stgo-Oriente Ana Maria Sasia F. 02-5988268
Stgo-Poniente Erica Contreras S. 02-5988385
Cordillera Marcela Fuentealba 02-5988205
Talagante Mobnica Bustamante M. 02-5988713




