SUGERENCIAS PARA ORGANIZAR

LA ENSEÑANZA 

EN EL AULA MULTIGRADO

PRESENTACIÓN

¿Es posible articular los Aprendizajes Esperados para poder atender a los distintos niveles que conviven en el aula? ¿Podemos desarrollar adecuadamente la totalidad de las Actividades Genéricas? ¿Cómo distribuir los tiempos para trabajar con todos y cada uno de los subsectores de aprendizaje? ¿De qué manera podemos seguir atendiendo la diversidad cultural de los niños y niñas que asisten a las escuelas rurales? ¿Qué hacemos con los ritmos de aprendizaje en un aula en que conviven estudiantes de seis cursos diferentes? ¿Cómo evaluamos sus aprendizajes?; son preguntas que surgen en muchas de las reuniones de los microcentros rurales ante el desafío de implementar los nuevos Programas de Estudio.

En la búsqueda de soluciones, son los mismos profesores quienes han diseñado propuestas de organización de la enseñanza multigrado para lograr aprendizajes de calidad.  Un grupo de ellos, profesores rurales y supervisores de las regiones I°, VI, VII, VIII, IX y X, se reunieron durante el reciente enero en la ciudad de Concepción con el propósito de compartir sus experiencias y consensuar algunos criterios y orientaciones que puedan ser de utilidad para todos los docentes que se desempeñan en aulas multigrado.

En este documento, se presentan criterios para la organización de la enseñanza y ejemplos de estrategias que han tenido buen resultado en el aula multigrado.  Tanto los criterios como las estrategias, surgen de la experiencia y reflexión de los profesores y supervisores que asistieron a la Jornada. 

Pero no solamente son criterios técnicos los que deben estar presentes a la hora de planificar la enseñanza, existe también un compromiso con cada niño y niña que se atiende y que, para los profesores es muy importante no olvidar. Al terminar esta presentación, queremos compartir con ustedes, un texto que refleja lo que docentes y supervisores escribieron como orientación para la planificación de la docencia:

“Nuestra carrera es un desafío personal y profesional que contribuye al desarrollo sociocultural, económico y político de las comunidades, por lo tanto requiere que el profesor sea sensible, comprometido, soñador y luchador; que ayude a potenciar las capacidades y competencias de aquellos a quienes se les ha confiado.

Un profesor debe mirar su quehacer con proyección, con futuro y así ayudar a alcanzar las metas de los (sus) alumnos y las expectativas de las familias.

No debe educar solo, sino involucrar a todos los agentes posibles para enriquecer la formación de los niños y niñas, aceptando que el mundo y la vida se mueven, que las barreras se superan y que el hombre tiene valores espirituales.

La formación social, intelectual y emocional de los niños requiere que todos sean atendidos, sin excepción, por eso hay que atender la diversidad -personal, social, étnica- y desarrollar un ambiente de armonía en el aula.

Es importante preparar materiales y recursos adecuados a cada actividad y utilizar recursos disponibles del entorno, cuidando no dañar el medio ambiente. Estos mismos materiales se pueden compartir e intercambiar en el microcentro.

Para un profesor o profesora rural, es importante el compromiso con la comunidad, y el respeto por las familias y su cultura. Una manera de demostrarlo es organizando encuentros con los padres y apoderados con el objeto de saber qué esperan ellos de la escuela y de sus hijos.

Respetar y tener en cuenta los saberes que llevan los niños a las escuelas para ser un buen guía, recordando siempre que es más significativo “Aprender lo lejano, a partir de lo cercano”.
ELEMENTOS DEL PLAN DE LA ENSEÑANZA MULTIGRADO
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ORIENTACIONES GENERALES

Planificar la enseñanza para una aula multigrado es una tarea compleja, y por la envergadura que ella reviste, las profesoras y los profesores que asistieron a la jornada, plantearon la idea de abordarla en dos etapas: 

A. una planificación global, en donde se organiza el año de acuerdo a los tiempos reales con que se dispone, se seleccionan aprendizajes esperados y actividades genéricas, se definen criterios de evaluación y las unidades de aprendizaje para cada semestre, y que es recomendable emprenderla como una tarea de equipo, y 

B. una planificación de clase o planes de clases,  en donde se organiza el trabaja diario, que es de responsabilidad individual.

Para la realización de estas tareas en los microcentros, se elaboraron los siguientes criterios:  

A. PLANIFICACIÓN GLOBAL

MOMENTOS PREVIOS A LA PLANIFICACIÓN GLOBAL

· Revisar los Aprendizajes Esperados que alcanzaron los alumnos al término del período escolar anterior, en cada curso o nivel.

· Seleccionar, de los Aprendizajes Esperados no logrados por los alumnos, o no abordados en el período escolar anterior, aquellos que son fundamentales, pues constituyen aprendizajes previos para los Aprendizajes Esperados correspondientes al período que se va a planificar, para incorporarlos como trabajo inicial del nuevo período. 

· Analizar los Planes y Programas de Estudio de los diferentes subsectores de aprendizaje. 

DURANTE LA PLANIFICACIÓN GLOBAL

De los tiempos

· Revisar el calendario escolar regional, con el fin de tener claro los períodos allí definidos (días para planificar, inicio y término de cada semestre, etc) y seleccionar las efemérides que la escuela considerará; tener en cuenta el calendario real de tiempo del establecimiento, considerando, interrupciones y situaciones del contexto comunitario escolar. Este momento nos permite ordenar el año en su globalidad y además permite aterrizar la planificación a tiempos reales.

· Tener presente las horas de la JEC para ponerlas al servicio de la planificación.

De los Aprendizajes Esperados

· Considerar los aprendizajes esperados seleccionados en la etapa previa.

· Ordenar, secuenciar y graduar los Aprendizajes Esperados e Indicadores de los Programas de Estudio. Se recomienda hacer esta gradación por subsector desde el curso superior que atiende la escuela hasta el primer año (mirada diacrónica).

· Cuando no es posible articular los Aprendizajes Esperados, éstos deben tratarse de manera específica.

· Los Aprendizajes Esperados deben ir con los indicadores correspondientes. Esto permitirá tener una idea de la evaluación que se hará posteriormente.  
De las Actividades Genéricas

· Estas deben ser elegidas para apoyar el Aprendizaje Esperado. 

· En lenguaje y matemática se sugiere considerar los ejes, en algunos casos pueden ser más de una actividad la que ayude al logro del Aprendizaje. Además hay que considerar el entorno cultural de los niños y niñas, para que sus aprendizajes puedan ser más significativos. 

· Seleccionar, de acuerdo a los aprendizajes esperados, las actividades genéricas que ayudan a generar actividades de clase o ejemplos de actividades que los docentes crean considerando sus realidades.

De las Unidades de Aprendizaje

· Las Unidades deben tener un tema articulador.
· Definir las Unidades que permitirán articular los diferentes subsectores y los tiempos para cada una.

· Organizar las Unidades que se trabajaran en el primer y segundo semestre.

De la Evaluación

· Evaluar es un proceso permanente, por ello, es necesario considerar en su evaluación no sólo la observación directa sino acompañarla de listas de cotejo, escalas de apreciación, autoevaluación, coevaluación; todo ello le dará una visión clara de lo que realmente los niños y niñas están aprendiendo.
· La Evaluación debe estar al servicio de los Aprendizajes Esperados.

· Considerar los indicadores para evaluar el logro de los Aprendizajes Esperados.
· Los Aprendizajes Esperados deben evaluarse en el tiempo en que estos se están trabajando, no esperar el final del semestre, ello permite detectar qué aprendizajes aún no se están logrando.

· Evaluaciones para cada curso.

· Establecer criterios y procedimientos adecuados de evaluación, que reflejen el logro de los aprendizajes de los alumnos, estableciendo coherencias en el tipo de evaluación que se realiza, teniendo definido de antemano lo que se quiere medir. Para ello es útil  al momento de evaluar preguntarse :¿qué evaluar, para qué evaluar , cuándo evaluar y cómo hacerlo?.

Hasta aquí, hemos llegado a una panorámica global que, todos los profesores asistentes a la Jornada valoraron mucho porque orienta el desarrollo del proceso en un tiempo determinado indicando el camino a seguir, y define, ordena, articula y cautela el buen desarrollo del currículo. Desde aquí, debemos ahora acercarnos al trabajo del día a día. 

Estas Orientaciones, pueden resultar una ayuda significativa para los docentes, ya sea para confirmar que lo que están haciendo es coincidente con lo que otros docentes rurales están también haciendo, o simplemente para atreverse a revisar sus propias prácticas con el apoyo de su  pares. Esta reflexión es solo posible al interior de una equipo de trabajo colaborativo, por eso es muy importante que los profesores rurales se integren a los microcentros y participen en ellos en forma creativa y crítica, compartiendo experiencias pedagógicas, aceptando sugerencias de sus pares, manteniendo una actitud de apertura a los cambios y estudiando en forma permanente. Recordar que son muchos los profesores que están en la misma tarea y atreverse a pedir ayuda cuando sea necesario. 

DESPUÉS DE LA PLANIFICACIÓN GLOBAL

Todos los participantes de la Jornada coincidieron en señalar que la planificación global es una tarea necesaria que debe ser enfrentada como microcentro. También fueron  coincidentes en plantear que los planes de clase son de responsabilidad de cada docente, sin que esto signifique un trabajo aislado del resto, puesto que aquí corresponde ponerle el sello que distingue a cada escuela rural, que está determinado por la identidad cultural de la comunidad en la que está inserta, pero más importante aún, por la realidad de las niñas y los niños que la conforman: sus aprendizajes previos, sus intereses , sus motivaciones, sus dificultades, etc.. La maestra o el maestro debe organizar la enseñanza pensando en que sus alumnas y alumnos aprendan y no pensando en que debe cumplir con una exigencia administrativa.

B. PLANIFICACIÓN DE CLASES

MOMENTOS PREVIOS A LA PLANIFICACIÓN DE CLASES

· Revisar los recursos y materiales con que cuenta la escuela para incorporarlos en las actividades que desarrollarán los niños. 

	Listado aproximado del material con que cuentan las escuelas rurales

	Programas de estudios de 1 a 6

Cuadernos de trabajo (matemática y lenguaje)

Bibliotecas de aula

Textos escolares

Computadores

Internet

Diccionarios

Videos

Cassettes de cuentos

Instrumentos musicales 
	Materiales didácticos

Mapas

Globos terráqueos

Maleta de ciencias

Láminas del cuerpo humano

Materiales y juegos didácticos para matemática y lenguaje

Microscopios

Equipos de música

Cámaras de videos

Televisores


· Los materiales deben considerarse como medios y no fines.

DURANTE LA PLANIFICACIÓN DE CLASES

· Tener presente los siguientes momentos para cada clase
Inicio : Determinar el tema central que motivará el trabajo de todos los cursos.

Desarrollo : Seleccionar las Actividades de Aprendizaje que desarrollaran los alumnos diferenciadas por curso o por grupo nivel . 

Cierre : cerrar la clase en forma conjunta, donde cada curso o grupo tenga la

oportunidad de manifestar sus avances, aclarar sus dudas, etc.

· Tener presente que la gradación de cursos deberá ser del superior al menor, y los Indicadores deben ser también graduados.

DESPUÉS DE LA PLANIFICACIÓN DE CLASES

· Durante las reuniones del microcentro destinar tiempos para revisar los planes de clase que cada profesor ha realizado, por ejemplo para una semana o para una unidad, con el propósito de afinar detalles, recibir aportes y sugerencias, intercambiar materiales, etc. 


ALGUNAS ESTRATEGIAS QUE DAN RESULTADO EN LA ESCUELA RURAL.

· Horario cursos: implementar el plan de estudio, nivelando las horas de los subsectores hacia el curso con mayor cantidad de horas.

· Evaluación: diseñar una tabla de doble entrada, considerando en un eje la nómina de alumnos y en el otro eje los aprendizajes esperados del semestre por subsector, con sus respectivos niveles de logro:

TL: totalmente logrado

ML: medianamente logrado

NL: no logrado

· Bitácora docente: llevar registro de experiencias de trabajo con aspectos positivos y negativos. 

· Recopilación de estrategias y evaluaciones desarrolladas (Banco de datos del microcentro)

· Bitácora del alumno donde señala  lo que aprendió ese día en clases, lo que comprendió menos y lo que le gustaría aprender.
· Agrupación de los alumnos respetando siempre el curso que le corresponde por matrícula. Sin embargo, el docente puede formar grupos de nivel (1º - 2º, 3º - 4º, 5º - 6º), por ejemplo u otro tipo de agrupación de acuerdo a su plan de clase). Estos grupos de niveles deben ser dinámicos e ir avanzando de acuerdo a logros. 
· La creación de un Banco de Datos del microcentro que comprenda: la elaboración de guías, fichas, instrumentos de evaluación, entre otros materiales. Es conveniente hacerlo por cada unidad.









Es importante recordar que los nuevos Programas de Estudio incorporan una serie de elementos a los que los profesores pueden recurrir al momento de planificar y de elaborar sus planes de clase: OFV, OFT, Contenidos, Aprendizajes esperados, Indicadores, Actividades genéricas, Ejemplos de actividades, Observaciones al docente, Sugerencias de evaluaciones, distribuidos por semestre.


Estos elementos pueden ser tomados tal cual están propuestos y organizados y con ellos diseñar su planificación. Téngase en consideración que también pueden seleccionar, modificar, crear y organizarlos de otra forma. 
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