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SANTIAGO,
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VISTOS: lo dispuesto en los articulos sexto
y septimo transitorios de la Ley N°19.933 y teniendo
presente las facuitades que me eonfieren lcs articulos 32 N°8
y 35 de la Constitucidn Politica de ia RepUblica, dicto el
siguiente:

DECRETO:

Apruebase el siguiente reglamentc de los articulos sexto y
septirno transitorios de 1z Ley N°19.933 que reguian la
borificacién por retiro voluntario para los funcionarios que

[ H q
indica;

Parrafo 12,
Disposiciones Generales.

Articulo 12:
se entendera por;

Para todos iss efectos de este reglamento

a) “ia ley™: La Loy N°12.933, publicuda ¢l 12 de febrero de

3
2024 en &l Lisrio Gficial

b) “la boenificacidn”: La boniiicacidn por retiro voluntario

establecida en el artizuic sexto transitorio da la Ley
N°19.933;
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c) “los profesionales de la educacion ”: Los profesionales de la educacion que
presten servicios en los establecimientos educacionales del sector municipal,
administrados directamente por las Municipalidades o a través de Corporaciones
Municipales.

d) “los beneficiarios”: Los profesionales de la educacién que reuniendo los requisitos
del articulo 6° transitorio de la ley se acojan a los beneficios de la misma.

Articulo 2°: Tienen derecho a la bonificacion los profesionales de a educacién
que presten servicios en los establecimientos educacionales del sector municipal,
administrados directamente por las Municipalidades o a través de Corporaciones
Municipales y que al 12 de febrero de 2004, tengan 65 o mas afios de edad si son
hombres y 60 o mas afios, si son mujeres.

Parrafo 2°.
De la Postulacion.

Articulo 3°: Los profesionales de la educacién que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 2° de este reglamento y que deseen acogerse a ios beneficios
del articulo 6° transitorio de la ley deberan, dentro de los doce meses siguientes a aquel
de la fecha de publicacion del presente reglamento, comunicar por escrito la decisién de
renunciar voluntariamente a su dotacidn municipal respecto del total de horas que sirvan.

Articulo 4°: La comunicacion del articulo anterior debera presentarse ante el
Departamento de Personal de la Municipalidad o Corporacién Municipal respectiva, o ante
la Unidad que cumpla dicha funcidn, y acompariarse de los siguientes antecedentes:

a) Carta que comunique la decisidn de renunciar voluntariamente a su dotacién
municipal a fin de acogerse a los beneficios del articulo 6° transitorio de la ley, y
b) Ceriificado de nacimiento en original.
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Articulo 5°: El Departamento de Personal de la respectiva Municipalidad® QW:D%“
Corporacion Municipal o la Unidad que cumpla dicha funcion, debera mantener un registreame RETARID >
de postutantes y sus antecedentes y efectuara la verificacion de los requisitos para %r

beneficiarios de la ley. oy go

e
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El resultado de esta verificacion se expresara a través de una Resolucién Municipal

dictada por el Alcalde en el caso de las Municipalidades que administran directamente los
establecimientos educacionales o por Resolucion dictada por el representante legal en el

caso de las Corporaciones Municipales. En ambos casos esa Resolucion debera

expresar: el cumplimiento de los requisitos, el nimero de meses de bonificacion que
corresponde a cada profesional y que la Municipalidad o Corporacién Municipal, en su

caso, dispone de los fondos necesarios para su pago. Esta resolucion debera notificarse

al profesional de la educacién personalmente o por carta certificada al domicilio que

aparezca registrado en la Municipalidad o Corporacién Municipal.



Parrafo 3°.
De la formalizacion de la renuncia.

Articulo 6°: El profesional de la educacién deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la dotacion docente del sector municipal, respecto del total de horas que
sirva, a mas tardar en los 60 dias siguientes a la notificacién de la resolucion a que aiude
el articulo anterior.

En caso que el profesional de la educacion no formalice ni haga efectiva la renuncia
voluntaria dentro del plazo sefalado, se entendera desistido de su postulacién a la
bonificacion.

Articulo 7°: Los profesionales de la educacion a quienes la Municipalidad o
Corporacion Municipal ha notificado de la Resolucién del articulo 5° del presente
reglamento y que dentro del plazo legal hagan efectiva su renuncia voluntaria a la
dotacidon municipal a que pertenecen respecto del total de horas que sirvan, tendran
derecho a percibir el equivalente a un mes de remuneracién imponible por cada afio de
servicios prestados a la respectiva Municipalidad o Corporacion Municipal, con un maximo
de 11 meses.

LLa remuneracion que servira de base para el calculo de la bonificacion sera la que resulte
del promedio de las remuneraciones mensuales imponibles que le hayan correspondido al
profesional de la educacion durante los 12 meses inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto

Nacional de Estadisticas, cualquiera sea la Municipalidad o Corporacion Municipal donde@\g
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haya prestado sus servicios sin solucién de continuidad. &
\

Articulo 8°: Si el profesional de la educacion proviniere de otra Municipalidad e@UQa?’CEET "'@\

Corporacién Municipal, sin solucién de continuidad, tendrd derecho a que le sga
considerado todo el tiempo servido como tal en dichas instituciones, no pudiendo exceder-
del maximo fijado en el articulo anterior.

El profesional de la educacion debera presentar los documentos que acrediten el monto
de las remuneraciones imponibles para los efectos del articulo anterior y los periodos
trabajados en las entidades mencionadas en el inciso primero de este articulo, si el uitimo
empleador no dispusiere de esos antecedentes, o declarar los periodos y el Municipio o
Corporacion Municipal donde prestd dichos servicios, a fin de que se oficie y se les
certifiquen esos montos y periodos trabajados.

Parrafo 4°.
Del pago del beneficio.

Articulo 9°: El pago de la bonificaciéon sera de cargo del empleador y no sera
imponible ni constituird renta para ningun efecto legal.
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La bonificacién sera incompatible con toda indemnizacion que por concepto de término de
relacién laboral o de los afos de servicios en el sector municipal pudiere corresponder al
profesional de la educacion, cualquiera que sea su origen y a cuyo pago concurra el
empleador, especialmente a las que se refieren los articulos 73 y 2° transitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion, y las que se hubieren
obtenido por aplicacién de lo dispuesto en los articulos 7° y 9° transitorios de la Ley
N°19.410, en los articulos 7° y 8° de la Ley N°19.504 y en el articulo 3° transitorio de la
Ley N°19.715.

Articulo 10°: El empleador dictara una Resolucién que ordene el pago de la
bonificacion a los profesionales de la educacién que hagan efectiva su renuncia de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del presente reglamento, determine su monto, fije
la fecha para el pago y disponga el término de la relacion laboral.

Parrafo 5°.
Del financiamiento.

Articulo 11: Aquellas Municipalidades o Corporaciones Municipales que no
tengan disponibilidad financiera inmediata para solventar integramente las bonificaciones
que corresponda pagar por la aplicacion del articulo precedente, podran solicitar, para
estos efectos, anticipos de las subvenciones estatales por escolaridad a que se refiere €l
articulo 9° del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, del Ministerio de Educacion.

El monto méaximo del anticipo a solicitar no podra exceder del monto total de las
bonificaciones a pagar y el reintegro de los recursos anticipados debera efectuarse a
partir del mes siguiente al de su percepcion, en cuotas iguales mensuales y sucesivas,
que se descontaran de la subvencion de escolaridad a que se refiere el articulo 9° antes
citado.

Dichos descuentos mensuales no podran exceder, en conjunto, para una misma
Municipalidad o Corporacién Municipal, de un 3% del monto de la subvencion que percibid
en el mes de febrero del afo 2004, hasta completar el pago del total anticipado.

Articulo 12: Por resolucion dictada por el Ministerio de Educacion y visada por
el Ministerio de Hacienda, se fijara el monto del anticipo solicitado, el valor y el niamero de
cuotas mensuales en las que debera ser devuelto, el cual no podra ser inferior a 24
meses ni superior a 36 meses, sin perjuicio que las Municipalidades o Corporaciones
Municipales podran solicitar al Ministerio de Educacion que la devolucion del anticipo que
se les haya otorgado pueda efectuarse en un plazo menor que el minimo sehnalado.

Parrafo 6°.
Del término de la relacién laboral.

Articulo 13: El término de la relacion laboral sdlo se producird cuando el
empleador ponga la totalidad de la bonificacion que corresponda a disposicion del
profesional de la educacion que deje de pertenecer voluntariamente a una dotacién
docente municipal, respecto del total de horas que sirva.



No obhstante, los beneficiarios de esta ley no podran hacer efectivas sus renuncias
voluntarias mas alld del 12 de enero del afc 2006, debiendo la Municipalidad o
Corporacién Municipal proceder a la notificacion de la resolucién del articulo 5% del
presente reglamento antes del 31 de octubre del afio 2005.

Articulo 14: La Municipalidad o Corporacién Municipal debera dejar constancia
en la Resolucion correspondiente que los profesionales de la educacion que cesen en sus
empleos por aplicacion del articulo 62 transitorio de la ley y que perciban la bonificacién no
podran incorporarse a una dotacién docente de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las Municipalidades o las Corporaciones Municipales
durante los cinco afos siguientes al téermino de su relacién laboral, a menos que
previamente devuelvan !a totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 12 Transitorio: Durante el anc 2004, el monto de los anticipos de la subvencion
que se otorgara a las Municipalidades o Corporaciones Municipales que no tengan
disponibilidad financiera inmediata para solventar integramente las bonificaciones que
corresponda pagar a los beneficiarios de la ley, sdlo podrd hacerse hasta por el
equivalente a 1.000 profesicnales de la educacion.

Articulo 22 Transitorio: En el caso que, durante el afio 2004, exista exceso de
postulantes en relacion a los recursos disponibles, se priorizard el acceso de los
profesionales de la educacion a los beneficios de la ley, en el siguiente orden:

- Los profesionales de la educacion mayores de 66 afios de edad, si son hombres, y de
61 anos de edad si son mujeres, y

- Los profesionales de la educacién menores de 66 y mayores de 65 afios de edad, si
son hombres y menores de 61 y mayores de 60 afios de edad si son mujeres, cuya
remuneracion sea inferior a $500.000 (quinientos mil pesos) al mes de febrero del afno
2004, en orden decreciente de edad.

Articulo 3° Transitorio: Para efectos de lo dispuesto en el articulo 11, en relacién con el
articulo primero transitorio, ambos del presente reglamento, las Municipalidades o
Corporaciones Municipales deberan, dentro de los 60 dias siguientes a la publicaciéon del
reglamento, remitir a la Subsecretaria de Educacicn los antecedentes de los profesionales
de la educacién que reuniendo los requisitos legales hubieren comunicado su decision de
acogerse a los beneficios del articulo 62 transitorio de la ley.

Correspondera a la Subsecretaria de Educacidon determinar la nomina de los
profesionales de la educacion que durante el ano 2004 seran causantes de los anticipos
de la subvencién mencionados, la que sera comunicada a la respectiva Municipalidad o
Corporacion Municipal. Estas ditimas entidades, segun corresponda, deberan notificar
personalmente o por carta certificada al domicilio que el profesional de la educacion tiene
registrado en ella, los resultados de su postulacion a la bonificacién. En caso que la
postulacién fuera desestimada por exceso de postulantes, el profesional de la educacion
sera considerado en el proceso de postulacién del afno 2005 conjuntamente con aquellos
que postulen después del plazo sefalado en el inciso primero de este articulo y hasta el
vencimiento del plazo del articulo 32 de este reglamento.



Articulo 42 Transitorio: Los plazos que sefala el presente reglamento serdn de dias
corridos. ' ,

Articulo 5° Transitorio: Durante el afio 2005, el mor* de los anticipos de ia subvencién
podra hacerse por el total de profesionales de la edu:.acion que, habiendo acreditado el
cumplimjento de los requisitos que se establecen en e! articulo 62 transitorio de Ia ley,
hubieren comunicado su decisién de renunciar voluntariamente a una dotacién municipal
dentro del término legal, considerando la limitacién presupuestaria contemplada en el
inciso segundo del articulo 72 transitorio del citado cuerpo legal.

Articulo 6° Transitorio: Las Municipalidades o Corporaciones Municipales que tengan
disponibilidad financiera inmediata para solventar integramente las bonificaciones que
corresponda pagar por la aplicacion de la ley, podran proceder al pago de la bonificacién
sin que les sea aplicable lo dispuesto en el articulo prim::ro transitorin.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

FTT SJOSE MIGUEL JNSYLZA SALINAS
Le prosSHICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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